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CAMPANHA SALARIAL

2° Rodada de Negociacoes e poucas nowdacles...

Nos 10, 11 e 12 de abril, em BH, representantes dos
sindicatos da base da CBTU e da empresa se reuniram
para seguir as negociacdes das clausulas da Pauta de
Reivindica¢des para o ACT/2012. No entanto, nada
de concreto e substancial conseguimos avangar.

Clausulas como o indice de aumento salarial, ticket,
plano de saude, adicional noturno sequer foram
tocados, por que a empresa ndao tem autorizacao do
Ministério do Planejamento para apresentar uma
proposta. Buscando agilizar as negociacGes da nossa
Pauta, os sindicatos estiveram no DEST no dia 17 de
abril e receberam como resposta a proposta de
reajuste “0” visto que, em funcdo do PES, os saldrios
da CBTU tiveram um aumento consideravel.

Os sindicatos ndo aceitardo de forma alguma que
os trabalhadores paguem com seus saldrios os corte
orcamentarios que o governo realizou em funcdo da
crise financeira mundial, tampouco que o governo
desonere a folha de pagamento dos patrdes privados
em detrimento de aumentos nos salarios do setor
publico e estatais (v. artigo na pag. 3). Se assim for, os
sindicatos discutirdo novas formas de mobiliza¢do da
categoria, inclusive a possibilidade deirmos a greve!

% o PAGAMENTO
$n DO CARNAVAL

Finalmente um final feliz para a “novela do

carnaval”. A GAREH nos informou que estd
garantido o pagamento como Hora Suplementar
dos dias de carnaval e serd incluido na folha de
pagamento de maio.

E para que a novela ndo se repita nos proximos
anos, queremos incluir uma cldusula sobre o

pagamento dos dias de carnaval no ACT-2012/2013.
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Reuniéo no DEST

PRINCIPAIS REIVINDICACOES

v Reajuste salarial de acordo com o
indice do DIEESE;

¥ Plano de Saude integral;

v Participacao nos Lucros e Resultados

(PLR);

¥ Adicional noturno de 50%.

No dia 03 de maio (quinta-feira) realizaremos uma
Assembleia Geral na sede nova do SINDIMETRO, onde
discutiremos como nos organizaremos, quais
mobilizacbes serdo promovidas para obrigar uma
mudanca de posicdo do governo em relagdo ao nosso
aumento salarial.

Vamos inaugurar a sede nova do SINDIMETRO,
comemorando os 22 anos de existéncia do Sindicato,

EXTRA, EXTRA...

O SINDIMETRO estara pagando entre os dias 12
e 15 de maio o residuo corrigido da Ag¢do das

Horas Extras 100/150%.
Os interessados devem se dirigir a nova sede
do Sindicato.




25% DA MAO DE OBRA
NO BRASIL JA E TERCEIRIZADA...

Através de artigo publicado pela
revista “Caros Amigos” de fevereiro
deste ano, tomamos conhecimento de
uma pesquisa realizada pelo DIEESE
em agosto de 2011, registrando
indices alarmantes da terceirizacdo no
Brasil. Sdo mais de 10 milhGes de

trabalhadores terceirizados, que
representam cerca de “25% do
mercado de trabalho formal”.
O governo federal ha anos
comemora os altos indices de
emprego, mas esconde as condicdes
reais de tais vagas de trabalho.

A terceirizagdo é um instrumento
gue serve para 0S empresarios e
governantes burlarem os beneficios
garantidos pelos trabalhadores
nos contratos coletivos e direitos
conquistados nos setores publicos e
estatais. Faz parte da constante
busca de patrdes e governos para
diminuir o chamado “custo Brasil”, em
outras palavras, diminuir os gastos
patronais com os salarios e beneficios.

A pesquisa ainda registra

gue em 2010 os terceirizados
recebiam um salario 27,1% menor
do que um trabalhador efetivado e
trabalham em média 43 horas
semanais. Além disso, a sua
permanéncia no trabalho é em
média de 2,6 anos contra 5,8 dos
trabalhadores nao terceirizados.

Diferentes direitos

Os problemas, no entanto, ndo
param por ai. Segundo a pesquisa, 0s
terceirizados muitas vezes exercem a
mesma fungdo de um trabalhador
contratado diretamente pela empresa,
mas ganham menos, além de ndo ter
garantido os mesmos beneficios como
planos de saude, vale-refeicdo e vale-
transporte, entre outros.

Convivem numa mesma empresa e
além de ndo terem os mesmo direitos,
ainda ndo podem ser representados
pelos sindicatos dos trabalhadores
efetivos, pois sdo as empresas que
escolhem a representacdo sindical dos
seus empregados. As empresas usam
o artificio de registra-lo em uma
funcdo que ndo é a realmente
exercida, dividindo os trabalhadores
em varios sindicatos para dificultar a
organizagdo dos mesmos na conquista
de suas reivindicagoes.

Acidentes de trabalho
Como se ndo bastasse, a pesquisa
do DIEESE registra que de cada 10

acidentes de trabalho, 8 sdo com
terceirizados. Em casos onde ha morte,
4 de cada 5 acontecem em empresas
prestadora de servigos.

Contratos de prestagao de servigo

E comum as empresas apresen-
tarem um valor muito abaixo do
necessario para a presta¢ao do servigo
e garantir o lucro das empresas,
deixando de pagar e/ou recolher os
direitos trabalhistas.

E uma pratica muito comum,
principalmente no setor publico e nas
estatais onde a terceirizagdo avanca a
passos largos.

A terceirizagao na CBTU

Cerca de 50% dos trabalhadores da
STU/BH s3o terceirizados. Somos o
espelho da pesquisa do DIEESE.

O SINDIMETRO, a medida das suas
possibilidades tem combatido essa
situacdo, defendido trabalhadores
terceirizados em diferentes
momentos e, judicialmente, ja
conquistou algumas vitdrias
revertendo ou impedindo que novas
areas fossem terceirizadas.

Mas essa é uma luta que deve ser
encaminhada pelo conjunto dos
Sindicatos e pela CUT.

A terceirizacdao representa a
flexibilizacdo das relagdes do
trabalho e é um ataque aos direitos
adquiridos dos trabalhadores.

A repressdo aos vigilantes em greve

Estamos contra a terceirizagdo, contra o
tratamento diferenciado entre trabalhadores
efetivos e terceirizados e apoiamos o Sindicato dos
Vigilantes na acdo de conciliacdo levada a DRT,
contra o afastamento de 20 vigilantes que
participaram do movimento grevista.

A STU/BH se aproveitou do fato de serem
trabalhadores de empresas terceirizadas para punir os
grevistas e impor o medo entre os que ficaram.

N3do satisfeita em atacar um direito legitimo dos
trabalhadores, ainda tentou impedir a participacao do
SINDIMETRO na audiéncia de conciliagdo, o que
felizmente foi rejeitado pela Procuradora do Trabalho.

As tentativas da direcdo da STU e das geréncias em
calar os trabalhadores na luta por suas reivindicagGes
serdo em vao. Os trabalhadores sabem que podem
contar com o SINDIMETRO e n3o se curvarao aos que
usam como método a repressao e o amedrontamento.



CHEGA DE CONCESSOES E DE
PARCERIA COM OS PATROES!

Em 3 de abril foi anunciado um “pacote de ajuda a
industria” no plano “Brasil Maior”, que custard mais de 60
bilhGes de reais ao governo federal em redugdes de impostos e
recursos do Tesouro.

A maior parte dos recursos (45 bilhdes) é repasse do
Tesouro ao BNDES para oferecer crédito a juros mais baixos as
empresas privadas, sem qualquer exigéncia de garantia de
emprego aos tomadores desses empréstimos. Isengdes fiscais
e reducdo do IPI e PIS/Cofins fazem parte do pacote, que
também elimina a contribuicdo previdencidria de 20% sobre a
folha de pagamento para 15 setores industriais, substituida
em parte por uma taxa de 1% a 2% do faturamento, com a
diferenca coberta pelo Tesouro.

O presidente da CUT, Artur Henrique, apoiou “varios itens”
do pacote, dizendo que “protegem a industria nacional e,
consequentemente, os empregos”. E a falsa visdo de que
beneficios aos patrées automaticamente “protegem” os
empregos.

“Competitividade” para quem?

O que pode fazer uma organizacdo sindical dos
trabalhadores em favor da competitividade de uma empresa
capitalista? Colaborar com os patrGes para reduzir o custo
salarial, para que paguem menos impostos, para que deixem
de pagar a Previdéncia e, assim, tenham mais lucros? Que a
Forga Sindical, a UGT e a CTB defendam a colaboragdao com os
capitalistas, faz parte de sua natureza. E quanto a CUT, o que
fara nos “conselhos de competitividade” junto com o governo
e os patroes?

Fatiar a representacdo da CUT em 19 “conselhos”
vinculados a setores industriais empurra a nossa central para
uma situacdo perigosa: perder a visdo de conjunto dos
interesses da classe trabalhadora. Sim, pois em cada
“conselho” os patrées pressionarao o governo para favorecer
a “sua” competitividade, o que pode opor trabalhadores do
setor privado aos trabalhadores do setor publico e rurais, para
os quais faltardo recursos publicos com as isenc¢des bilionarias
dadas aos empresdrios. Uma perigosa divisdo no seio da
prépria CUT.

Empregos, salarios e direitos garantidos?

A elimina¢do da contribuicdo patronal ao INSS, além de
atacar as bases da Previdéncia Publica - baseada na
contribui¢do do trabalhador e na do patrao sobre a folha (o
que é um tipo de “saldrio indireto” depositado para garantir
um direito do trabalhador) - provoca um “rombo” na

CUT Minas recusa

A CUT-MG recusou participar da manifestagao

realizada na semana passada das Centrais Sindicais
junto com a FIEMG. O secretario-geral, Carlos Magno,
disse que a CUT nao participaria de nenhuma agenda
que favorecesse os patroes.

Previdéncia que serd coberto pelo Tesouro com recursos
publicos (o conjunto da sociedade pagara pelos patroes).

Logo, recursos publicos substituirdo aquilo que os
empresdrios deveriam pagar a Previdéncia e deixardo de ser
investidos na melhoria dos servigos publicos, nos saldrios dos
servidores, na Reforma Agraria, nas estatais.

O “custo do trabalho” se reduz com a desoneragdao da
folha, é certo, mas ao prego de uma pilhagem no Orgamento
da Unido e comprometendo a Previdéncia Social.

Trabalhadores do setor publico e estatais
recebem um “nao” as suas reivindicagdes

Em 28 de margo, diante de entidades sindicais dos
servidores federais e da CUT, o secretario de Relagbes do
Trabalho do governo alegou “restricdes orcamentarias” para
negar aumento salarial ao funcionalismo. “Restricdes” que,
como se V&, ndo existem para os empresarios.

Por sua vez, o SINDIMETRO e os sindicatos da base da
CBTU, em reunido com o DEST também ja foram avisados que
esse ano o reajuste é “0” (v. artigo pagina 1), indicando que o
governo federal quer que nds paguemos a conta da
“desoneracdo patronal“!

E os patrées querem mais...

Em 4 de abril, um ato conjunto de entidades patronais —
FIESP, CIESP, Abimaq — com centrais sindicais, (inclusive a
CUT), em S3o Paulo, mostrou que os empresarios ainda
guerem mais para preservar seus lucros no Brasil (dentre os
maiores do mundo).

As organizacOes dos trabalhadores, e em primeiro lugar a
CUT, ndo podem se prestar ao papel de massa de manobra dos
capitalistas, os mesmos que ndo perdem a ocasido de gritar
contraareducdo dajornada para 40 horas, como fizeram o0s 28
mega empresarios reunidos com Dilma em 22 de margo.

Romper com a “uniao capital-trabalho”

E hora de afirmar as propostas da CUT para defender
empregos, saldrios e direitos diante dos efeitos da crise e da
desindustrializa¢do. E hora da CUT levantar uma plataforma
exigindo outra politica do governo Dilma.

A CUT nasceu e cresceu defendendo os interesses de toda a
classe trabalhadora, do campo e da cidade, dos setores
publicos e privado, e deve continuar a fazé-lo.

Nossos empregos, saldrios, direitos trabalhistas e
previdenciarios ndo devem ser negociados e sim defendidos
com unhas e dentes pela CUT.

a agenda patronal

A CUT de Santa Catarina, por sua vez, aprovou um
Manifesto Publico condenando a politica do governo
Dilma de desonerar a patronal, além de repudiar a
participacdo das organizagdes dos trabalhadores em
unidao com os patroes.




SINDIMETRO tera acompanhamento juridico para a PPP do Metro

Segundo o Jornal “Didrio do Comércio”
(25/04/12), o governo Dilma liberou
as verbas Plano de Aceleragdo
do Crescimento (PAC) e os primeiros
editais comegcam a ser lancados
no proximo ano.

S30 R$2,86 bilhdes para o Metrd,
sendo cerca de R$1 bilhdo do Orcamento
da Unido e autorizou o financiamento de
RS750 milhdes junto ao BNDES.
Os recursos restantes de R$1,1 bilhdo
virdo do governo de Minas Gerais,

prefeituras de BH.e'Contagem, além de
uma empresa contratada através da PPP.
As verbas se destinam a'modernizacdo da
Linha 1 e implantagdo das Linhas 2 e 3.

Por diversas 'vezes o SINDIMETRO
tentou estabelecer -contatos com os
governos federal e estadual e com a
prefeitura de BH e. Contagem. Foram
muitas evasivas e poucas informacoes.

A participacao da iniciativa privada, no
entanto, comprova a intencdo dos
governantes de privatizacdo do Metr6 e,

procurando preservar os direitos e
conquistas dos metrovidrios, o
SINDIMETRO decidiu contratar um
escritéorio de advocacia para
acompanhar qualquer agdo que
realizem essas instituicbes em
relagdo a transferéncia da STU/BH
e contra a categoria.

O SINDIMETRO convocard os
trabalhadores a mobilizacdo, caso ocorra
gualquer movimentacdo governamental
contra os nossos direitos.

CUT ORGANIZA PLEBISCITO PELO FIM DO IMPOSTO SINDICAL

O plebiscito que a CUT estara realizando pelo fim do
imposto sindical durante os meses de abril a junho, resgata
uma de suas principais bandeiras desde a suafundacao.

O que é o imposto sindical? - Este tributo surgiu no
processo de atrelamento dos sindicatos ao Estado durante
o governo Getulio Vargas (1930-1945) e foi efetivado na
CLT apartirde 1937, inspirada nas leis da Italia fascista.

Até 1930, os trabalhadores organizaram livremente
seus sindicatos sem interferéncia do Estado e a liquidagdo
da independéncia financeira era essencial para integracao
dos sindicatos ao Estado.

O surgimento da CUT - A partir de 1978, com as grandes
greves no ABC paulista que se ampliaram para todo o pais; a
imposicao, através da luta dos servidores publicos, dos seus
sindicatos até entdo proibidos; assim como a criagdo da
CUT, um golpe mortal foi dado na legislagao sindical, mas
nao extinguiu seus mecanismos centrais, como a unicidade
sindical e oimposto sindical.

Na realidade, com a legislacdo das centrais (2008),
aprovada durante o governo Lula, o imposto acabou sendo
fortalecido. Ali ficou estabelecido que a Central que

FERROVIARIOS VAO A CASA CIVIL

Em solidariedade aos companheiros ferroviarios e seus
sindicatos, o SINDIMETRO esteve presente em audiéncia
com o Sr. Feijo, assessor do Gabinete da Casa Civil, para
discutir os duros ataques que sofrem os companheiros
ferroviarios nas empresas privatizadas, principalmente na
MRS, FCA e Transnordestina.

Os ferrovidrios reclamam que juizes e desembargadores
depois de aposentados pelo Ministério da Justica do
Trabalho, voltam a exercer a fun¢do de advogados, sdo
contratados pelas empresas privadas e aproveitam da
influéncia e dos contatos que possuem, para utiliza-lo
principalmente contra os trabalhadores e suas
organizagoes sindicais.

E grave a situagdo e o SINDIMETRO, junto com os
Sindicatos dos Ferroviarios, quer que as Centrais Sindicais,
em particulara CUT, procurem discutir tal situagao também
com a OAB. E um procedimento que se baseia em “trafico
de influéncia” e que deve ser condenado no Executivo, no
Legislativo e também no Judiciario.
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comprovasse 7% do total de sindicalizados na sua
base, passaria a receber 10% do total dos recursos
do imposto sindical.

Artur Henrique, presidente nacional da CUT, reconhece
que foi um equivoco a CUT participar desse acordo e
declarou: “para abocanhar parte dos recursos do imposto
sindical, algumas Centrais pulverizaram ainda mais a base
dos trabalhadores criando centenas de sindicatos”.

A CUT, no entanto, reconhece que existem sindicatos
combativos que hoje sobrevivem com o imposto sindical.
A esses, a Central tem como proposta ajuda-los, por um
determinado periodo, até que construam as condic¢des de
manterem-se com arrecadagao dos seus filiados.

Felizmente, esse ndo é o caso do SINDIMETRO, que se
mantém somente com as mensalidades dos seus filiados. O
dinheiro do imposto sindical, recebido durante anos,
sempre foi mantido em conta separada e utilizado nas
campanhas salariais, Festes e, recentemente, na compra
danovasede do Sindicato.

Assim, o SINDIMETRO estd de acordo com a CUT e
participard ativamente do plebiscito.

Cursinho para o concurso da CBTU

O SINDIMETRO estd promovendo um cursinho
preparatdrio ao concurso para Vigilantes da CBTU.
O curso sera ministrado aos sabados e domingos com
turmas—de 40 pessoas—na partedamanhde da tarde.

Ainda restam vagas para o periodo da tarde no domingo
e os interessados devem entrar em contato com o
SINDIMETRO.

Ainda sobre o
Dia Internacional das Mulheres

Apesar de passado um més desde a realizagdo
do evento promovido pela STU/BH em comemoracgdo
ao Dia das Mulheres, ndao poderiamos deixar
de registrar nossos cumprimentos a Saude
Ocupacional pela atividade realizada.

O SINDIMETRO contribuiu com a atividade e quer
dar os parabéns as colegas promotoras!



A NOVA SEDE DO
SINDIMETRO

Ja estamos funcionando na nova sede do Sindicato, a rua Tabaiares, 41 -
travessa da rua Sapucai, atras da Estacao Central do Metro. Os telefones
continuam os mesmos e sao:

Fixo:31-3267-2212 | Celular:31-8312-0230 | Ramal:3388
Aguardamos a visita dos companheiros e companheiras!
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ASSEMBLEIA GERAL

Realizaremos a Assembleia da categoria no dia 03 de maio na nova sede do
Sindicato. Na pauta esta:

¥ Informesda Campanha Salarial;
(Eleigéo do delegado do SINDIMETRO ao Congresso da CUT-MG.

Ao final da Assembleia realizaremos a solenidade de inauguracao da nova

Sede. Participe!
Dia 03 de maio (5°.feira) as 17:30h

Rua Tabaiares, 41




22 ANOS DE SINDIMETRO

No 1° de Maio estaremos comemorando os 22
anos de existéncia do SINDIMETRO, e inaugurando a
nossanova Sede.

O SINDIMETRO nasceu do combate aos pelegos do
Sindicato dos Ferrovidrios, que impediam a nossa
luta por melhores condicdes de trabalho e salario.
Eramos, naquele momento, uma categoria nova e
sem umadiregao sindical que nos representasse.

Decidimos, entdo, junto com os companheiros da
Oposicao Ferroviaria (MUF) fundar o SINDIMETRO.

Nestes 22 anos de existéncia muito avangamos,
mas também amargamos algumas derrotas sem nos

dobramos a elas. Tivemos momentos felizes e de
festa, mas também de tristeza com perda de colegas!

Ainda temos grandes batalhas por travar, dentre
elas a luta contra a PPP e aregionalizagdao do Metro6 e
a campanha salarial sera um momento deste
combate.

O governo sinaliza com reajuste "0" e nés vamos
rejeitar tal proposta mostrando a nossa forca e
disposicao de luta.

Enfim, temos 22 anos bem vividos e outros tantos
a viver. As fotos que aqui publicamos “falam” por si
sé um pouco da nossa histéria!
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