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Que todos os trabalhadores da STU/
BH tenham momentos de paz e alegria
com suas familias. Abundancia na mesa
e sorrisos nos labios é o que deseja o
SINDIMETRO-MG!

No entanto, apesar de buscarmos ao
longo do ano dias melhores, ndo podemos
esquecer que a vida de cada trabalhador
neste pais estd ligada a situacdo econdmica
que, todavia, se mostra preocupante.

O ano de 2013 foi marcado pelas
manifestacdes de junho. As ruas exigiram
solucdo para os graves problemas com a
salde, a educacao, a moradia e o transpor-
te pUblico, que ndo foram resolvidos nos
Ultimos 10 anos, apesar das promessas. Os
trabalhadores e seus sindicatos também
exigem o atendimento de suas reivindica-
coes: fim do fator previdenciario; 40 horas
semanais; fim da terceirizacdo e retirada da
PEC 4330; reforma agraria; fim das privati-
zaches entre outras.

Com muita resisténcia a juventude
e os trabalhadores conseguiram arran-
car parcialmente algumas reivindicacoes,
como impedir 0 aumento das passagens
nas grandes cidades e o programa “Mais
Médicos”. No entanto, a maioria dos in-
vestimentos prometidos, pelo menos por
enquanto, n&o passam de promessas.

E com esse quadro politico e econdmi-
co que entraremos em 2014. Os jovens e
os trabalhadores seguirdo cobrando suas
reivindicacdes e certamente néo se calardo
com um suposto “brilhantismo” da Copa
do Mundo. Alias, é bom lembrar que 2014
também é ano de eleicdes presidenciais.

Tudo indica que teremos um ano re-
pleto de lutas em defesa de nossos direi-
tos. Aproveitemos, entdo, as festas para
um breve descanso, pois 2014 promete
muitos desafios!

Boas Festas!

Nova diretoria do SINDIMETRO toma posse
R o comem—— T

Desde 02 de dezembro o SINDIMETRO
estd com nova diretoria, que estara a frente
do Sindicato até 30 de novembro de 2016.

Na solenidade de posse, que ocorreu
na sede do sindicato, além de companhei-
ros e companheiras da categoria, estiveram
presentes parlamentares, representantes
dos movimentos populares, a Federacao

dos Aposentados e a CUT-MG.

Nas saudacdes dos convidados todos
fizeram questdo de destacar a participacdo
do SINDIMETRO nas lutas que ocorreram
durante o ano de 2013 e também nas que
certamente ocorrerdo em 2014. Ap6s a so-
lenidade de posse, foi oferecido um coque-
tel de confraternizagdo a todos os presentes.

Em clima de descontracdo

e alegria foram distribuidas

as cestas e 0 cartdo natalino

aos filiados do SINDIMETRO.

No entanto, ainda ha varios
companheiros e companheiras que
nao retiraram suas cestas. Elas
estao a disposicdo no Sindicato,

e 0 melhor que sejam retiradas
até 10 de janeiro, pois existem
produtos pereciveis. Apds esta
data, as cestas ndo retiradas serdo
sorteadas entre os associados.
Nao deixem de busca-las!

KSINDIMETRO distribui as cestas natalinas\




Camara aprova inclusao do
transporte como direito social

Ainda sob o efeito das manifestacdes de
junho, a Camara dos Deputados aprovou a
inclusdo do transporte como um direito so-
cial. Agora, o Projeto de Emenda Constitu-
cional (PEC 90) vai para a votagdo do Senado
e, depois, para sancdo da presidéncia.

A inclusdo do transporte como direito
social € um ponto de apoio para se cobrar
mais investimentos publicos no setor, assim
como a obrigacao de que fique nas maos do
Estado e ndo da iniciativa privada.

Junto com os movimentos sociais, nos
mobilizaremos para que a PEC seja aprovada
no Senado ja no inicio de 2014.

SINDIMETRO se retine com
assessores do Governo

Diretores do SINDIMETRO  reuniram-
se com a assessoria especial do Ministro
Fernando Pimentel e externaram suas
preocupacoes em relacdo as informagoes
que chegaram ao nosso conhecimento de
que a presidente Dilma viria a BH para assinar
a carta de intengdes de transferéncia do
Metr6 para o Estado e anunciar a liberacao
de verbas. O Sr. José Afonso, assessor do
Ministro, declarou que desconhecia tais
fatos, mas que iria reunir-se com o Ministro
para deixa-lo a par de tais informacoes e
pediu que aguardassemos o seu contato.

No mesmo dia, os diretores do SINDIMETRO

também se reuniram com o assessor da
Secretaria da Presidéncia da Republica, José
Lopes Feijéo, e expuseram mais uma vez suas
preocupacdes quanto ao destino da STU/BH.
Ele disse que na agenda da Presidente ndo
estava previsto nenhuma assinatura de carta
de intencbes e nem liberagdo de verba, mas
se comprometeu em buscar informacoes e
repassa-las ao Sindicato.

O objetivo do SINDIMETRO com essas
reunides é buscar informacbes precisas
quanto a situacao da STU/BH para nao ser-
mos surpreendidos. O SINDIMETRO mante-
ré a categoria informada.
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STU/BH
na mira da
Imprensa

Desde inicio de dezembro, a im-
prensa, em especial o jornal “Estado de
Minas”, tem publicado matérias sobre
a transferéncia de verbas para Recife e
possiveis irregularidades na STU/BH.

Sobre isso o SINDIMETRO tem a
esclarecer que sempre lutou e sempre
lutard pelos investimentos necessarios
a modernizacao e ampliacado do Metro.
No entanto, ndo nos cabe ditar regras
ou interferir na gestao da empresa, em-
bora ndo possamos compreender essa
politica de realocacdo de recursos de
uma STU para outra. Nao é a realoca-
cao que resolvera o problema da falta
de investimentos na CBTU.

Em relacdo as possiveis irregularida-
des citadas nas matérias sobre as TPUs
e o incéndio na Sede, o SINDIMETRO
esclarece que sempre se pautou por
agir de forma imparcial, mas exigindo
também transparéncia na apuracdo de
qualquer suposta irregularidade.

Em relacdo particularmente ao in-
céndio, o SINDIMETRO havia solicitado
informacdes e esclarecimentos a em-
presa, mas sem sucesso. Quando surgiu
a matéria na imprensa, o SINDIMETRO
nada mais fez do que externar as mes-
mas indagacoes feitas a empresa que,
ainda hoje, continuam sem respostas.

Todas as declaracdes do SINDIMETRO
a imprensa visam a verdade e a defesa
da CBTU enquanto uma empresa publica
que necessita ser preservada. N&o
podemos, no entanto, assegurar que o
objetivo daimprensa seja o mesmo. Mas,
se nos calarmos, podemos passar a falsa
mensagem de que somos coniventes
com possiveis irreqularidades. Entre um
e outro, escolhemos expressar nossas
preocupacoes.
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SINDIMETRO participa da
Conferéncia das Cldades

No final de novembro o SINDIMETRO
esteve representado por seus diretores
na 52. Conferéncia Nacional das Cidades,
realizada em Brasilia. Panfletos cobrando
a manutenc¢do da CBTU nas mdos do go-
verno federal, bem como investimentos
para ampliacdo e modernizacdo do Me-
trd foram distribuidos aos participantes e
autoridades presentes.

Exibimos também nossas faixas exi-
gindo a implantacdo de um sistema me-
troferroviario publico, estatal e de qua-
lidade, sem PPPs e/ou privatizagdes. A
presidente Dilma mais uma vez recebeu
0 nosso recado!

TRANSPORTE sncm SV

ESTADUALIZACAO EPPP'S
DoS m:'rnns ETRENS, NAO!

Desrespeito com os direitos dos terceirizados

Em contato informal com a STU/BH e
também por carta, o SINDIMETRO infor-
mou a Geréncia de Operacdo e ao GIAF|
que havia funcionérios da empresa de
limpeza UTOPIA, trabalhando nas esta-
cOes sem carteira assinada.

Apobs varias promessas nao cumpridas
pela UTOPIA, o SINDIMETRO acionou a
Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE). No entanto, nos causou
estranheza que a STU/BH tenha questio-
nado a acdo de denlncia do SINDIMETRO
na SRTE, mesmo tendo constatado tal ir-
regularidade.

Precisou da denuncia para a UTOPIA
regularizar a situacao dos seus trabalha-
dores, montando “uma base” na estacdo
Sdo Gabriel para assinar as carteiras de
trabalho.

Como se V&, sai empresa terceirizada,
entra outra e nada muda... Ndo dé para
descuidar um minuto. Exigimos o respei-
to aos direitos de todos os trabalhadores!
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Exigimos respeito e condicoes

de trabal

ho dignos!

Em reunido com o Superintendente
o SINDIMETRO teve o desprazer de ou-
vir comentarios contra a GOEST e outros
trabalhadores da STU/BH. Em primeiro lu-
gar, pensamos que o gestor de uma em-
presa deveria buscar valorizar seu corpo
de empregados, aprimorar sua capacida-
de profissional e corrigir eventuais falhas
por que, afinal, somos todos humanos...

Mas, o que nos deixa perplexo é
que se exige e se cobra muito sem se-
quer garantir as minimas condicbes de
trabalho. H& muito os trabalhadores da
GOEST pedem a instalacdo de bebedou-
ros, ar-condicionado e equipamentos
mais modernos como, por exemplo, nos
bloqueios. Sdo obrigados a conviver com
a irritacdo e com os insultos de usudrios,
em decorréncia das inimeras falhas nos
bloqueios das estacdes. Mas, essas coi-
sas o Superintendente ndo vé e certa-
mente ndo se importa.

E tem mais...

Além  dessas reivindicacdes, o

SINDIMETRO j4 elencou inGmeras outras
medidas que deveriam ser tomadas pela
empresa, mas nada é feito. A convocacao
dos aprovados no ultimo concurso; suprir
o déficit de funcionarios nas diversas
areas, com mais vagas no CoNncurso
que em breve se realizard; e os trens
acoplados, estdo entre as medidas que
poderiam ser tomadas. Elas melhorariam
tanto as condicdes dos usuérios, como a
dos empregados da STU/BH.

Outro problema é o tratamento des-
respeitoso por parte de quem ocupa car-
go de chefia para com os funcionarios.
Quando se usa esse tipo de “expedien-
te”, nota-se que o problema nio esta
entre os comandados e sim com quem
estd no comando.

O SINDIMETRO exige respeito e con-
dicbes de trabalho dignas. Quando isso
estiver garantido, quem sabe, possamos
dar atencdo a qualquer tipo de “comen-
tario” contra os trabalhadores, feita por
gestores que sequer conhecem as fun-
¢Oes dos empregados e suas areas.
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MESA PERMANENTE

A Mesa Permanente Nacional prevista
para ocorrer em 19 e 20 dezembro foi
adiada para meados de janeiro, quando
também os sindicatos iniciardo a prepa-
racdo da pauta de reivindicagdes da cam-
panha salarial/2014.

O adiamento ocorreu a pedido da

CBTU, apesar do protesto dos sindicatos,
pois significa - por parte da empresa -
nao cumprir com uma das cldusulas do
Acordo Coletivo que prevé reunides tri-
mestrais da Mesa Nacional.

A reunido, ainda sem data, devera
ocorrer em Maceio.

1 Bola
« fora L 2 2 J

Ha muito tempo a STU/BH tem conhecimen-
to da concentracdo de pombos na Estacao Eldo-
rado e até hoje nao tomou nenhuma providén-
cia. O problema se agrava e solucdo que é bom,

nada... Até quando? Com a palavra a STU/BH.

REVISAO DO PES

E PLANO DE SAUDE

Através de contato telefénico
com a Sra. Cristina Mont'Mor
(GAREH), tomamos conhecimento
que todos os trabalhos referentes a
Revisdo do PES, assim asssim como
o estudo do Plano de Saude estdo
suspensos até segunda ordem.

Mais uma vez, a CBTU trata
com pouco caso as reivindicagbes
legitimas dos metrovidrios. Os
sindicatos estardo se reunindo
para discutir as medidas cabiveis,
com o objetivo de garantir esses
direitos a categoria.

J

¢ de 30 anos.

JURIDICO 1: ACOES DO FGTS

J& estao definidos os escritérios dos advogados que irdo ajuizar as agdes do FGTS. Sao eles: Doutores
italo, Helvécio, Samuel, Lair e doutora Débora.
O SINDIMETRO montara uma agenda para apresentar esses profissionais aos trabalhadores em suas
respectivas areas e, apds as apresentacoes, o empregado definira o escritorio que o representara.
Aproveitamos para lembrar que é preciso que cada funcionario providencie o EXTRATO DO FGTS. Sem esse
documento ndo ha como entrar com a acdo. No entanto, ndo é preciso precipitacdo, pois o prazo de prescricao

~

As custas desse processo correra por conta do SINDIMETRO e a entrega dos documentos se fara
através de agendamento no Sindicato.

JURIDICO 2: HORA EXTRA E ADICIONAL NOTURNO

O SINDIMETRO solicita a todos os filiados que ja fizeram e/ou fazem Hora Extra e/ou Adicional Noturno, que
entrem em contato com o Sindicato para confirmar se a sua documentacdo est4 completa. Em breve ajuizare-
mos a Acdo e os empregados sem a documentagdo completa ndo poderdo ser incluidos.

Novembro foi 0 més dos homens e o SINDIMETRO distribuiu as
camisetas da campanha “Novembro Azul”, contra o cancer de pros-
tata. A prevencdo, através de exames regulares, é de longe o melhor

remédio...
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Esclarecimento sobre
a Escala da Sequranca

-

0 SINDIMETRO quer deixar claro que NAO
TEM E NUNCA TEVE conhecimento de qual-
quer escala da jornada de trabalho dos fun-
cionarios da Seguranca, apresentada oficial-
mente pela STU/BH. O que sabemos, extraofi-
cialmente, é que a empresa ira apresentar ao
Sindicato uma proposta de escala a ser homo-
logada, apds consultas juridicas e aprovacao
dos trabalhadores da area de Seguranca.
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