INTEGRANDO=

Informativo do Sindicato dos Empregados em Transportes Metroviarios e Conexos de Minas Gerais

o~ —— SINDIMETRO-MG

FILIADO

FEVEREIRO 2014

Metrominas instala marcos
topograficos na STU/BH

O SINDIMETRO, funcionarios
e até mesmo o corpo gerencial
da STU-BH, ficaram surpresos
com a instalaggo de marcos
topograficos da Metrominas em
algumas estacOes, autorizadas
pelo Superintendente.

Parao SINDIMETROainstalacao
desses marcos sb confirma o que
suspeitavamos: a METROMINAS
ja esta atuando dentro do sistema,
0 que contradiz as informacoes
repassadas ao Sindicato tanto
pela CBTU como pelos érgaos
federais, inclusive o gabinete da
presidéncia.

Além desse fato, no inicio
de fevereiro a METROMINAS
anunciou pela imprensa um
cronograma onde esta prevista

para abril a assinatura do
convénio de transferéncia do
Metr6 de BH.

OSINDIMETRO, emsuabusca
incessante por informacoes ja
solicitou uma reuniao com o
presidente da METROMINAS
(carta publicada no site do
Sindicato), com a finalidade
de sabermos da veracidade da
matéria divulgada. Também
buscaremos informacado sobre
como se pretende tratar a
situacaodosatuaisempregados
frente ao convénio que pode
ser assinado em abril.

Estamos indignados, pois
parece que em todos esses anos
ndo conseguimos informacoes
confidveis do governo federal.

Além disso, o SINDIMETRO ja
estd tomando as medidas legais
cabiveis para resguardar os
direitos dos trabalhadores.
FAZEMOS UM ALERTA.
Por mais que o Sindicato se
empenhe em evitar prejuizos
aos  trabalhadores,  jamais
conseguiremos éxito sem a
mobilizacdo e a participacado
efetiva da categoria metroviaria.
Mais uma vez o SINDIMETRO
convoca todos os trabalhadores
a se engajarem nas lutas que
certamente enfrentaremos no
proximo periodo. O SINDIMETRO
estara levando também ao
movimento sindical e popular
suas bandeiras e precisard do
apoio e presenca da categoria.
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2014 promete ser quente ...

O ano comegou com a pressao para
gue o governo cumpra com a cartilha
do FMI. O Copom (Comité de Politica
Monetaria do Banco Central) desde
inicio de janeiro aumentou em 0,5% a
taxa de juros para atrair investimentos
estrangeiros, mas tornando o crédito
mais caro para produtores e consu-
midores. Ao mesmo tempo o governo
Dilma nao se cansa de anunciar e pedir
parceria com empresarios e investido-
res e o faz fora e dentro do pais. Esses,
por sua vez, pressionam pela liberacdo
de recursos e mais recursos para a ci-
randa especulativa — responsavel pela
crise mundial que estd longe de ser
controlada — com o aprofundamento
da politica de privatizacdes no pafs.

E fato, como afirmam dirigentes da

CUT, MST e UNE (Unido Nacional dos
Estudantes), foram poucas as demandas
de junho atendidas pelo governo Dilma.
Por isso, as centrais sindicais ja marcaram
um ato nacional no dia 9 de abril em Sao
Paulo, cobrando mais uma vez o atendi-
mento da pauta dos trabalhadores.

Os "5 pactos”

O governo Dilma que nas manifes-
tacdes de junho anunciou os “5 pac-
tos” - cujos eixos foram responsabilida-
de fiscal, plebiscito pela convocacdo de
uma Constituinte para fazer a reforma
politica, saude, educacéo e transporte
— s6 cumpriu a risca a “responsabili-
dade fiscal” (nada mais do que a “di-
tadura do superavit fiscal primério) e
ainda durante o més de dezembro sus-

pendeu no Congresso a renegociacdo
da divida dos estados e municipios, o
que nos fara voltar a “panela de pres-
sao” das grandes manifestacoes que
cobraram (e voltardo a cobrar) inves-
timentos na area da salde, educacao
e transporte.

Exigindo mudancas que o Congres-
so Nacional se recusou a fazer, a CUT,
o MST e diversas entidades populares
organizam para 7 de setembro o Ple-
biscito Popular da Constituinte pela
Reforma Politica, com plenaria nacio-
nal marcada para o dia 15 de fevereiro
em Brasilia.

Junto com as manifestagdes anun-
ciadas pelas redes sociais contra a
Copa e a FIFA, teremos um 2014 bas-
tante quente...

Metro-BH tem aumento de 13% no numero de usuarios

A CBTU deu conhecimento a imprensa do crescimento | — E ————
do nUmero de usuarios do Metré em 2013. Foram 64,9
milhdes de pessoas que utilizaram do Metré6 como meio
de transporte. Para a empresa, isso reflete a “qualidade do
servico”, afirmacao bastante questionada pelos usuarios e,
ainda mais, pela categoria!

Os usuarios afirmam que estdo usando mais o metrd
por “falta de alternativa”, em particular para evitar o tran-
sito cadtico da cidade, mas nem por isso consideram que o
Metrd presta um bom servico. Reclamam da superlotagao,
dos atrasos e da climatizacao dos trens.

E se nao fosse o empenho pessoal dos funcionarios da
operacao e da manutencao a coisa poderia ser ainda pior...
A falta de condicbes de trabalho, de manutencdo e de
equipamentos adequados também pesa sobre a qualidade
dos servicos prestados.

A operacao dos “trens acoplados” durante os horarios 1
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de pico - muito aplaudido pelos usuérios - ainda nao saiu
do “teste”...

UTOPIA, empresa terceirizada, ja traz problemas

A UTOPIA, had apenas cerca de
4 meses prestando servicos a STU/
BH ja causa problemas. Faltam fun-
cionarios nas estacoes para fazer a
limpeza, os materiais e produtos que
devem ser fornecidos pela empresa
vém sempre “a conta gotas” e ainda
sao de baixa qualidade.

Como se nao bastasse, os sala-
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rios dos funciondrios sdo baixos e
ainda ndo pagam corretamente os
seus trabalhadores. E os que reivin-
dicam seus direitos sdo punidos e
ameacados.

O SINDIMETRO quer saber dos
gestores do contrato o que esta
sendo feito para solucionar essa
situacdo. Como é possivel? Sai em-
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presa, entra outra e os problemas
continuam os mesmos...

Em relacdo aos trabalhadores da
UTOPIA, o SINDIMETRO entrard com
um pedido de fiscalizacdo na SRTE
(Superintendéncia Regional do Traba-
lho e Emprego) por descumprimento
de pagamento dos direitos dos traba-
lhadores. Chega de safadeza!
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Manifestacao pela reducao da
tarifa chega a estacao Central

Duas manifestacdes que tém como
exigéncia a diminuicdo da tarifa de 6ni-
bus chegaram a estacdo Central, com
os manifestantes tentando realizar a
operacdo chamada “pula-catraca”,
embora a reivindicacdo pela diminui-
cdo da tarifa esteja dirigida ao prefeito
Marcio Lacerda.

O motivo é que o prefeito isentou
os empresarios de Onibus de pagar a
taxa de Custo de Gerenciamento Ope-
racional (CGO) que representaria uma
arrecadacdo de R$ 22 milhdes aos
cofres da prefeitura, mas que a partir
de agora ficard nas maos dos empre-
sarios. Certamente esse valor faré falta
aos servicos publicos que a prefeitura
deveria prestar a populacéo.

Essa foi a maneira “safada” que
o prefeito encontrou de beneficiar os
empresarios, ja que esta dificil aprovar
qualquer reajuste de tarifa. Ledo enga-
no! Nem assim conseguiu evitar as ma-
nifestacdes que prometem continuar...

Rodoviarios

denunciam demissoes

Segundo o Sindicato dos Rodo-
viarios, o BRT/Move ainda provocara
cerca de 1600 demissbes, tanto pela
desativacdo das linhas, como pelo fato
de que haveréd cobradores apenas nas
estacoes. Se ndo houver solucdo ou re-
alocacdo desses trabalhadores, o Sin-
dicato promete iniciar a operacdo do
BRT/Move com paralisacdes, que desde

j& conta com o apoio do SINDIMETRO.

empresas construtoras do BRT con-

tribufram com mais R$6 milhdes
para as campanhas do prefeito Mar-
cio Lacerda!

O curioso ainda é saber que as

" SINDIMETRO se retine

com gerentes da Operacao

Além da Mesa Local, o SINDIMETRO também se reuniu com as Gerencia da
Operacgao (GOEST, CCO, GOMOV, COSOP). Uma das principais solicitacoes foi
de que a STU/BH promovesse uma maior integracdo entre os funcionarios, par-
ticularmente na Operacéo, pois sao areas que atuam em conjunto e, para o seu
bom funcionamento, se faz necessario melhorar o relacionamento entre elas. A
Geréncia reconheceu que ha necessidade de se promover uma maior interagao.

Reiteramos também a necessidade de melhorar as condicdes de trabalho
nas estacoes, além do treinamento, assuntos também tratados na Mesa Local.

Em relagdo ao problema da concessdo de folgas para GOEST, a Geréncia
respondeu que a dificuldade advém da falta de pessoal. O SINDIMETRO, devido
as inUmeras reclamacdes, sugeriu que a Geréncia verificasse a possibilidade do
retorno de funcionarios que sdo da GOEST e que ndo estdo na area para ame-
nizar o problema na escala. Reconhece, no entanto, que a solucdo definitiva
esta na realizacdo de concurso publico e encaminharad a empresa um pedido de

cobrou uma réapida solucéo.

-

aumento do nimero de vagas para a STU/BH no préximo concurso.

Quanto a superlotacdo das estagdes e os problemas que isso pode causar
aos usuarios e funcionarios, fomos informados que a entrada em operacdo dos
trens acoplados aguarda apenas a liberacdo da Manutencdo. Também nos foi
informado que estd previsto para agosto a entrega de novos trens.

Em relacdo ao alojamento feminino na GOMOQV, o SINDIMETRO novamente

Em relagdo as ambulancias e a impossibilidade de utiliza-las em funcdo da
falta de funcionarios da area da Saude, fomos informados que estd em anélise
no Juridico a possibilidade de contratar uma empresa para fazer o atendimento.

O SINDIMETRO aguardard uma vez mais as providéncias da empresa...

SINDIMETRO se retne com representantes da STU/BH

No dia 05 de fevereiro, em cumpri-
mento a cldusula do Acordo Coletivo
que instituiu as Mesas de Negociacao
Permanente nas STUs, o SINDIMETRO
se reuniu com representantes da em-
presa para buscar solucbes para os
problemas que a categoria enfrenta
cotidianamente.

A Ultima Mesa Local foi realizada
em 19 de setembro de 2013 e varios
dos problemas levantados na ocasido,
ainda nao haviam sido resolvidos ou
respondidos. Por isso, o SINDIMETRO
relembrou a STU/BH que também ha
uma cldusula no ACT, que estabelece
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o prazo 20 dias para que a empresa
responda as solicitacdes apresentadas.

Entre as reivindicacbes reapre-
sentadas estdo: providéncias para o
treinamento e reciclagem dos traba-
Ihadores da Operacao; medidas para
a construcdo de um dormitério no
Patel; duchas higiénicas nos banhei-
ros femininos, em todas as areas e
uma solucdo definitiva quanto ao
uso do gerador pelos permissiona-
rios, considerando que o equipa-
mento existente ndo suporta tanta
sobrecarga.

Também voltamos ao tema sobre
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as condicoes de trabalho nas esta-
¢des onde ha problemas de todo
tipo: ar-condicionado; bebedouros,
infiltracdes em paredes e no ultimo
perfodo até telefones. A Estacdo e a
Sala dos Maquinistas no Vilarinho fi-
caram sem telefone por cerca de 30
dias. Agora é a vez da estacdes Sao
Gabriel e Minas Shopping. O SINDI-
METRO aguardara resposta da em-
presa as demandas apresentadas no
prazo de 20 dias e caso nada acon-
teca, poderemos entrar com acéo ju-
ridica por descumprimento de Acor-
do Coletivo.
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Campanha Salarial 2014 ja comecou... JURIDICO

Assembleia aprova
Pauta de Reivindicacoes

Os sindicatos da base da CBTU reu-
nidos em Macei6 (AL) entre os dias 21
a 23 de janeiro aprovaram uma Pauta
de Reivindicacdo 2014/2015, que foi
apresentada na primeira Assembleia
Geral de 2014, realizada em 06 de fe-
vereiro.

Apesar da baixa presenca da cate-
goria e apds a discussao entre os pre-
sentes, a Pauta de Reivindicacoes foi
aprovada e sera protocolada na AC em
20 de fevereiro.

Entre as clausulas
destacamos as seguintes:

* Piso Salarial ndo inferior ao nivel
124 da tabela salarial do PES 2014, no
valor de R$ 2.258,96;

* Reajuste Salarial de acordo com
o indice do DIEESE, acumulado entre
01/05/2013 a 30/04/2014;

* Aumento Salarial de 10% sobre a

reivindicadas,

CHEGOU
A HORA DA
CATEGORIA...

SEGURANCA

MOSTRAR
SUA UNIAO!

folha de pagamento de maio de 2013;

* Adicional de Periculosidade de
30% sobre a remuneracdo de trabalha-
dores com atividades ou operagdes su-
jeitas ao risco, segundo as normas do
Ministério do Trabalho;

* Adicional de Risco de Vida de
30% sobre a remuneracdo aos empre-
gados do cargo ASO (Segurancas) do
PES 2010 e as classes correspondentes
do PCS 1990 e 2001;

* Pagamento integral do Plano de
Saude (AMO) a todos os empregados e
seus dependentes (incluido os pais), as-
sim como aos aposentados, nas mesmas
condicoes dos trabalhadores na ativa.

Também foram apresentadas e
aprovadas a Prestacdo de Contas 2013
e a Previsdo Orcamentaria de 2014. Os
dois documentos serdo disponibiliza-
dos nos quadros de aviso do Sindicato.

O SINDIMETRO se reuniu com trabalhadores da area de Seguranca Operacio-
nal para discutir a proposta de escala apresentada pela CBTU. Apesar de ser um
pleito dos trabalhadores, o SINDIMETRO esclareceu que toda e qualquer escala
de trabalho, para ser implantada, necessita primeiramente ser avaliada em sua
legalidade juridica.

Frente ao parecer juridico e aos questionamentos levantados pelo Sindicato,
ficou acordado em reunido com o GIAFI que o SINDIMETRO iria apresentar uma
proposta de Oficio a ser encaminhado — juntamente com a empresa — a Superin-
tendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), com o objetivo de avaliar a
possibilidade de homologacao da escala. A proposta ja estd nas méaos da STU/BH
e agora aguardamos o seu posicionamento.
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Os novos advogados con-
tratados exclusivamente para a
Acdo do FGTS estao visitando,
desde 3 de fevereiro, as areas
da empresa para apresenta-
rem-se aos trabalhadores.

Apbs essas visitas, que deve
ocorrer durante os préximos
15 dias, o SINDIMETRO ira di-
vulgar um calendario para a
entrega da documentacao do
processo.

Nessa ocasido, o filiado ja
deve ter definido com qual es-
critério advocaticio pretende
entrar com sua Acao.

Reafirmamos que a opgao
do escritério € uma decisao,
Unica e exclusiva, do filiado ou
filiada.

O SINDIMETRO esta avisan-
do com antecedéncia as areas
que serao visitadas pelos ad-
vogados.
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KA DE TRAR ALHO
REVIDENCIA SOCIAT

DIA INTERNACIONAL

DAS MULHERES

Esse ano a comemoracao
sera no dia 12 marco,
no auditorio do CCO.

Aguarde!
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