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INTRODUCAO

| - CONSIDERAGOES GERAIS

O principal objetivo deste Plano de Emprego Comissionado é realinhar cargos e fungdes de
confianca, considerando:

A relatividade interna: cada cargo terd seu sistema salarial estabelecido, conforme as
responsabilidades e qualificagbes necessérias para desempenho de cada atividade.

Necessidade de recomposicio: os saldrios serdo estabelecidos guardado equilibrio com os
cargos efetivos e a remuneragdo de atividades de nivel gerencial.

Il - OBJETIVO / APLICACAO

O PEC é o conjunto de normas complementares a relacdo trabalhista que a Companhia
mantém com seus empregados alocados em fungbes de nivel estratégico, de livre
provimento.

Estas normas aplicam-se aos empregados que prestam servigo sob o regime da legislagdo
trabalhista celetista, tendo como objetivo oferecer a estes, 3 Administragdo e aos
respectivos gerentes, regras de exercicio de competéncias funcionais e de estimulo na
consecucdo dos objetivos da Companhia.

Il - DISPOSICOES GERAIS

Competira ao Diretor-Presidente expedir os atos complementares a execu¢do do presente
Plano de Emprego Comissionado.

IV - VIGENCIA

O presente PEC terd vigéncia a partir de 01 de abril de 2010, conforme Resolugdo do
Conselho de Administracdo n? 0003-2010, de 30 de margo de 2010. -

PLANO DE EMPREGO COMISSIOMADO - PEC PAGINA- 3
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CAPITULO |
PLANO GERENCIAL

1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1. Fun¢do de Confianca

O provimento de Funcdo de Confianga € exclusivo dos empregados do quadro efetivo e
dar-se-a pelo critério de livre escolha, sendo de livre nomeacdo e exoneracio,
respeitado o perfil do cargo de acordo com o grau de responsabilidade atribuida.

1.2. Cargo de Confianga

O provimento de Cargo de Confianga dar-se-3 pelo critério de livre escolha, respeitado
o perfil do cargo de acordo com o grau de responsabilidade atribuida.

O quantitative de ocupantes de cargos de confianca ndo pertencente ao quadro
efetivo de pessoal da Companhia ndo podera ultrapassar o percentual de 30% do total
de cargos comissionados existentes, excluidos do calculo as funcBes gratificadas.

1.3. Funcdo Gratificada

O provimento das Fungbes Gratificadas é exclusivo dos empregados do quadro efetivo
da Companhia e dar-se-a pelo critério de livre escolha, respeitado o perfil da funcgio.
Os titulares de fungGes gratificadas fardo jus, além do saldrio e das demais vantagens
de seus cargos efetivos, a uma parcela fixa estabelecida em tabela salarial.

PLAND DE EMPREGO COMISSIONADO - PEC PAGINA- 4
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2. NOMENCLATURA E DIVISAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

1.2 . Estruturais

Ministerio
das Cidades

RiRk

S3c0 os Cargos Comissionados relacionados & Estrutura Organizacional da

Companhia.

NOMENCLATURA

Adjunto de Diretor

Chefe de Gabinete - Presidéncia

Chefe de Auditoria

Superintendente Regional |

Superintendente Regional |l

Gerente Geral

Gerente Regional |

Gerente Regional |l

Chefe de Gabinete Regional |

Chefe de Gabinete Regional |l

Gerente Técnico

Gerente Operacional

Coordenador Técnico

Coordenador Operacional

Supervisor

1.3 . Ndo-Estruturais
Sdo os Cargos

Comissionados

relacionados

assessoramento e assisténcia.

as

atribuicbes/atividades de

NOMENCLATURA

Assessor de Presidéncia

Auditor

Assistente Executivo |

Assistente Executivo Il

Assistente Executivo lll

Assistente Executivo IV

Assistente de Servigo

PLANC DE EMPREGO COMISSIONADOQ - PEC
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3. ATIVIDADE PREPONDERANTE DOS CARGOS COMISSIONADOS

3.1. Estruturais

3.1.1. Superintendente Regional | (exclusivo das Superintendéncias de Trens
Urbanos do Recife e Belo Horizonte)

Aplicar a politica empresarial estabelecida pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho de
Administragdo, executando as varias fungdes inerentes & Superintendéncia Regional
voltada para a operagdo e manutencdo de transporte metroferrovidrio, bem como
ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no
ambito de sua especialidade. Fungdo ou Cargo de Confianca, permite livre provimento.

Pré-requisitos:
1. Formacdo de Nivel Superior.
2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 5 (cinco) anos na Administracdo Publica.

3.1.2. Superintendente Regional Il (exclusivo das Superintendéncias de  Trens
Urbanos de Jodo Pessoa, Natal e Maceid)

Aplicar a politica empresarial estabelecida pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho de
Administracdo, executando as vérias funcbes inerentes & Superintendéncia Regional
voltada para a operagdo e manutencdo de transporte metroferroviario, bem como
ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no
ambito de sua especialidade.. Fungio ou Cargo de Confianca, permite livre provimento.

Pre-requisitos:
1. Formacao de Nivel Superior.
2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 5 (cinco) anos na Administragcdo Publica,

3.1.3. Chefe de Gabinete da Presidéncia

Apoiar o Diretor-Presidente em suas atividades, ligacbes, relacionamento e
coordenacdo, de cardter rotineiro e eventual, a fim de permitir melhor desempenho
funcional e social, a sua representacgdo, comunicacdo formal e social com a estrutura
interna e externa da Companhia, bem como governamental e com o plblico em geral.
Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no
ambito de sua especialidade. Fungdo ou Cargo de Confianga, permite livre provimento.,

Pré-requisitos:
1. Formacao de Nivel Superior.

2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na Administracdo Pablica.

FLANG DE EMPREGO COMISSIONADD - PEC PAGINA- &
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3.1.4. Chefe de Gabinete Regional | (exclusivo das Superintendéncias de Trens
Urbanos do Recife e Belo Horizonte)

Apoiar o Superintendente Regional | em suas atividades, ligagdes, relacionamento e
coordenacao, de carater rotineiro e eventual, a fim de permitir melhor desempenho
funcional e social, a sua representacio, comunicacido formal e social com a estrutura
interna e externa da Companhia, bem como governamental e com o publico em geral.
Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no
ambito de sua especialidade. Fungdo ou Cargo de Confianca, permite livre provimento.

Pré-requisitos:
1. Formacdo de Nivel Superior.
2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na Administracdo Publica.

3.1.5. Chefe de Gabinete Regional Il (exclusivo das Superintendéncias de Trens
Urbanos de Jodo Pessoa, Natal e Maceid)

Apoiar o Superintendente Regional Il em suas atividades, ligacdes, relacionamento e
coordenacao, de carater rotineiro e eventual, a fim de permitir melhor desempenho
funcional e social, a sua representacgdo, comunicacdo formal e social com a estrutura
interna e externa da Companhia, bem como governamental e com o plblico em geral.
Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no
ambito de sua especialidade. Fungdo ou Cargo de Confianca, permite livre provimento.

Pré-requisitos:
1. Formacdo de Nivel Superior.

2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na Administrag3o Publica.

3.1.6. Adjunto de Diretor

Apoiar os respectivos Diretores nos assuntos por ele determinados, substituindo-os,
eventualmente, em seus empreendimentos, quando forem designados para tal, bem
como ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de
responsabilidade no @mbito de sua especialidade. Func3o de Confianca, exclusiva para
empregado do quadro efetivo.

Fré-requisitos:
1. Formac3o de Nivel Superior.

2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 2 {dois) anos na Administracdo Publica .

PLAMNO DE EMPREGD COMISSIONADD - PEC PAGINA- 7
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3.1.7. Chefe de Auditoria

Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de auditagem interna,
acompanhando a auditagem externa realizada na Companhia, bem como ministrar
programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de
sua especialidade. Fungdo ou Cargo de Confianga, permite livre provimento.

Pré-requisitos:

1. Formacdo de Nivel Superior.

2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 5 (cinco) anos na area de atuac3o.

4. Experiéncia em Administracdo Financeira, Orgamento, Contabilidade e/fou
Auditagem Interna / Externa.

3.1.8. Gerente Geral (exclusivo da Administragdo Central)

Planejar, coordenar, controlar e dirigir as atividades desenvolvidas pelos érgdos sob
sua subordinagdo, tendo substancial responsabilidade pelos resultados finais dos
trabalhos desenvolvidos, bem como ministrar programas de treinamento compativeis

com o grau de responsabilidade no dmbito de sua especialidade. Funcio ou Cargo de
Confianca, permite livre provimento.

Pré-requisitos:
1. Formacdo de Nivel Superior na drea de atuacdo.
2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea de atuagdo.

3.1.9. Gerente Regional | (exclusivo das Superintendéncias de Trens Urbanos do
Recife e Belo Horizonte)

Planejar, coordenar, controlar e dirigir as atividades desenvolvidas pelos érgdos sob

sua subordina¢do, tendo substancial responsabilidade pelos resultados finais dos
trabalhos desenvolvidos, bem como ministrar programas de treinamento compativeis

com o grau de responsabilidade no dmbito de sua especialidade. Func¢do ou Cargo de
Confianga, permite livre provimento.

Pré-requisitos:

1. Formagdo de Nivel Superior na drea de atuagio.

2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea de atuacdo.

4. A designacdo para o exercicio de Cargo ou Fung¢do de Confianca das dreas de
manutengdo e npera;ﬁ? das Superinténcias Regionais serd exclusiva aos empregados
do quadro efetivo.

PLANO DE EMPREGO COMI - PEC PAGIMA- 8
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3.1.10. Gerente Regional Il (exclusivo das Superintendéncias de Trens Urbanos de
Jodo Pessoa, Natal e Maceid)

Planejar, coordenar, controlar e dirigir as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos sob
sua subordinagdo, tendo substancial responsabilidade pelos resultados finais dos
trabalhos desenvolvidos, bem como ministrar programas de treinamento compativeis
com o grau de responsabilidade no dmbito de sua especialidade. Fungdo ou Cargo de
Confianca, permite livre provimento.

Pre-requisitos:

1. Formacdo de Nivel Superior na drea de atuacdo.

2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea de atuacdo.

4. A designacdo para o exercicio de Cargo ou Funcdo de Confianca das dreas de
manutengdo e operagdo das Superinténcias Regionais sera exclusiva aos empregados
do quadro efetivo.

3.1.11. Gerente Técnico (exclusivo da Administracdo Central)

Planejar, estabelecer, programar, controlar, coordenar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos 6rgdos sob sua subordinagdo, acompanhando a realizagdo dos
trabalhos em desenvolvimento, procedendo & avaliacdo sistemdtica dos resultados e
providenciando as reformulagbes necessarias, bem como ministrar programas de
treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade. Fungdo ou Cargo de Confianga, permite livre provimento.

Pré-requisitos:
1. Formacdo de Nivel Superior.
2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de atuacdo.

PLANO DE EMPREGO COMISSIONADO - PEC PAGINA- 9
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3,1.12. Gerente Operacional (exclusivo das Superintendéncias de Trens Urbanos de
Recife e Belo Horizonte)

Planejar, estabelecer, programar, controlar, coordenar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos érgdos sob sua subordinagdo, acompanhando a realizagdo dos
trabalhos em desenvolvimento, procedendo 3 avaliagio sistematica dos resultados e
providenciando as reformulagbes necessérias, bem como ministrar programas de
treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade. Fungdo ou Cargo de Confianga, permite livre provimento.

Pré-requisitos:

1. Formacdo de Nivel Superior.

2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 1 {um) ano na drea de atuacdo.

4, A designacio para o exercicio de Cargo ou Funcio de Confianga das areas de
manutencio e operacio das Superinténcias Regionais sera exclusiva aos empregados
do quadro efetivo.

3.1.13. Coordenador Técnico (Administracdo Central e Escritérios Regionais)

Acompanhar as atividades realizadas na drea de acordo com orientacdes superiores,
programando, controlande, supervisionando e procedendo as reformulagtes
necessarias, bem como ministrar programas de treinamento compativeis com o grau
de responsabilidade no ambito de sua especialidade. Funcdo de Confianga, exclusiva
de empregado do quadro efetive no exercicio de atividades na Administracdo Central,
no entanto, nos Escritérios Regionais assume a configuragdo de Fungdo ou Cargo de
Confianca, admitindo-se o livre provimento.

Pre-requisitos:
1. Formacdo de Nivel Médie.
2. Experiéncia minima de 1 (um) ano na drea de atuacao.

3.1.14. Coordenador Operacional (exclusivo das Superintendéncias de Trens Urbanos)

Acompanhar as atividades realizadas na drea de acordo com orientages superiores,
programando, controlando, supervisionando e procedendo as reformulacSes
necessarias, bem como ministrar programas de treinamento compativeis com o grau
de responsabilidade no ambito de sua especialidade. Funcdo de Confianga, exclusiva
para empregado do quadro efetivo.

Pré-requisitos:
1. Formacao de Nivel Médio.

2. Experiéncia minima de 1 (um) ano na drea de atuacao. fﬂ-"

V)
Y
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3.2. Ndo-Estruturais

3.2.1. Assessor de Presidéncia

Assessorar o Diretor-Presidente na execucdo das diretrizes e na orientacdo geral dos
negocios da Companhia de maneira a assegurar o seu eficiente funcionamento, bem
como ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de
responsabilidade no ambito de sua especialidade. Fun¢do ou Cargo de Confianca,
permite livre provimento.

Pré-requisitos:
1. Formacdo de Nivel Superior.
2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia de 1{um) ano na area de atuagdo.

3.2.2, Auditor

Executar auditagens de natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa,
patrimonial e operacional no ambito da CBTU, objetivando a verificagdo da corregdo
tecnica e administrativa dos atos relativos a administragdo e as atividades econdmico-
financeiras da Companhia, bem como ministrar programas de treinamento

compativeis com o grau de responsabilidade no &mbito de sua especialidade. Fun¢do
ou Cargo de Confianga, permite livre provimento.

Pré-requisitos:
1. Formacdo de Nivel Superior em Economia, Administraco ou Contabilidade.
2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea de atuacdo.

3.2.3. Assistente Executivo | (exclusivo da Administracio Central)

Assessorar os Diretores e demais executivos em assuntos técnicos e projetos
especificos em sua drea de atuagdo, analisando, sistematicamente e propondo o
desenvolvimento de projetos de acordo com as condigdes organizacionais e o
funcionamento da Geréncia, bem como ministrar programas de treinamento
compativeis com o grau de responsabilidade no @mbito de sua especialidade. Funcdo
ou Cargo de Confianga, permite livre provimento.

Pré-requisitos:
1. Formacdo de Nivel Superior.
2. Registro no Conselho Profissional.

3. Experiéncia de 1{um) ano na area de atuacio.

PLANO DE EMPREGD COMISSIONADO - PEC PAGIMA- 11
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3.2.4. Assistente Executivo Il, lll e IV

Assessorar os Diretores e demais executivos em assuntos técnicos e projetos
especificos em sua area de atuacdo, analisando, sistematicamente e propondo o
desenvolvimento de projetos de acordo com as condigbes organizacionais e ©
funcionamento da Geréncia, bem como ministrar programas de treinamento
compativeis com o grau de responsabilidade no mbito de sua especialidade. Fungdo
ou Cargo de Confianca, permite livre provimento.

Pré-requisitos:
1. Formacdo de Nivel Médio.

2. Experiéncia de 1(um) ano na drea de atuacao.

3.2.5. Assistente de Servico

Assistir a chefia imediata nas suas atividades de planejamento, delegagao de tarefas e
controle administrativo, exercitando julgamento independente na preparacdc de
agenda de reunides, mediante o uso de tato, discricdo e conhecimento perfeito das
normas, rotinas e politicas da Companhia, bem como ministrar programas de
treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade. Fungdo ou Cargo de Confianga, permite livre provimento.

Pré-requisitos:

1. Formacao de Nivel Médio.
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3.3. Func¢do Gratificada

3.3.1. Supervisdo (Centro de Controle Operacional / Estacbes / Trafego / Seguranga /
Técnica Industrial / Manutencio)

Sdo atividades de natureza estrutural em seguimentos mais complexos efou
especificos da organizacdo que exigem maior controle efou execucdo com
representacio ativa da administracdo, bem como a supervisdo de empregados, a eles
subordinados e coordenacio de todas as tarefas realizadas na drea, procedendo as
reformulacoes necessarias. Ministrar programas de treinamento compativeis com o
grau de responsabilidade no ambito de sua especialidade. As fungdes de supervisao
estdo distribuidas conforme o grau de complexidade e area de atuagdo. Fungao
Gratificada, exclusiva para empregado do quadro efetivo.

3.3.1.1.  Supervisor de Centro de Controle Operacional
Supervisionar e coordenar o Centro de Controle Operacional ao qual compete todo e
qualguer controle do sistema operacional durante 24 horas, bem como ministrar

programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade.

Pré-requisitos:
1. Formacgdo de Nivel Médio.

2. Experiéncia de 1 (um) ano na area de atuagao.

3.3.1.2. Supervisor de Estaces

Expedir orientagGes gerais as estacfes no que tange a operacdo das mesmas e
administragao do pessoal, supervisionar a execugao dos trabalhos, fazer cumprir as
diretrizes e normas, realizar e conduzir estudos operacionais, participar da definicao de
estratégias de servico, bem como assumir, quando necessario, qualquer posto de
trabalho nas estacdes. Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de
responsabilidade no ambito de sua especialidade.

Pre-requisitos:

1. Formac3do de Nivel Médio.

2. Experiéncia de 1 (um) ano na area de atuacdo.
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3.3.1.3. Supervisor de Trafego

Expedir orientacbes gerais aos postos-base no que tange a operacdo dos trens e
administracdo do pessoal, supervisionar a execucdo dos trabalhos, fazer cumprir as
diretrizes e normas, realizar e conduzir estudos operacionais, participar da definicio de
estratégias de servico, bem como assumir, quando necessirio, qualquer posto de
trabalho de operagdo de trens ou coordenacdo e inspecdo. Ministrar programas de
treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no &mbito de sua
especialidade.

Pré-requisitos:
1. Formacdo de Nivel Médio.

2. Experiéncia de 1 (um) ano na drea de atuacdo.

3.3.1.4. Supervisor de Seguranca

Expedir orientagbes gerais aos postos de seguran¢a que lhe competir no que tange a
atuacdo dos mesmos e administragdo do pessoal, pessoalmente ou através de
instrumentos de comunicagdo supervisionar a execucdo dos trabalhos, fazer cumprir
as diretrizes e normas, realizar e conduzir estudos de seguranca, participar da
definicdo de estratégias de servico, bem como assumir, quando necessario, qualguer
posto de seguranga no dmbito do sistema operacional. Ministrar programas de
treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade,

Pré-requisitos:

1. Formagao de Nivel Médio.

2. Experiéncia de 1 (um) ano na area de atuacio.

3.3.1.5. Supervisor Técnico Industrial

Supervisionar, orientar, distribuir, coordenar, participar da definicio de estratégias de
servico, bem como assumir, quando necessédrio, qualquer posto de servico, além de
fazer cumprir as diretrizes e normas, realizar ou conduzir estudos operacionais e
fiscalizar as atividades de planejamento efou execucdo pertinentes 3s dreas de
Manutengdo. Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de
responsabilidade no &mbito de sua especialidade.

Pré-requisitos:
1. Formagdo de Nivel Médio.

2. Experiéncia de 1 (um) ano na area de atuacio.

3. Enquadramento no Plano de Emprego e Saldrio como Técnico Industrial.
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3.3.1.6. Supervisor de Manutenc¢ado

Supervisionar, orientar, distribuir, coordenar, participar da definicdo de estratégias de
servico, bem como assumir, quando necessario, qualguer posto de servigo, além de
fazer cumprir as diretrizes e normas, realizar efou conduzir estudos operacionais e
fiscalizar as atividades de planejamento efou execucdo pertinentes as dreas de

Manuten¢do. Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de
responsabilidade no mbito de sua especialidade.

Pré-requisitos:

1. Formacao de Nivel Médio.

2. Experiéncia de 1 (um) ano na area de atuacao.
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4, REMUNERACAQ

Aos Cargos Comissionados é definido plano salarial proprio, contendo a disposicdo ordenada
dos salarios que podem ser praticades, como contrapartida dos servigos prestados pelos
seus empregados e que tem ainda como objetive estabelecer um equilibrio nas
remuneragoes internas, considerando o grau de contribuicao de cada umn.

0 empregado requisitado para exercicio de Cargo de Confianca, caso opte pelo salario do
orgao de origemn, farajus a 20% {vinte por cento) do valor do cargo comissionado.

O empregado do quadro efetivo designado para Funcdo ou Cargo de Confianca sera
remunerado pelo valor da Tabela Salarial correspondente ao cargo que foi designado.

O empregado do quadro efetive podera optar por receber a soma de sua remuneragdo

acrescida de 20% (vinte por cento) da Funcdo ou Cargo de Confianca para a qual esta sendo
designado.

Os titulares de fungdo gratificada far8o jus, além do saldrio e das demais vantagens de seus
cargos efetivos, a uma parcela fixa estabelecida na Tabela Salarial, a titulo de gratificacdo
por funcao.

E vedada a incorporacio de parcela remuneratdria de qualquer natureza aos vencimentos
dos empregados ocupantes de Cargo em Comissao.

PLANGD DF EMPREGO COMISSIOMNADD - PEC PAGINA- 16



Y CBTU Reririond - 1125

5. CRIACAD / EXTINCAO

Os Cargos em Comiss3o sdo criados, extintos, alterados ou modificados por iniciativa da
Diretoria, com a aprovacio do Conselho de Administragdo.

6. SUBSTITUICAD TEMPORARIA

Estio sujeitos & substituicio tempordria, mediante ato de designacio da autoridade
competente, quando o empregado titular de cargo ou fungdo de confianga estrutural, bem
como de funcdo gratificada, esteja impedido legalmente para o exercicio das fungdes.

Pelo exercicio da substituicdo, o empregado substituto receberd a diferenga existente entre
a sua remuneragio total da fungiio ou cargo de confianga do substituido. Se o substituto for
titular de outra funcdo ou cargo de confianga, percebera, durante o periodo de substituigao,
a diferenca com relagdo ao valor de referéncia mais elevado.

O pagamento referente & substituicio tempordria sera efetuado proporcionalmente aos dias
de substituigdo.

No caso de funcdo gratificada, o empregado fard jus ao valor de gratificacdo,
proporcionalmente aos dias de substituicdo.

7. DESIGNACAO/EXONERAGAD

A designacio ou exoneracdo (dispensa) de empregados no que tange as fungbes de
confianca e gratificada e aos cargos de confianga serdo efetivadas por intermédio de ato
proprio da autoridade competente, tendo seus efeitos a partir da data de publicagdo de
resolucdo.

A contratacio para exercicio de cargo de confianca serd realizada pela Administracdo
Central, e a lotacdo do contratado sera feita por Resolugdo do Diretor-Presidente, conforme
necessidade de servigo.
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ANEXO 1
TABELA SALARIAL DE CARGOS ESTRUTURAIS

NOMENCLATURA SALARIO (RS)
Superintendente Regional | 11.811,50
Superintendente Regional Il 10.827,21

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Adjunto de Diretor 9.842 .92
Chefe de Auditoria
Gerente Geral 8.489,77

Gerente Regional |

Gerente Regional Il

Chefe de Gabinete Regional | 7.451,99

Gerente Técnico

Gerente Operacional

Chefe de Gabinete Regional Il
Coordenador Técnico 6.455,11

Coordenador Operacional
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ANEXO 2

Ministério
das Cidades

TABELA SALARIAL DE CARGOS NAO - ESTRUTURAIS

NOMENCLATURA SALARIO (RS)

Assessor de Presidéncia 9.842,92
Auditor 6.829,49
Assistente Executiva | b.455,11
Assistente Executivo Il 5.180,48
Assistente Executivo Il 4.202,50
Assistente Executivo IV 3.240,50
Assistente de Servigo 2.029,93
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ANEXO 3
TABELA SALARIAL - HJHI:&S GRATIFICADAS

NOMENCLATURA FUNCAD
GRATIFICADA TIPO GRATIFICAGAD (R$)
5 isor Centro de Control
upervisor Cen r_n e Controle Estrutural 400,00
COperacional
Supervisor de Estagdes Estrutural 350,00
Supervisor de Trafego Estrutural 350,00
Supervisor de Seguranca Estrutural 350,00
Supervisor Tecnico Industrial Estrutural 450,00
Supervisor de Manutencdo Estrutural 350,00
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