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INTRODUCAO

| - CONSIDERACOES GERAIS

O principal objetive deste Plano de Emprego e Salario & realinhar cargos e fungdes,
considerando:

A relatividade interna: cada cargo tera seu sistema salarial estabelecido, conforme as
responsabilidades e qualificacoes necessarias para desempenho de cada processo.

A situacdo de mercado: os saldrios serdo estabelecidos conforme padrdes de mercado para
processos semelhantes.

Il - OBJETIVO f APLICACAO

O Plano de Emprego e Salario - PES & o conjunto de normas complementares a relacao
trabalhista que a Companhia mantém com seus empregados mediante vinculo de emprego,
sendo formado de uma estrutura de Cargos e Sistemas que permitam o desenvolvimento
profissional e a progressdo salarial.

Estas normas aplicam-se aos empregados que prestam servico sob o regime da legislagio
trabalhista celetista, tendo como objetivo oferecer a estes, a Administracdo e aos
respectivos gerentes, regras de exercicio de competéncias funcionais e de estimulo na
consecucdo dos objetivos da Companhia.

Il - RESPONSABILIDADES
- Empregados:

* Conhecer e entender os conceitos, normas e procedimentos que formam o Plano de
Emprego e Salario - PES;

* Usa-lo com boa fé, na obtengdo de resultados positivos para a Companhia.
- Gerentes:

* Manter observancia as normas e critérios; bem como a compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas e as previstas para cada cargo/ processo/ sistema ocupado,
de forma a nao gerar passivos contra a CBTU.

- Area Normativa de Recursos Humanos da Administracdo Central:

e Liderar o processo de melhoria e a proposicdo de alteragdes do Plano de Emprego e
Salario - PES a Diretoria de Administragcdo e Finangas.

- Diretoria Colegiada:

¢ Submeter ao Conselho de Administracdo as alteragdes & Administrac3o do Plano de
Emprego e Saldrio - PES.

PLANO DE EMPREGO E SALARIO - PES PAGINA- 3
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IV - RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

E vedado a qualquer empregado, sob pena de responsabilidade, conferir a outrem ou
exercer atribuicdes diversas das que sdo pertinentes ao seu Cargo, Processo e Sistema.

V- ADESAO

Todo empregado, para integrar as normas e regras deste Plano de Emprego e Saldrio - PES,
deverd exercer o respectivo direito mediante Termo de Opg¢do (Anexo 3).

Vi - DISPOSICOES GERAIS

Competira ao Diretor-Presidente expedir os atos complementares a execugdo do presente
Plano de Emprego e Salario - PES, apos aprovacdo do Conselho de Administragdo.

Vil - VIGENCIA

O presente Plano de Emprego e Salario - PES tera vigéncia a partir de 01 de abril de 2010,
conforme Resolugdo do Conselho de Administragdo n2 0003-2010, de 30 de margo de 2010.

VIl -PLANOS ANTERIORES

Ficam extintos os Planos de Cargos e Saldrios PCS/90, o PC5/2001 . Na ocasido da vacdncia,
05 cargos serdo automaticamente extintos.

PLANO DE EMPREGO E SALARIO - PES PAGINA- 4
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CAPITULO |
CARREIRAS, CARGOS, PROCESSOS E SISTEMAS

1.1.  CONCEITOS BASICOS

1.1.1. Carreira

Desenvolvimento profissional dentro de um cargo, através do aprendizado pelo exercicio
do proprio trabalho, em que a operacdo de um processo facilite a qualificacdo para a
operagao de outros de maior responsabilidade e complexidade.

1.1.2. Cargo

Espago organizacional para viabilizar carreira profissional dentro de um amplo aspecto de
atividades efou ocupacbes de natureza similar, com conteldos de complexidade e
responsabilidade diversos.

Sdo descritos de forma ampla quanto as atribuicdes, abrangendo processos e sistemas. A
caracterizagdo de cada cargo é realizada pela declaracio da missdo e da principal
responsabilidade e condizentes com a formagdo escolar e habilitagio profissional.

1.1.3. Processo

Conjunto de atividades inerentes a cada cargo, ou seja, sdo as atribuicdes de cada cargo
que consideram a natureza e a area de atuagao.

1.1.4. Sistema

Subconjunto de responsabilidades e complexidades dos cargos abrangidos por mais de
uma faixa salarial.

1.1.5. Complexidade

Dificuldade para operar um processo, proporcional ao grau de habilidade necessaria para
executar as operagdes e criar solugbes ndo previstas pelos padrées que regulam o

prmsy
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1.1.6. Responsabilidade

Valor agregado pelos empregados as atividades da Companhia. A responsabilidade é
proporcional aos recursos que estdo sob a acdo dos ocupantes dos cargos, grau de
autonomia de que dispdem para agir e o tipo de impacto nos resultados empresariais
esperados.

1.1.7. Faixa de Niveis

Intervalo que define nivel inicial e final atribuidos para cada cargo ou sistema.

1.1.8. Niwvel Salarial

E a posicio que o empregado ocupa dentro da faixa de nfy

PLANG DE EMPREGO E SALARIO - PES PAGINA- &
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1.2. ESTRUTURA DE CARREIRA

Elaborada em observincia a fundamentais preceitos organizacionais, tendo por base a
divisdo do trabalho nas dreas de Operacdo, Manutencdo, Administrativa, Técnica e
Gestao.

1.2.1. Operacdo Metroferroviaria

Desempenham as atividades especificas da area de operacdo com formac8o externa de
nivel médio e habilitagdo interna, ligada as atividades finalisticas de transporte.

1.2.2 Manuten¢do Metroferrovidria

Desempenham as atividades especificas da drea de manutencdo com formacdo externa de
nivel médio e habilitagdo interna, ligada as atividades finalisticas de transporte.

1.2.3. Administrativa

Desempenham as atividades especificas da drea de administracdo, com formacdo externa
de nivel médio.

1.2.4. Técnico Metroferrovidrio

Desempenham as atividades técnicas especificas, de formacdo de nivel médio com
habilitagdo externa, nos sistemas de manutengdo, operacio e administracio.

1.2.5. Gestdo Metroferroviaria

Desempenham atividades de formacdo de nivel superior, com habilitacio externa nos
sistemas de manutengdo, operagdo e administracio necessaria a gestdo de transporte,

PLANG DE EMPREGO E SALARIO - PES PAGINA- 7
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1.3, ESTRUTURA DOS CARGOS

1.3.1. Classificacdo de Cargos e Processos

A estrutura é formada por 10 (dez) cargos subdivididos em processos:

NIVEL MEDIO
Cargo Codigo Processo
Manobra
Seguranca Metroferrovidria
AsSISTENTE OPERACIONAL ASD Operacio de Estacio

Condugdo de Velculos Metraferrovidrios
Controle de Movimento de Veiculos Metraferravidrios
Manutengdo de Sistemas e Equipamentos

ASSISTENTE DE MANUTENCAD ASM Metroferrovidrios
Operagdo de Maguinas e Equipamentos
ASSISTENTE DE ADMIMasTRACED ASA Unico
NIVEL TECNICO
Cargo Cidigo Processo
Técnico be Gestho TGE Unieo
TecnICo DE ENEERMAGEM TEN Unico
TECNICE INDUSTRIAL TIN Unieo
TECNCD DE SEGURANCA D0 TRABALIGO TSE Unico
NIVEL SUPERIOR
Cargo Cédigo Processo
MEDICO DO TRABALKO MDT Unico
ANALSTA DE GESTAD ANG Unico
AxipnisTta TECHICD ANT Unico

PLANG DE EMPREGO E SALARIO - PES PAGINA- 8
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1.3.2. Descricdo dos Processos e Sistemas de Cada Cargo

1.3.2.1. Defini¢do dos Processos e Sistemas

BASSISTENTE OPERACIONAL

Formado por cinco processos que abrangem as atividades voltadas para a operacdo metroferrovidria,
requerendo escolaridade de nivel médio completo e treinamento interno para aplicagdo de procedimentos e
tecnologia especificos da Companhia. Esta estruturado em 4 sistemas.

Sistema 1 - Caracterizado por atividades de Manobra, Seguranca e Operacdo de Estagfes.
Faixa de Nivel — 101 a 123

Sistema 2 - Caracterizado por atividades de maior nivel de complexidade, autonomia & controle de
processos de Manobra, Seguranga, Operacdo de Estages ou Condugdo de veiculos
metroferrovidrios nas vias, patios e terminais.

Faixa de Nivel - 124 a 135

Sistema 3 — Caracterizado por atividades de maior nivel de complexidade e autonomia nos
processos de Operacdo de Estagdes, Seguranca e Condugdo de Veiculos
Metroferroviarios.

Faixa de Mivel — 136 a 143

Sistema 4 - Caracterizado por atividades de Controle de Movimento de Veiculos Metroferrovidrios.
Faixa de Nivel - 144 a 150

AsSSISTENTE DE MaNuTENCAD

Formado por dois processos que abrangem as atividades voltadas para a manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva dos sistemas e equipamentos metroferroviarios, bem como a operacio de maquinas especiais.
Requer escolaridade de nivel medic completo com certificado de curso de formacio profissional ou
equivalente na modalidade compativel com o processo que esta estruturado. Em se tratando de tecnologia
metroferroviaria a capacitagdo deve ser feita internamente. Estd estruturado em 3 sistemas.

Sistema 1 - Caracterizado pela manutengio preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos
metroferroviarios.

Faixa de Nivel = 101 a 114

Sistema 2 - Caracterizado pela Operacio de Maquinas Especiais e por atividades de maior nivel de
complexidade e autonomia na Manutengio de Sistemas e Equipamentos
Metroferrovidrios.

Faixa de Mivel — 115 a 135

Sistema 3 - Caracterizado por atividades de maior complexidade no controle e programagio da
Manuten¢do de Sistemas e Equipamentos Metroferroviarios, bem como na Operacio
de Maquinas Especiais .

Faixa de Mivel - 136 a 144

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD

Pracesso Unico — Caracterizado por atividades voltadas ao suporte administrativo. Requer escolaridade de
nivel médio completo.

Faixa de Nivel = 101 a 135

PLANO DE EMPREGO E SALARIO - PES
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TEcnICO DE GESTAD

Processo Unico. Caracterizado por atividades que requerem qualificaco profissional, habilitagio em cursos
técnicos de nivel médio e registro no Conselho Profissional, quando houver, aplicaveis a Administracdo da
Companhia, tais como: Contabilidade, Gestdo Empresarial, Administragao e Gestdo de Servigos Publicos e

Infarmatica.

Faixa de Nivel - 201 a 236

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo Unico. Caracterizado por atividades que se relacionam com o campo da saide e enfermagem do

trabalho. Requer formagdo de nivel medio, habilitacdo em curso Técnico de Enfermagem do Trabalho e
registro no Conselho Profissional.

Faixa de Nivel - 201 a 236

TECNICO INDUSTRIAL

Processo Unico. Caracterizado por atividades técnicas de Manutencdo, Mobilidade e Operacdo do Sistema
Metroferroviario. Requer nivel medio, formacdo especifica como Técnico e registro no Conselho Profissional,
quando houver, Inclui também a lideranca de equipes integradas por Assistentes ou Técnicos.

Faixa de MNivel - 221 a 249

TECHICD DE SEGURANCA DO TRABALHO

Processo Unico. Caracterizado por atividades técnicas de Seguranga do Trabalho e requer formacio como
Técnico de Seguranca do Trabalho e registro no Conselho Profissional.

Faixa de Mivel =221 a 249

MEDRICo DO TRABALHO

Processo Unico. Caracterizado por atividades de Medicina do Trabalho. Requer formacio em Medicina e
especializagdo em Medicina do Trabalho, com respectivos registros no Conselho Profissional.

Faixa de Nivel — 301 a 326

ANALISTA DE GESTAD

Processo Unico. Caracterizado por diversas atividades de Gestdo Empresarial que requerem habilitacio em
curso superior na modalidade de atuacdo com registro no Conselho Profissional, incluinde lideranca de
equipes integradas por assistentes, técnicos e analistas.

Faixa de Nivel — 302 a 323

Anausta TEcnico - Processo Unico. Caracterizado por atividades de Projetos e Administracio de Construgdo
Civil, 5eguran¢a do Trabalho, Mobilidade, Manutencio Elétrica, Eletrdnica e Mecinica, que requerem
habilitagdo em curse superior na modalidade de atuagdo, com registro no Conselho Profissional, incluindo
lideranca de equipes integradas por assistentes, técnicos e/ou analistas.

Faixa de Nivel — 314 a 330

PLAND DE EMPREGD E SALARIO - PES PAGINA- 10
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1.3.3. Matriz de Carreiras

Apresentada no Anexo 1, detalha as carreiras, processos e sistemas, cujas descrigdes estdo
contidas no item 1.3.5 e valores das faixas salariais estabelecidos nos Anexos 2, 3 e 4.

1.3.4. Matriz de Descricdo dos Cargos

1.3.4.1. Titulo

Nomenclatura do cargo. Indica se de nivel médio (Assistente), nivel técnico (Técnico),
ou nivel superior (Analista).

1.3.4.2. Cédigo
|dentificagdo codificada dos cargos.

1.3.4.3. Missdo

Ea concepcao e a razdo de existéncia do cargo, expressando o valor das atividades ou
conjunto de atividades abrangidas, além de outras correlatas.

1.3.4.4. Principais Responsabilidades

Descricao sumaria do cargo, que agrega valor as atividades da Companhia. A
responsabilidade é proporcional aos recursos que estdo sob a acdo dos ocupantes dos
cargos, grau de autonomia de que dispSem para agir e o tipo de impacto nos
resultados empresariais esperados do seu trabalho.

1.3.4.5. Sintese dos Processos

Descricao das atribuigdes que constam do processo quando o cargo abrange mais de
um sistema salarial.

1.3.4.6. Matriz de Processo e Sistema Salarial

E a formatacio complementada com as atividades especificas de cada sistema. Ocorre
quando o cargo abrange mais de um sistema salarial.

1.3.4.7. Outras Responsabilidades
Valor agregado as atribuicdes de cada cargo.
1.3.4.8. Pré-Requisitos Gerais

Informam as qualificagSes minimas requeridas para o exercicio do cargo, comuns para
todos os processos e sistemas, como segue:

FLAND DE EMPREGO E SALARIO - PES PAGINA- 11
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e Escolaridade/Habilitagio - Nivel de escolaridade, habilitacdo profissional

conforme exigido em Lei e registro em Conselho de Classe para exercicio
profissional.

e Perfil - Atitudes e habilidades necessarias para o desempenho das
atividades, organizado em Matrizes Profissiograficas.

¢ Treinamento - Formacdo interna necessaria e suficiente para operar o

processofsistema onde atua o empregado, organizados em Matrizes de
Treinamento.

PLANO DE EMPREGO E SALARIO - PES PAGINA- 12
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1.3.5. Descri¢ao dos Cargos
Titulo Codigo
ASSISTENTE OPERACIONAL ASD

Missdo: Garantir a execugao das operagoes metroferroviarias, cumprindo padroes, relatando e/fou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia dos processos e satisfacdo dos clientes.

Principais Responsabilidades: Operar efou fiscalizar a operacio de um ou de mais sistemas e/ou processos
de operacdo metroferrovidria, tais como:

Sintese dos Processos:

- Manobra — Controlar manobras em patios e vias, engatar e desengatar locomotivas, carros, vagoes e
demais veiculos metroferroviarios, efetuar sinalizagdo manual, operar maquinas de chaves nos patios e vias,
os aparelhos de mudanca de via e de sinalizagdo necessarios a manobras, zelando pela sua conservagio,
mantendo-os limpos e lubrificados.

- Seguranga Metroferroviaria — Executar e controlar servicos de seguranga ostensiva, preventiva e repressiva
em favor da seguranca dos usuarios e do patrimonio da Companhia, cumprindo padrdes, relatando efou
corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia dos processos e satisfacdo dos usuarios,

- Operagdes de EstagBes — Organizar espago publico para o fluxo de usudrios, controle de servicos de
terceiros e integragdo intermodal, bem com administrar e controlar atividade de bloqueio e estacBes,
verificando, testando e zelando pelos equipamentos e instalagies das estages.

- Condugdo de Veiculos Metroferroviarios - Operar e manobrar veiculos metroferrovidrios nas vias, patios e
terminais, conforme normas, procedimentos e as orientagdes do Centro de Controle Operacional (CCO).

- Controle de Movimento de Veiculos Metroferroviarios - Controlar, operar e monitorar os sistemas de
trafego, energia e comunicagdo do Cento de Controle Operacional, através de computadores, radios,
telefonia e circuito fechado de TV, bem como orientar a circulagdo de veiculos metroferrovidrios e especiais.

Outras Responsabilidades:

Manter a limpeza, organizagdo e seguranga do seu posto, usando EPI's, cumprindo e/ou orientando a
obediéncia aos procedimentos de prevencdo de acidentes e riscos a satde;

Observar e relatar anomalias emitindo relatorios para a corregdo;

Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicagdo e computacdo compativels com o nivel de
qualificacdo do empregado;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execu¢do das tarefas;

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos efou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade
compativel com o nivel de qualificacdo;

Representar a Companhia junto as entidades externas, no ambito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de
trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no dmbito de sua
especialidade;

Executar, orientar e controlar outras atividades compativeis com a missdo e padrio de complexidade dos
processos/sistemas em que atua, nos limites e preceitos de legislagdo, normas e regulamentos e
procedimentos internos.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Perfil: Conforme Matriz Profissiogrifica especifica para cada processo/sistema.
Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica de cada processo/sistema. .

PLANO DE EMPREGD E SALARIO - PES PAGINA- 13
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Matriz de Sistema Salarial
SETEMA1(ASO1) SETEMA2 (850 2) SETEMA 3(AS0 3) SETEMA4(ASO4)
Manobra Manobra
Seguranca Seguranca Seguranca

Metroferrovidria Metroferrovidria Metroferrovidria

Operactes de EstacBes | OperagOes de Estaches Operagdes de Estacdes

Condugdo de Veiculos Conducgdo de Veiculos
Metroferrovidrios Metroferrovidrios

Controle de Movimento
de Veiculos
Metroferroviarios

Matriz de Processo

Assistente Operacional (Manobra )

As atribuicdes consistem em executar

procedimentos necessarios a manobra de wveiculos

metroferroviarios. Inclui também o controle de servigos de revisdo, limpeza e lavagens de veiculos
metroferrovidrios prestados por terceiros. A estrutura interna deste cargo ¢ composta por 2 (dois)
sistemas definidos pela lotagSo estabelecida para cada processo/sistema, sendo que a mobilidade entre
eles esta condicionada a abertura de vagas.

Sistema 1

Caracterizado pela execucdc de tarefas de Manobras de wveiculos metroferrovidrios,
acoplamento e desaclopamento de vagdes e carros, operacdo de aparelho de mudanca de
via e sinalizagdo, revisdo de veiculos metroferroviarios e controle da permanéncia de
material rodante nos patios e terminais. Interagdo com o Centro de Controle Operacional
para operacdo de pédtio de manobras e terminais. Controle de servicos de reviso, limpeza e
lavagens de veiculos metroferrovidrios prestados por terceiros, fornecendo informagdes ao
responsavel pela gestdo e fiscalizag3o dos contratos de terceirizaclo,

Sistema 2

Caracterizado pela execugdo das tarefas descritas no sistema anterior, agregando ainda a
responsabilidade por registros burocraticos com informagdes técnicas e operacionais das
atividades realizadas, verificacdo e comunicacdo a chefia imediata dos motivos de atrasos
das manobras, formagdo e recomposicdo de veiculos metroferrovidrios e atendimento s
instrugdes quando habilitado e autorizado pelo Centro de Controle Operacional. y
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Matriz de Processo

Assistente Operacional [Seguranca Metroferroviiria)

As atribuices consistem em garantir a execugdo das operagdes de seguranca metroferroviaria, cumprindo
padrdes, relatando e corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia dos processos e satisfagdo dos
usudrios. Inclui também a fiscalizacdo de servigos de manutencdo prestadas por terceiros. A estrutura
interna deste cargo & composta por 3 (trés) sistemas definidos pela lotagdo estabelecida para cada
processo/sistema, sendo que a mobilidade entre eles esta condicionada a abertura de vagas.

Sisterna 1

Caracterizado pela execucdo de atividades de seguranca metroferrovidria, realizagao de
rondas nos postos de servigos, implementacio de postos de observacio, atendimento a
ocorréncias diversas com usudrios nas estagoes e veiculos metroferroviarios e
encaminhamento aos drgdo publicos quande necessario. Cumprimento do Regulamento de
Transportes, Opera¢do e Seguranga {RGTOS) no que concerne a seguranca operacional e
patrimonial nos locais de trabalho ou fora deles, quando necessirio. Atuacdo no controle e
administragio de situagbes de acidentes e demais situagbes de seguranga publica,
participacdo em pericias técnicas internas. Interagdo com a policia e drgdos publicos em
acidentes de vitimas e demais ocorréncias. Elaboracdo de relatdrios diarios sobre as
ocorréncias de servigo por turno trabalhado. Guarda de bilhetes, cartoes de transporte,
remessa de valores ao banco @ numerarios das bilheterias e cofres da estagido, bem como a
manutengdo dos equipamentos dos postos de servigo sob sua responsabilidade. Execugdo
das estratégias operacionais elaboradas e delegadas pela chefia na manutengdo da erdem,
nas estagdes e nos veiculos metroferroviarios.

Sistema 2

Caracterizado pela execucdo das tarefas descritas no sistema 1, agregando ainda a
responsabilidade pela administragdo e controle dos servicos de terceiros, das rondas
internas e externas, dos fardamentos e das viaturas durante seu turno de servigo.
Responsabilidade quanto ao cumprimento das escalas e controle disciplinar. Programagao de
atividades e distribuigdo do efetivo junto as equipes de seguranca, de acordo com a
prioridade de atendimento, visando o desempenho das mesmas e articulando agdes com a
chefia imediata para implementagdo de melhorias. No desempenho das atividades utilizam-
se de capacidades comunicativas em interface com o Centro de Controle Operacional.

Sistemna 3

Caracterizado pela execucdo das tarefas descritas nos sistemas anteriores. Agregando a
interacio com as equipes de seguranga, em situagdes mais complexas que requeiram
decisdes com maior relevancia de hierarquia. Andlise de relatorios de ocorréncias com
propostas de solugdo e implementagio de melhorias. Responsabilidade pelo suprimento de
equipamentos administrativos e materiais utilizados pelo pessoal operacional e patrimonial,
pela inspecdo, pela renovacdo de registros e pela vida util dos mesmos. Programacéo e o
controle das escalas de férias das equipes de seguranga, articulando-se com a chefia
imediata. Fornecimento de dados de registros de ocorréncias a outras areas internas ou
argdo externos, mantendo interface com as demais areas da Companhia visando a melhoria
e exceléncia do atendimento da area de seguranca. Coordenacdo de investigagdes internas
relativas & area de seguranga e agBes que possam trazer prejuizo moral ou financeiro a
Companhia.

Matriz de Processo

Assistente Operacional ({Operagdo de Estagdes)

As atribuigdes consistem em garantir a execucdo das operacBes metroferrovidrias, cumprindo padries,
relatando e corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia dos processos e satisfacdo dos usudrios.
Inclui também o controle de servi¢os prestados por terceiros. A estrutura interna deste cargo é composta por

3 (trés) sistemas definidos pela lotacdo estabelecida para cada processo/sistema, sendo que a mobilidade
entre ales esta condicionada a abertura de vagas. ‘?76'

F)
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Sistema 1

Caracterizade pela execugdo de tarefas de administracdo e controle de blogueio, atividades

de bilheteria, bilhetagem automatica e das atividades realizadas nas estagBes, verificacio e
teste de equipamentos, acionamento dos servicos de manutengio, registro de
movimentagdo de caixa, guarda de valores, bem como zelo e controle das instalagdes e bens
patrimeniais da estacdo, prestando informacGes através de relatdrios, planilhas, documentos
de despacho, diario operacional e boletins de ocorréncia. Operacdo de sistemas de
sonorizagdo, radiofonia, telefonia e demais instrumentos de comunicacio, bem como
operagdo manual de maquina de chave [AMV) e seccionadoras de viafrede aérea e de PCL
(Posto de Comando Local) e PM (Painel de Manutengdo). Atendimento ao fluxo de usudrios,
organizacao do espago publico, administragdo e controle de servigos de terceiros, prestando
informagdes sobre os contratos de terceirizacdo existentes na estagcdo. Execucio de
procedimentos de abertura e fechamento das estacbes e retirada de objetos da via.
Operacdo de equipamentos referentes a bilhetagem automatica, de quadros de energia
(disjuntores), de escadas rolantes e de elevadores. Atendimento a usudrios portadores de
necessidades especiais. Controle do uso das chaves dos locais operacionais e técnicos.
Atuagdo na integracio intermodal, mantendo a qualidade do atendimento aos usudrios.
Controle e acompanhamento de prestadores de servigos na estacdo, inclusive das
concessionarias de agua e energia. Interagdo com o CENTRO DE CONTROLE QPERACIONAL
para comunicagdo de acidentes, atrasos e demais ocorréncias.

Sistema 2

Caracterizado pela execucio das tarefas descritas no sistema 1, agregando ainda a
responsabilidade por operar equipamentos em subestacBes auxiliares e retificadoras, quadro
de baixa tensdo, grupos geradores, @ maquinas de chave. Programacdo e o controle das
escalas de férias das equipes das estagdies, articulando-se com a chefia imediata.Guarda de
bilhetes, cartdes de transporte, remessa de valores ao banco e numerdrios das bilheterias e
cofres da estacdo. Programacdo de atividades e distribuicdo do efetive junto s equipes de
pessoal proprio e terceirizado, efetuando remanejamentos e adequacBes necessarias.
Licenciamento de trens, quando habilitado e autorizade pelo CENTRO DE CONTROLE
OPERACIONAL.

| Sisterna 3

Caracterizado pela execucdo das tarefas descritas nos sistemas anteriores, bem como
controle dos gastos de consumo de energia, telefone e dgua nas estages e dreas de
comercializagdo. Atuagio em conjunto com as equipes que atuam nas estacdes, prestando
apoio técnico, logistico e operacional, visando o desempenho de equipe e da estacdo em
articulacio com a chefia imediata. Elaboragio e desenvolvimento de procedimentos
operacionais. Responsabilidade pela interface técnico-financeira entre a CBTU e as
organizagdes envolvidas no sistemas de integracdo intermodal de transportes.

/4
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Matriz de Processo

Assistente Operacional (Condugdo de Veiculos Metroferroviarios)

As atribuigdes consistem na operagdo de veiculos metroferroviarios em vias, patios e terminais, conforme
normas e procedimentos operacionais. A estrutura interna deste Cargo é composta por 2 [dois) sistemas
definidos pela lotagdo estabelecida para cada processofsistema, sendo que a mobilidade entre eles estd
condicionada a abertura de vagas.

Sisterna 2

Caracterizado pela condugdo e realizacio de manocbras de veiculos metroferrovidrios,
monitoramento de equipamentos de bordo, de mudanca de vialAMV) e rede aérea
(seccionadoera manual de via/pitios de manobras) e movimentacio do veiculo na
modalidade manual, semi-automatica e automatica para transporte de passageiros,
adequando a condugdo ao tipo de veiculo. Realizacdo de inspecdes e vistorias nos veiculos e
adocido de providéncias e atuagBes para correcio de falhas detectadas nos equipamentos.
Cumprimento de procedimentos de seguranca, obedecendo sinalizacio de via e patios de
manobras, acatando instrugdes enviadas por radio e acionando freio de emergéncia em
situagdo de risco. No desempenho das atividades utilizam-se de capacidade comunicativa
para atendimento das orientagdes do Centro de Controle Operacional.

Sistema 3

Caracterizado pela execucdo das tarefas descritas no sistema anterior, agregando ainda a
responsabilidade pela atuagdo em conjunto com as equipes de operadores de trens em
postos-base, programando e distribuindo atividades, visando o desempenho de equipe,
articulando agbes com a chefia imediata no que diz respeito a programagdo de atividades,
distribuicdo do efetivo e demais providéncias. Atualizacio e elaboracio de procedimentos
operacionais visando a seguranca de trafego, realizacdo de pesquisas e emissio de relatérios
de maior complexidade para as geréncias

Matriz de Processo

Assistente Operacional (Controle de Movimento de Veiculos Metroferrovidrios)

As atribuicdes consistem no controle, operagio e monitoramento dos sistemas de trifego, energia e
comunicacdo do Centro de Controle Operacional, conforme normas e procedimentos operacionais de
movimento de veiculos metroferrovidrios. A estrutura interna deste cargo & composta por 1 (um) sistema
definido pela lotagdo estabelecida para o sistema, sendo que a mobilidade para acesso a ele estd condicionada
a abertura de vagas.

Sistema 4

Caracterizade pela opera¢do dos sistemas centralizados de energia, trifego, estacies e
comunicagdes do Centro de Controle Operacional para a seguranca e eficiéncia do sistema
operacional. Orientacdo no ambito da operagdo de manobras dos sistemas elétricos,
acompanhando sua execucdo e atendimento das normas. Regulamentacdo do trifego,
planejando estratégias em casos de acidentes. Colaboragio com drgdos competentes na
analise de acidentes, suas causas e meios de evitd-los. Operaciio das maquinas de chave na
via e patio, ou a distancia através de equipamentos mecinicos, eletromecinicos, elétricos e
eletronicos. Transmissdo de avisos as estagdes, as oficinas, aocs trens e demais veiculos
metroferrovidrios. Programagdo do sistema metroferrovidrio, autorizacio de acessos as
dreas operacionais, de acordo com a disponibilidade indicada pela manutencio, visando o
equilibrio entre o atendimento do tréfego e os processos de manutengdo. Articulagio de
agBes com a chefia imediata no que diz respeito a programagdo de atividades, distribuicio do
efetivo e demais providéncias, bem como a emissio de registros burocriticos com
informagdes técnicas e operacionais.
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Titulo Cadigo
ASSISTENTE DE MANUTENCAD ASM

Missao: Otimizar a disponibilidade dos veiculos, equipamentos e instalagdes do sistema metroferroviario do
ponto de vista de operacionalidade de seus componentes para o desempenho seguro e confiavel, de modo a
satisfazer o usudrio e a eficiencia da Companhia.

Principais Responsabilidades: Auxiliar, operar, orientar e controlar a operacido de processos de manutencao
corretiva e preventiva de wveiculos metroferroviarios, sistemas de energia, sinalizagdo, telecomunicacdes,
refrigeracdo, cronometria, radio, geracio de energia, rede aérea e telecomando, de acordo com os
procedimentos padrio e regulamento interne.

Sintese dos Processos:
- Manuteng3o de Sistemas e Equipamentos Metroferrovidrios

Executar manutencdo corretiva, preventiva e preditiva dos sistemas, infra-estrutura de energia elétrica de
tragdo dos patios e linha de distribuicio de energia elétrica. Manutengio elétrica, hidraulica e pneumatica
dos sisteras de alta e baixa tensdo e manutencdo preventiva em bancada de equipamentos. Realizar
inspegdes, rondas e levantamentos, controlar a prestagio de servicos de terceiros, obras e edificacfes.

- Operagio de Maquinas e Equipamentos

Efetuar programacdo e operacdo manual, semi-automdtica ou automatica de equipamentos e maguinas
especializadas, bem como as utilizadas na corre¢do geométrica e no controle de via permanente,
rodoferrrovidrio e demais magquinas especiais.

Outras Responsabilidades:

Manter organiza¢do do seu posto de trabalho, cumprindo efou orientando a obediéncia aos procedimentos
de prevencao de acidentes e riscos a salde;

Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicagie e computacio compativeis com o nivel de
qualifica¢do do empregado;

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos efou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade
compativel com o nivel de gualifica¢do; bem como representar a Companhia junto a entidades externas, no
ambito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de
trabalho e ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no dmbito de
sua especialidade;

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missdo e padriao de complexidade dos
processosfsistema em que atua, nos limites e preceitos da legislagdo, normas regulamentadoras e
procedimentos internos, bem como observar e relatar anomalias emitindo relatdrios de intervencio para
correcao;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessdrio a execucdo das tarefas.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Médio Completo e Curso de Qualificagdo Profissional, na modalidade onde atua, quando
houver.

Perfil: Conforme Matriz Profissiografica especifica de cada processo/sistema.

Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica de cada processo/sistema.

Carteira de Habilitagio — Categoria D, quande exigéncia da responsabilidade.
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Matriz de Sistemas Salarial

SISTEMA 1 (ASM 1)

SISTEMA 2 (ASM 2)

SISTEMA 3 [ASM 3)

Manutencio do Sistema e
Equipamentos Metroferrovidrios

Manutencdo do Sistema e
Equipamentos Metroferrovidrios

Manutencio do Sistema e
Equipamentos Metroferrovidrios

Operagdo de Maguinas e Operagdo de Mdquinas e
Equipamentos Equipamentos
Matriz de Processo

Assistente de Manutencdo [ Manutencido de Sisternas e Equipamentos Metroferrovidrios)

As atribuigbes abrangem atividades voltadas para a manutencio preventiva, corretiva efou preditiva dos
sistemas e equipamentos metroferrovidrios. A estrutura interna deste cargo é com posta por 3 (trés) sistemas
definidos pela lotacdo estabelecida para cada processofsistema, sendo que a mobilidade entre eles estd
condicionada a abertura de vagas.

Caracterizado pela manutencdo preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos
metroferroviarios, equipamentos embarcados (ACT, ATS, ridio e tacografo), identificacdo de
falhas e realizagdo de reparos, troca de equipamentos eletroeletrénicos e mecinicos.
Atuagdo na inspecdo e avaliagio das pegas e equipamentos especializados de pequeno e
grande porte. Execucdo de manutengio elétrica, hidrdulica e pneumdtica dos sistemas de
alta e baixa tensdo, bem como o langamento, regulagem, emendas de condutores em linhas
aéreas abertas, cabos em geral e outros. Manutencdo corretiva e preventiva de bilhetagem
automatica, equipamentos eletroeletrdnicos, eletromecinicos, de sinalizagdo e
telecomunicacdes (sonoros, telefonicos, receptores, transmissores, amplificadores e outros),
dos PCLs e Estacbes, equipamentos de alta tensdo, chaves seccionadoras, rede aérea e via
permanente, conforme procedimento técnico especifico. Manutencdo de infra-estrutura de
energia eletrica de tracdo dos pitios e linhas de distribuicio de energia elétrica e
manutencdo preventiva de equipamentos em bancada, tais como: mecinicos de precisio,
mecanicos-pneumaticos, eletromecinicos, sonoros, telefénicos, bilhetagem, receptores,
transmissores e amplificadores, efetuando testes e ajustes necessdrios especificos,
Manutengdo preventiva e corretiva de instalagBes prediais. Operagdo de equipamentos e
maquinas quando necessarios a realizagio de manutencdo, ajustes e testes dos mesmos.

e s

Sistema 1

Caracterizado pela execucdo das tarefas descritas no sistema 1, agregando ainda a
responsabilidade pela manutencdo preventiva e corretiva de méquina de  chave.
Manutencdo preventiva e corretiva ou operagio de torno rodeiro, broqueadeira de rodas,
prensa de eixamento de rodas, de osciloscopios, de instrumentos digitais ou de ultra-som,
bem como demais equipamentos e instrumentos de alta tecnologia que demandem
conhecimento especializado.

Sistema 2

Caracterizado pela execucdo das tarefas descritas nos sistemas anteriores, agregando ainda a
manutencdo preditiva, bem como emissdo de registros burocriticos com informacdes
técnicas e operacionais, controle e distribuicdo dos insumos necessarios as atividades de
manutencdo. Atua em conjunto com as equipes de Manutengdo, visando o desempenho das
mesmas, articulando agfes com a chefia imediata. ;/

Sistema 3
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Matriz de Processo

Assistente de Manuten¢3o (Operagdo de Magquinas e Equipamentos)

As atribuiges abrangem atividades voltadas para a operacio de equipamentos e maquinas especiais e de
via permanente A estrutura interna deste cargo é composta por 2 (dois) sistemas definidos pela lotacio
estabelecida para cada processo/sistema, sendo que a mobilidade entre eles estd condicionada & abertura

de vagas.

Sistema 2

Caracterizado pela programacdc e operagio manual, semi-automatica ou automatica de
equipamentos e maquinas especializadas, bem como as utilizadas na correcio geométrica e
no controle de via permanente, observando as condigdes de funcionamento das mesmas, as
instrugdes gerais de seguranga do trifego e prestando informacdes a chefia imediata sobre
as inconformidades constatadas. Participa, quando necessario, da manutengdo preventiva e
corretiva das referidas maquinas,

Sistema 3

Caracterizado pela execucdo das tarefas descritas no sistema anterior, agregando ainda a
responsabilidade por registros burocrdticos com informagdes técnicas e operacionais do
consumo de combustivel, lubrificante e demais insumos, bem como dos trabalhos
executados na operacdo de maquinas e ocorréncias diversas. Interacio com a area de
manutencdo para comunicacio de avarias, manuten¢do didria, manutengdo preventiva e
demais ocorréncias. Atuacio em conjunto com as equipes de Operacio de Maguinas,
visando a operagdoc conjunta das mesmas, articulando acBes com a chefia imediata. M’?
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Titulo Codigo
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD ASA

Missdo: Garantir o suporte administrative a execucdo dos processos administrativos

Principais Responsabilidades:

Prestar tarefas administrativas em diversos setores, executando, orientando e controlando servigos
burocraticos de apoio, conforme exemplificado abaixo:

- Secretaria - realizar triagem e tratamento de documentacdo, registrar protocolo de entrada e saida de
documentos, organizar e manter atualizado o arquivo, efetuar atendimento ao pdblico e telefénico e redigir
documentos empresarias (fax, atas, cartas e memorandos).

- Apoio Logistico - levantar a necessidade, controlar, requisitar, conferir e distribuir material de expediente e
demais insumos solicitados, providenciar devolugdo de material fora de especificacdo, controlar expedicdo
de malotes e recebimentos, emitir cartas convite nos processos de compras e servigos, pesquisar pregos,
contactar e atender fornecedores em potencial.

- Rotinas de Pagamento - conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos, elaborar planilhas de

calculos, verificar indices econdmicos e financeiros, digitar notas de langamentos contabeis e em sistema de
folha de pagamento.

- Tratamento de Informagdo - elaborar erganogramas, fluxogramas e cronogramas, preparacdo de

relatdrios, formularios, grificos e planilhas. Atualizar banco de dados, consolidar informacdes e dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

- Acompanhamento de Processos Administrativos - localizar, prestar informagbes em processos,
instruindo-os a base de registros existentes, acompanhar notificacdes de ndo conformidade, atualizar
cadastro, convalidar publicagdo de atos, cadastrar avisos de sinistro, atualizar dados de planejamento,
conferir bens dados em garantia, apurar veracidade das informacdes colhidas em campo.

Outras Responsabilidades:

Manter organizacio do seu posto de trabalho e dos documentos da Companhia, cumprindo e orientando a
obediéncia aos procedimentos de prevencido de acidentes e riscos a sadude;

Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicacdo e computacdo compativeis com o nivel de
qualificacdo do empregado;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de

trabalho e ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de
sua especialidade.

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos efou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade

compativel com o nivel de qualificacdo, bem como representar a Companhia junto a entidades externas, no
ambito onde atua:

Executar atividades administrativas de apoio em todas as dreas da Companhia e dirigir veiculos, se
habilitado, quando necessdrio a execugdo das tarefas;

Executar, orientar, controlar outras atividades compativeis com a missdo e padriao de complexidade do

processo em que atua, nos limites e preceitos da legislacdo, normas regulamentadoras e procedimentos
internos,
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Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Perfil: Conforme Matriz Profissiografica

Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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Titulo Codigo
TECNICO DE GESTAO TGE

Missdo: Garantir o suporte técnico 3 execucdo dos processos de gestdo empresarial, cumprindo padroes,
relatando efou corriginde anomalias e contribuindo para a eficiéncia dos processos e a satisfacdo dos
usuarios.

Principais Responsabilidades - Executar tarefas, controles, coleta efou verificacio de documentos, dados e
informagbes de natureza administrativa em processos de gestdo, como exemplificado abaixg:

- Econdmica Financeira - Elaborar e emitir notas financeiras, guias de recolhimento, boletins de caixa, titulos de
crédito e demais documentos financeiros; controlar, conferir, emiticr ordem bancaria, recibos @ outros documentos
contabeis financeiros; acompanhar, calcular e controlar o desenvolvimento fisico e financeiro de obras, servicos e
projetos; fiscalizar arrecadacio de receitas e tributos, controlar garantias contratuais, contas a pagar e receber,
orcamento e rotinas de tesouraria,

- Contabilidade - Executar lancamentos, escrituracdes, conciliacdes e fechamentos em contas, verificando a exatidio
de documentos, controlando saldos e apropriando despesas; elaborar balancetes e demonstrativos para andlise
gerencial; executar, controlar, coletar e analisar documentagdo, dados e informagdes de natureza administrativa em
processos de gestdo empresarial; efetuar operactes e controles especializados, realizando calculos e elaborando
alternativas de solugio de problemas de conteddo analitico de média complexidade.

- Auditoriafluridico - Pesquisar, separar arquivar matérias de interesse da drea publicadas no Didrio Oficial e outras
fontes; preparar, controlar, digitar, coletar, arquivar, distribuir relatdérios de auditorias e documentos referentes as
pautas & atas das reunides de conselho fiscal; assuntos legais; efetuar pagamentos de custas, preparos, débitos
trabalhistas efou civeis observando a sistematica exigida; acompanhar processos judicials, controlando seus fluxos entre
advogados até o seu encerramento, providenciando a emissdo dos respectivos alvards; atender a Oficiais de Justica e
Leiloeiras, com vistas a oferecer e/ou resgatar bens a penhora,

- Recursos Humanos - Efetuar calculos, conferéncias, controles e providéncias para fins de registro @ processamento
em falha de pagamento; atender e orientar dependentes quanto aos beneficios prestados pela Companhia e
comunidade; aplicar procedimentos administrativos referentes a atividades de recrutamento, selecio e desenvolvimento
de pessoal, desempenho & remuneracdo, realizando célculos e estatisticas; atuar na execucdo de politicas de
remuneragio, vantagens, beneficios, obrigacBes, encargos e o sistema de pagamentos, registros e documentacdo de
pessoal, analisando requerimentos administrativos, controlando as movimentagdes funcionals e instruindo processos
conforme normativo interno.

- Patrimdnio, Suprimentos & Materiais - Participar dos trabalhos de compra, importagtes, concorréncias e tomadas
de prego para a aquisicdo ou alienagao de materiais, redigindo atas, termos e contratos, elaborando quadros, registrando
dados e conferindo faturas; participar efou conduzir inventdrios de materiais e bens patrimoniais, werificando,
completando e preenchendo a documentacdo para contabilizacio dos mesmos; registrar e controlar a movimentacio
dos materiais e dos bens patrimoniais, estogques, armazenamento ¢ demais rotinas de almoxarifado.

- Planejamento, Controle das Operagdes, Comercializagdo, Comunicacdo Social @ Relacdes Comunitarias -
Elaborar dados de estudos estatisticos, graficos e controles referentes aos indicadores operacionals, tais como do trafego
de passageiros, receitas e contrato de venda de espago ou de publicidade; atender representantes e reivindicacdes da
comunidade, adotar agdes wvisando atendimente ou informande providéncias efetuadas; elaborar relatdrics de
atividades, prognodsticos, reclamagdes dos usuarios dos veiculos metroferroviarios e participar da proposta de
aitermativas para melhoria dos servicos aos clientes usuarios; executar agdes de comunicacdo social, participando da
elaboragdo de textos, pecas graficas, mensagens e demais instrumentos de comunicag@o social, mantendo cadastro de
autoridades, arquive fotogrifico e materials de imprensa; realizar aberturas, controle e fechamento de Pedidos de
Intervengdo ¢ Ordens de Servigo; elaborar quadras demonstrativos, estatistica, tabelas graficas e relatdrios; participar de

atividades e relagdes com clientes ou fornecedores, incluindo agdes administrativas para elaboracdo de contratos
camerciais.

- Informadtica - Prestar suporte aos usuarios em hardware efou software, uso dos sistemas e aplicativos, participando
da instalagdo, configurachko, atualizacho & sdministracio de redes, servidores e equipamentos de transmissdo de dados,
Desenvolver sistemas ¢ aplicacbes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegaglo, montagem da
@strutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicagSes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagho e ferramentas de desenvolvimento. .-
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Outras Responsabilidades:

Manter organizacio do seu posto de trabalho, cumprindo e erientando a obediéncia aos procedimentos de
prevencao de acidentes e riscos a saude;

Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicacdo e computagdo compativeis com o nivel de
gualificacio do empregado;

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade
compativel com o nivel de qualificacdo;

Representar a Companhia junto a entidades externas, no ambito onde atua;
Acompanhar a legislagio vigente na drea de atuagdo;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de
trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade,

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execucdo das tarefas;

Executar, orientar e controlar outras atividades compativeis com a missdo e padrio de complexidade do
processo em que atua, nos limites e preceitos da legislagio, normas regulamentadoras e procedimentos
internos.

Pré-Requisitos Gerais:
Escolaridade: Nivel Médio Completo e Formacdo Profissional Especializada.

Sera considerado para fins de Formacdo Profissional Especializada;

1 - Habilitago em curso técnico e registro em Conselho Profissional quande requerido.
Perfil: Conforme Matriz Profissiografica.

Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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Titulo Codigo
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO TEN

Missdo: Cumprir os programas de prevengio de risco e promogdo 3 sadde ocupacional, buscando controlar
ou eliminar riscos de acidentes e doengas do trabalho, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
dos empregados .

Principais Responsabilidades:

Aplicar os conhecimentos de enfermagem de modo a prevenir ou eliminar riscos a saide do trabalhador, tais
como:

- Acompanhar, controlar e executar os exames gerais de rotina, socorro de urgéncia, bem como ministrar
terapéutica e imunizacdo;

- Auxiliar nos procedimentos de exames médicos regulamentares, conforme orientagio do médico do
trabalho;

- Participar da elaboragdo, divulgagdo e aplicagio de planos e programas para prevencdo de riscos e
promocdo da sadde;

- Solicitar a compra e controlar estoque de medicamentos, materiais e equipamentos;
- Realizar inspegDes e vistorias de saldde ocupacional nos postos de trabalho,

Outras Responsabilidades:

Manter organizacio do seu posto de trabalho, cumprindo e orientando a obediéncia aos procedimentos de
prevengdo de acidentes e riscos 3 salde;

Observar e relatar anomalias emitindo relatdrios,

Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicacio e computacio compativeis com o nivel de
qualificacdo do empregado;

Acompanhar a legislagao vigente na drea de atuagdo;
Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessdrio 4 execucio das tarefas:

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos efou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade
compativel com o nivel de qualificagdo;

Representar a Companhia junto a entidades externas, no ambito onde atua:

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de
trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no imbito de sua
especialidade.

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missio e padrio de complexidade do
processo em que atua, nos limites e preceitos da legislagiio, normas regulamentadoras e procedimentos
internos,

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Médio Completo com habilitagdo em Curso Técnico em Enfermagem do Trabalho e
registro no Conselho de Classe.

Perfil: Conforme Matriz Profissicgrafica.
Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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Titulo Codigo
TECNICO INDUSTRIAL TIN

Missdo: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manuten¢do do sistema operacional, projeto
e administracdo de obras e instalagOes, cumprindo padrBes, aplicando normas técnicas, relatando efou
corrigindo anomalias e contribuindo com eficiéncia para a seguranca dos processos e satisfagdo dos usuarios.

Principais Responsabilidades: Executar atividades nos processos de Manutengdo do Sistema Operacional,
Projetos , Administracdo de Obras e Instalagfes;

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar servicos de manutengio de trens, sistemas de comando,
sinalizagdo, comunicacdo, geracdo de energia e via permanente:

Participar de rondas, inspegdes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas,
instalacdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencio, funcionalidade e
durabilidade de pecas e equipamentos;

Participar e executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, pecas, materiais e/ou servicos de
manutencdo, assim como no planejamento e controle de seus estoques;

Desenveolver atividades na Central de Manutencdo, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e
fechamento dos Pedidos de Interven¢do de Manutengio;

Executar atividades de interface entre as areas de Manutencio e Operacdo, inclusive com o Centro Controle
Operacional para acesso ao sistema;

Elaborar projetos, desenhos preliminares, quadros de quantidades, especificacBes técnicas, memoriais
descritivos, mapas, perfis, plantas, cortes, fachadas, situagBes, croquis, perspectivas, maquetes de obras e
instalagdes;

Executar trabalhos de topografia e atividades técnicas de edificacfes, incluinde a fiscalizacio de servigos de
terceiros,

Outras Responsabilidades:

Manter organizagdo do seu posto de trabalho, cumprindo e orientando a obediéncia aos procedimentos de
prevencdo de acidentes e riscos a sadde;

Observar e relatar anomalias emitindo relatorios de intervencdo para correciio:

Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicacio e computacio compativeis com o nivel de
qualificagdo do empregado;

i
| Acompanhar a legislagdo vigente na drea de atuagio;

|

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessdrio & execucdo das tarefas;

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos efou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade

compativel com o nivel de qualificagdo, bem como representar a Companhia junto a entidades externas, no
ambito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de
trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no dmbito de sua
especialidade.

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missdo e padrio de complexidade do
processo em que atua, nos limites e preceitos da legislagdo, normas regulamentadoras e procedimentos
internos.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Médio Completo com habilitacio em Curso Técnico e registro em Conselho Profissional
quando requerido.

Perfil: Conforme Matriz Profissiogrifica.

Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica. j ,.’ i
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Titulo Codigo
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO TSE

Missdo: Cumprir os programas de prevengdo de risco e promogdo a saude ocupacional, buscando controlar
ou eliminar riscos e acidente de trabalho, contribuindo para a melhoria da gualidade de vida dos
empregados e reducdo de custos potenciais.

Principais Responsabilidades

Aplicar os conhecimentos de Seguranga do Trabalho de modo a prevenir ou eliminar riscos a sadde do
trabalhador, tais como:

- Identificar e qualificar riscos, investigar causas de acidentes, levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes de trabalho e doengas profissionais, calculando sua freqiéncia e gravidade;

- Implementar a¢Bes preventivas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual;

- Inspecionar locais, instalagtes e equipamentos da Companhia, identificando as areas de risco e as
condigdes de trabalho a fim de determinar fatores de acidentes ou doencgas profissionais, bem como
inspecionar 05 postos de combate a incéndio, examinar mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos
de protecdo contra incéndio, propondo a reparacdo ou renovacdo e outras medidas de seguranga;

- Participar na elaboragdo de normas, regulamentos, procedimentos e ordens de servigos de seguranca do
trabalho, fazendo cumprir a legislacdo de segurancga e de medicina do trabalho;

- Assessorar a Comissao Interna de Acidentes de Trabalho (CIPA);
| - Participar da elaborac3o do Programa de Prevenc3o de Riscos Ambientais (PPRA );

-Efetuar interface com drgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
profissionais;

-Participar da elaboracdo, divulgagdo e aplicagcdo do Plano de Atendimento de Emergéncia;

-Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas por Companhias contratadas, quanto a legislacdo de
seguranca e higiene do trabalho;

-Elaborar, implementar € manter planos e programas de treinamentos para prevengao de riscos especificos
de cada processo;

-Orientar os empregados sobre as normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de
seguranca, realizando inspe¢des periodicas.

Dutras Responsabilidades:

Manter organizacdo do seu posto de trabalho, cumprindo e orientando a obediéncia aos procedimentos de
prevencao de acidentes e riscos a sadde;

Observar e relatar anomalias emitindo relatorios;

Utilizar & operar equipamentos, meios de comunicagdo e computacdo compativeis com o nivel de
qualificacdo do empregado;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessdrio a execugdo das tarefas;
Acompanhar a legislagdo vigente na drea de atuacio;

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos efou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade
compativel corn o nivel de qualificacdo;

Representar a Companhia junto a entidades externas, no ambito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de
trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no dmbito de sua
especialidade.

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missdo e padrdo de complexidade dos
'Ipru-:essnsfsistema em que atua, nos limites e preceitos da legislagdo, normas regulamentadoras e
| procedimentos internos. v
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Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Médio Completo com habilitagio em Curso Técnico de Seguranca do Trabalho e registro
no Conselho de Classe.

Perfil: Conforme Matriz Profissiografica.

Treinamento; Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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Titulo Codigo
MEDICO DO TRABALHO MDT

Missdo: Promover a qualidade de vida no trabalho, a protecdo e a saiude dos empregados e a reducdo de
custos potenciais, observando a legislacdo, normas e diretrizes de saide ocupacional.

Principais Responsabilidades:

Aplicar os conceitos de Medicina do Trabalho de modo a prevenir @ eliminar riscos a sadde de trabalhadores comao o
exemplificado:

- Realizar exames médicos regulamentares dos candidatos ao cargo, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando-os com o3 resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo
de atividade, fazendo o exame clinico efou interpretande os resultados complementares.,

- Revisar atestados e orientar os empregados quanto a sadde & prevencio de doencas.

- Providenciar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da sadde, orientando e
executando a terapéutica adequada para prevencdo de conseqliéncias graves ao trabalhador;

- Avaliar, juntamente com outros profissionals, condigtes de risco @ sadde, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir 4 dire¢do da Companhia medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- Participar, juntamente com outros profissionais da elaboracho @ execucho de programas de protecdo i saide dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros,

- Elaborar laudo pericial, quando necessario:

- Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e oferecendo treinamento interno, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socamos em caso de acidentes graves e catastrofes;

- Participar de inquéritos sanitdrios, levantamento de doencas profissionals, lesdes traumdticas e estudos
epidemicldgicos ;

- Participar de atividades de prevencdo de acidentes, elaborar laudos @ relatérios, preencher formularios proprios e
levantar os dados estatisticos a fim de estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nio-ocupacional;

- Coordenar & atuar come médico examinadar o Prngrama de Controle Medico de Saude Ocupacional [PCMSO) .
Outras Responsabilidades:

Manter organizagio do seu posto de trabalhe, cumprindo efou orientando a obediéncia aos procedimentos de
prevencio de acidentes e riscos a sadde;

Observar e relatar anomalias emitindo relatdrios de ocorréncia;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagdo e computacdo compativeis com o nivel de qualificagio do
empregado;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessdrio & execucdo das tarefas;

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos efou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel
com o nivel de qualificagio;

Representar a Companhia junte a entidades externas, no dmbito onde atua;
Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;
Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no dmbito de sua especialidade:

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missdo e padrio de complexidade do processos em que
atua, nos limites e preceitos da legislagdo, normas regulamentadoras e procedimentos internos.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina, especializagdo em Medicina do Trabalho e registro no conselho de
Classe.

Perfil: Conforme Matriz Profissiografica.
Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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Titulo Codigo
ANALISTA DE GESTAD ANG

Missdo: Garantir a melhoria continua do desempenho dos processos, maximizando a qualidade da gestdo e
contribuindo para a eficiéncia econdmica da Companhia e satisfac3o dos clientes,

Principais Responsabilidades:

Investigar anomalias, oportunidades de inovacdo, melhorias no desempenho dos processos de gest3o, elaborar
alternativas de solugdes, desenvalvendo projetos, planejando e organizando a implantacio de novos processos e a
realizagdo de eventos & programas;

Propor politicas, desenvolver sistemas e elaborar estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatdrics em geral;

Interpretar informac@es, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negécios, visands a preservacio dos
interesses, oportunidades de ganho, reducio de passivo ou riscos & a melhoria da eficiéncia econdmica;

Atender e orientar plblico interno e externo, na aplicagio de procedimentos e politicas da Companhia, representando o
processo onde atua, realizando visitas para a condugdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envaolvendo
negociaches e celebragiio de acordos, contratos efou convénios:

Prestar servicos de conteddo técnico superior em processos de gestio, tais como:

- Contdbil e Econdmico-Financeiro
Elaborar balangos, balancetes e demais demonstrativos para o use interno e referente 3s obrigacies legais da Sociedade:;

Manter & aperfeicoar o plano de contas, analisando as demonstracdes contabeis e recomendande procedimentos
adequados ds oportunidades fiscais, andlise e interpretaglo gerencial;

Elaborar pegas orgamentarias, fluxos financeiros, levantamento estatisticos, econdmicos e financeiros, andlise de custos
e de desempenho econdmico- financeiro, propondo alternativas de melhoria.

- Auditoria

Efetuar a verificagdo fisica e a exatiddo dos livros socials, fiscais e comerciais, assim como dos sistemas de pagamento
aos fornecedores;

Efetuar a verificacio das contas do balango patrimonial, demenstragio de resultado, mutaclo do patriménio, origem e
aplicagio de recursos com emiss@o de pareceres e certificados de auditoria:

Assegurar a observancia dos direitos trabalhistas nas relagBes de trabalho e da legislaglio, nas transacdes contibeis e
financeiras, na drea de tributagdo, licitacdo e ercamentagio;

Fiscalizar o cumprimente da legislacao, desenvolvendo atividades de auditoria, levantandeo ndo-conformidades;

Elaborar planes, programas e relatdrios na drea trabalhista, fiscal, contdbil, financeira e administrar atividades de
fiscalizag3o.

- Recursos Humanos

Desenvalver e implantar sistemas ¢ eventos para a gestdo da responsabilidade social, promover a qualidade de vida e
executar programas, projetes e campanhas nas diversas areas da Companhia;

Realizar atividades voltadas aos aspectos de desenvolvimento do empregado, dar suporte e assessoria em agdes e

processos institucionais relativos a gestdo de desempenho, mapeamento de competéncias, mudancas organizacionais,
treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos;

Utilizar estrategicamente os recurses tecnoldgicos da informagio em processos educacionais, gestio estratégica da
informagio, do conhecimento, da qualidade & gerenciamento de projetos:

Participar na definicdo de objetivos, estratégias, métodos e conjuntes de projetos para que os empregados contribuam
efetivamente para o cumprimento da missde, vislo e politicas institucionals:

Planejar, instrumentar ¢ avaliar a eficacia dos processos técnicos de gestio de recursos humanos, como: concurses
publices, selecdo, retengdo, movimentagdo,avaliagio de desempenho, promogbes, exoneracdo.: contralar o processo de
| recrutamento e selecdo de pessoal: aprendizes, contratados e estagidrios;

Administrar a politica de relagBes trabalhistas, orientando a aplicaclo de medidas disciplinares, as relagdes sindicais,
politica de remuneracio, vantagens, beneficios e o sistema de pagamentos, registros e documentacio de pessoal,
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- Suprimentos e Materiais

Desenvolver & implantar sistemas, programas e processos de gestd3o de materiais para racionalizacdo de estoque e
planejamento de compras;

Participar da elaboracio e da divulgagio de editais de licitagdo, desenvolver termos de referéncia, analisar propostas,
compaor comissbes de licitagbes e atuar como pregoeiro;

Administrar a politica de aquisigdes, a negociagso de contratos de fornecimento e as acbes de compra.

- Marketing, Comunicagio e Comercializagio

Desenvolver e implantar sistemas, programas e eventos de comunicacdo com o5 publicos interno e externo, produzindo
& administrando a produgdo de pe¢as de comunicagdo social;

Administrar ainformagao, imagens e sons, interpretar noticias a serem difundidas, comentar acontecimentos, selecionar,
revisar € preparar matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, Internet e Intranet,
assessorias de imprensa & quaisquer outros meios de comunicacio;

Desenvolver programas de reconhecimento pdblico; promover & aplicar politicas comercials e de Marketing com
abrangéncia interna & externa.

- Documentacdo e Biblioteconomia

Elaborar, planejar & contralar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconomicas, desenvolvendo sistemas de
catalogacao, classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico para recuperar & armazenar informagdes e
colocé-las & disposicio dos usudrios;

Planejar, organizar & administrar servigos de arquivos e documentos, classificando-os em ordem alfabética, por
assuntos, por areas ou por outros critérios;

Proceder o arquivamento de documentos, atendendo &s solicitacdes de consultas e mantendo o devido contrale de
todas as retiradas, bem como executar outras atividades correlatas a fungao.

- Assuntos Legais

Representar em juizo ou fora dele, nas agdes em que a Companhia for autora, ré, assistente, oponente ou de qualquer
outra forma interessada, elaborando petiches, contestacdes, recursos e defesas em processos judiciais ou extrajudiciais,
bem como realizar audiéncias e sustentagdes orais;

Assessorar a Companhia, sugerindo agbes preventivas de risco e melhoria dos processos, visando a perfeicio juridica da
acao empresarial.

Emitir pareceres acerca de processos licitatorios, contratagdes e atos administrativos em geral, com vistas a adequa-los
as exigéncias legais incidentes;

Elaborar contratos, procuragies e demais documentos correlatos;

- Planejamento, Controle e Qualidade

Administrar o processo de Planejamento Estratégico, organizando dados e informagdes, participando da elaboracio de
Planos de Agdo, acompanhando resultados e recomendando agbes corretivas;

Pesquisar modelos, propor meios de gestio de qualidade total e atuar no desenvolvimento, implantagdo e controle de
sisternas, métodos e processos de gest3o empresarial e da qualidade;

- Tecnologia da Informagdo

Desenvolver, implantar e administrar sistemas informatizados e infra-estrutura de informética e telecomunicacio efou
teleprocessamento, dimensionando requisitos e funcionalidade dos sisternas, especificando sua arguitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, cedificando aplicativos;

Administrar ambiente informatizade, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentaclo técnica. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos, oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesguisar tecnologias em informatica;

Planejar, projetar, coordenar, fiscalizar e participar de acdes para a implementacio de solucdes de Tecnologia da
Infarmagdo, bem como prover & manter em funclonamento a estrutura tecnoldgica composta por sistemas, servicos,
equipamentos e programas de informatica;

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver paginas na Intranet ou Internet, utilizando metodologia, procedimentos e
ferramentas de webdesign.
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Outras responsabilidades:

Manter organizagdo do seu posto de trabalho, cumprindo e orientando a obediéncia aos procedimentos de
prevencdo de acidentes e riscos a sadde;

| Integrar equipes, grupos e comissdes voltadas para a melhoria dos processos de gestdo dos resultados
empresariais e planejamento das operagdes, no ambito de sua atuagio;

Acompanhar a legislagdo vigente na area de atuagdo;

Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicacio e computacdo compativeis com o nivel de
gualificacdo do empregado;

Atuar como Gestor, Fiscal de Contratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade
compativel com o nivel de qualificagdo;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de
trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no dmbito de sua
especialidade;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessirio a execugdo das tarefas;

Executar, orientar e fiscalizar outras atividades compativeis com a missdo e padrio de complexidade dos
processos em que atua, nos limites e preceitos da legislacio e dos procedimentos internos.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Curso superior na modalidade requerida pelo processo onde atua e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Perfil: Conforme Matriz Profissiografica.
Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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Titulo Codigo
ANALISTA TECNICO ANT

Missdo: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencio do sistema operacional e administracio de
obras e instalagées, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e corrigindo anomalias e contribuindo
com eficiéncia para a seguranga dos processos e satisfagdo dos usudrios

Principais Responsabilidades:
- Manuten¢do e Obras

Desenvolver, coordenar e executar projetos, adaptacdes, andlises, testes e diagndsticos em pecas, componentes,
conjuntos & sistemas;

Avaliar, testar, fiscalizar e auditar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servicos adquiridos;

Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e racionalizar o5 métodos, utilizacio de materiais, maguinas, ferramentas e
veiculos de manutencao;

Elaborar normas, procedimentos e instrugbes de servigos para as atividades de manutenclo, fixando métodos de
trabalho e rotinas de servigos;

Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificacdes) e de via permanente.

- Operacdo e Gestdo da Qualidade
Desenvalver sistemas, programas e eventos de promogdo de qualidade no ambito das operagbes:

Desenvolver métodos, processos, normas, procedimentos, instrucbes de servigos e testes operacionais visando a
melhoria do desempenho e fixagao de tecnologia do sistema operacional;

Planejar, orientar, avaliar e interpretar coletas e tratamento de dados referentes aos servigos de operacio e manutencio
recomendando actes de melhoria.

- Desenvolvimento Urbano & Gest3o Amblental
Analisar as caracteristicas da superficie terrestre, interpretando os dados dos fendmenos fisicos e seus impactos:

Avallar intervengdes no meio urbano, produzir mapas tematicos utilizando sensoriamento remoto, geoprocessamento e
andlise espacial;

Definir normas e padrdes cartograficos a serem utilizados por toda a Companhia e desenvolver estudos de viabilidade
socio-ambiental de planejamento urbano.

- 5eguran¢a do Trabalho

Participar do desenvolvimento de novos projetos de InstalagBes, alteragBes, introdugbes ou modificacies de processos,
equipamentos, materiais @ métodos de trabalho, recomendando soclugbes preventivas a fim de eliminando o risco &
saude do colaborador & projetar custos potenciais;

Acompanhar a implantacio de sistemas e métodos de controle da poluicio, saneamento e protecdo contra incéndio e
realizar avaliagbes ergondmicas;

Desenvolver @ acompanhar o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais, realizando levantamentos, inspecionando
locais, obras, instalagBes e equipamentos da Companhia a fim de identificar as dreas de riscos & sadde. Acompanhar
pericias trabalhistas, emissdo de laudo técnico e elaboraco Perfil Profissiografico Previdencidrio.

= Transportes

Participar do desenvelvimento estratégice, em nivel de expansio da rede metroferrovidria, com a elaboragio de estudes
de viabilidade;

Coletar dados e analisar os sistemas de transporte, bem como o compartamento da demanda por transportes, planejar
sua alocagdo aes diferentes meios e vias e programar agdes para o seu desenvolvimento;

Desenvolver estudos e projetos setoriais de transporte e de e_ngenha ria de trifego, inclusive sobre custos e tarifas.
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Outras Responsabilidades:

Manter organiza¢do do seu posto de trabalho, cumprindo e orientande a obediéncia aos procedimentos de
prevencio de acidentes e riscos 3 salde;

Observar e relatar anomalias emitindo relatdrios de ocorréncias;

Integrar equipes, grupos e comissdes voltadas para a melhoria dos processos de gestio dos resultados
empresariais e planejamento das operagoes, no dmbito de sua atuacio;

Acompanhar a legislagdo vigente na drea de atuagdo;

Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicacio e computacio compativeis com o nivel de
qualificacdo do empregado;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario 3 execucio das tarefas;

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade
compativel com o nivel de qualificagio;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de
trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no imbito de sua
especialidade;

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missio e padrio de complexidade do
processo em que atua, nos limites e preceitos da legislagio, normas regulamentadoras e procedimentos
internos.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Superior em sua modalidade e Registro no Conselho Regional do Estado onde atua. Engenheiro de
Seguranga do Trabalho requer especializacio na modalidade,

Perfil: Conforme Matriz Profissiografica.
Treinamento: Confarme Matriz de Treinamento especifica,
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CAPITULO II
ACESSO, PROGRESSAO SALARIAL E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

2.1. ACESSO

2.1.1. Admissdo

A admissdo de candidatos, segundo as necessidades, dar-se-3 por meio de Concurso
FPublico.

A admissdo obedecerd aos requisitos constantes na respectiva Descricdo de Cargos e
serd feita no nivel inicial do sistema salarial do cargo, processo ou sistema.

2.1.1.1. Enquadramento Salarial por Concurso Piblico

O candidato aprovade em concurso plblico para provimento de cargo ou processo
serd enquadrado no nivel inicial do respectivo sistema salarial. Caso ja seja empregado,
e esteja enquadradoe em nivel superior ao inicial do sistema salarial do cargo ou
processo para o qual foi aprovado, devera ser enquadrado no nivel correspondente,
desde que ndo exista ocupante em nivel salarial inferior, hipdtese em que o
concursade serd enquadrado no mesmo nivel que o outro, fazendo jus a diferenca
salarial para o seu nivel através de rubrica prépria.

2.1.2.  Readaptacdo/Reabilitacdo
E o deslocamento do empregado para outro cargo ou processo em razao de contra-

indicacdo médica, atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social.

Todo empregado sera readaptado/reabilitado, independente da existéncia de vagas,
mas somente apos andlise e parecer elaborado por Comissdo Interprofissional,
especialmente designada para tal fim, devidamente ratificada pela Area de Recursos
Humanos local e com emissdo de certificado pelo INSS.

Na readaptacdo serdo observados, sempre que possivel, os seguintes procedimentos,
sucessivamente:

* Manter o empregado no érgdo de lotagdo de origem;

* Na mesma area de atuacao (operagdo, manutengdo ou administracdo).
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2.2.PROGRESSAO SALARIAL

E a movimentacdo do empregado de um nivel para outro, dentro do mesmo processo.
Pode ocorrer por merecimento ou antiguidade e esta limitada ao impacto anual de 1% do
valor da folha salarial. Deste recurso financeiro, 90% sera destinado & melhoria por
merecimento e 10% & melhoria por antiguidade.

2.2.1. Progressao Salarial por Merecimento

E a progressdo salarial baseada no resultado obtido pelo empregado na avaliacdo anual
de competéncias e habilidades, conforme Norma Administrativa.

2.2.2. Progressdo por Antiguidade

E a progress3o salarial baseada no tempo de exercicio no cargo, conforme Norma
Administrativa.

2.3. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O Desenvolvimento Profissional do empregado dar-se-a através do acesso aos sistemas
que impliquem em maior complexidade e responsabilidade.

2.3.1. Mudanga entre Processos efou Sistemas

E a movimentagdo para outro processo ou sistema, dentro do mesmo cargo de
empregados ocupantes da carreira de Assistente nos cargos compostos por multiplos
processos e sistemas, desde que possuam habilitacdo e atendam aos requisitos,
conforme Norma Administrativa.

2.3.2. Procedimento de Acesso as Vagas de Processo e Sistema

As vagas de processo e sistema serdo divulgadas entre os ocupantes do mesmo cargo
na respectiva Unidade Administrativa, ndo sendo permitida a movimentacio de um
cargo para outro, exceto por readaptacio.

2.4. QUADRO DE PESSOAL E LOTACAO APROVADA

Os cargos e sistemas estdo relacionados com os processos de fundamento da Companhia,
requerendo um conjunto de pessoas realizando tarefas de natureza similar, cujo
quantitativo em cada cargo, processo e sistema completam a estrutura de cargos por
Unidade Administrativa. Esse quantitativo deve ser revisado periodicamente, em razio
das necessidades operacionais atuais e futuras e das disponibilidades orcamentarias,
sendo sua aprovagdo condicionada 3 deliberagdo da Diretoria Colegiada.
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2.4.1. Conceito de Vaga

O Quadro de Pessoal de cada Unidade Administrativa estabelece o quantitativo para
cada processo ou sistema. Esse quantitativo gera vagas, quando a quantidade de
ocupantes for inferior aoc aprovado. Ao ocorrer essa hipétese, o preenchimento das
Vagas no processo ou sistermna sera feito através da transferéncia de ocupantes do cargo,
que possuam as qualificagdes para o exercicio daquele processo ou sistema (conforme
item 1.3.2), desde que seu deslocamento ndo acarrete prejuizos & operacionalidade,
conforme Norma Administrativa.

2.5. MATRIZ DE TREINAMENTO

O desempenho dos empregados depende do grau de habilidade para o exercicio de suas
atribuigdes, sendo que a forma mais eficaz e eficiente de aprendizagem ¢ a aplicacio de
programas de treinamento, os quais organizam e aperfeicoam os métodos para capacita-
los e desenvolvé-los profissionalmente.

Quando forem exigidos treinamentos prévios para fins de acesso a determinados
processos ou sistemas, estes serdo oferecidos pela Companhia, através de programas
proprios.

A elaboracdo da matriz de treinamento compete 3 drea de Recursos Humanos das
respectivas Unidades Administrativas, devendo ser homologada pela Administracdo
Central. Para tanto, as &dreas locais de Recursos Humanos deverdo contar com a
participacdo das chefias e de especialistas, na identificacio de necessidades, na
elaboracdo e aplicacdo dos treinamentos e na verificacio da aprendizagem através dos
resultados do trabalho do treinando.

A Matriz de Treinamento deve conter os treinamentos necessdrios para operar os
principais processos de tal forma que se possa relacionar o curriculo de cada empregado
aos requisitos de treinamento dos processos onde atua, a fim de garantir que os
operadores sejam qualificados e habilitados.

Todo empregado devera participar das atividades de treinamento, de acordo com as
necessidades individuais e organizacionais, podendo ainda atuar como instrutor na
preparacdo de cursos e na aplicacdo de treinamentos, em disciplinas compativeis com os
cargos que ocupam.

2.6. MATRIZ PROFISSIOGRAFICA

E o documento que indica os aspectos psicologicos, cognitivos e fisicos, bem como os
demais requisitos relacionados com a operacio dos principais processos da Companbhia,
a fim de garantir a verificagdo das caracteristicas que facilitam o desempenho na
operagao de um processo.
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CAPITULO 111
ADMINISTRACAO DO PLANO DE EMPREGO E SALARIO E POLITICA DE REMUNERAGAO

E o processo de aperfeicoamento do Plano de Emprego e Salrio - PES, no sentido de
manté-lo dindmico, acompanhando a evolucio interna e de mercado.

3.1. CARGOS

3.1.1 Criacdo de Cargos

A criacdo de cargos decorrera do resultado da avaliacio de um conjunto de atividades e
responsabilidades pertencentes a um ou mais processos, antes inexistentes.

3.1.2. Revisdo de Cargos

E o processo de revisio do contetdo ocupacional dos cargos, de forma sistemdtica e
continua, visando a atualizacdo das descrigfes, requisitos ou reavaliacdo, quando for o
CA5S0,

3.1.3. Classificagdo de Cargos

Na hipétese de criagio de um cargo ou alteragdo substancial do contedido, deve-se
usar o método de escalonamento para inseri-lo na estrutura geral de cargos,
precedida de verificacdo quanto & competitividade salarial no mercado.

3.1.3.1. Utilizacdo do Conceito de Cargo Amplo ou Abrangente

Os cargos sdo descritos de forma ampla quanto as atribuicdes, abrangendo os
sistemas e processos da Companhia. A caracterizagio de cada cargo é realizada pela
declaragdo da missdo e da principal responsabilidade, decorrentes da escolaridade e
habilitagcdo profissional.

3.1.4. Extin¢do de Cargos

A extincdo de cargos decorrera do resultado da avaliagio de um conjunto de atividades
e responsabilidades pertencentes a uma ou mais funcdes que deixam de existir na
Companhia.

3.1.5. Auditoria de Cargos

E a atividade que objetiva a adequada utilizacdo dos cargos, analisando possiveis
distorcdes e propondo medidas corretivas, visando evitar desvios funcionais na
Companhia, mantendo a compatibilidade entre as fungdes desempenhadas pelo

empregado em relagdo ao cargo mupy/
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3.1.6. Regras para Adequacdo dos Cargos

A criagdo, alteragdo ou extingdo dos cargos referentes as funcSes operacionais e
técnicas sera proposta pela area de Recursos Humanos ao Diretor de Administracio e
Finangas, que, se de acordo, a submeterad a Diretoria Colegiada. Aprovado pela Diretoria
Colegiada, o assunto sera submetido ao Conselho de Administracdo para deliberacio e,
se autorizado, serd submetido ac Departamento de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais - DEST/MPOG.

3.2. REGRAS DE MUDANCAS ORGANIZACIONAIS

As regras de acesso entre os processos objetivam oferecer oportunidade de
desenvolvimento para os mais interessados e preparados.

As alteracdes de natureza organizacional podem determinar a integracio de novos ou
eliminacdo de processos, hipétese em que a Companhia deve exercer suas prerrogativas
e promover o remanejamento de forma a manter o cargo e evitar contratagdes,
ressalvados os direitos adquiridos.

3.3. POLITICA DE REMUNERACAQ

A Politica de Remuneragdc é proposta pela Diretoria e aprovada pelo Conselho de
Administracdo da Companhia.

A remuneragdo atribuida aos cargos, processos e sistemas salariais deve atender as
questSes da equidade interna e consisténcia com as préticas de sua atividade, segundo a:

a) Complexidade - Grau de dificuldade para operar um processo,
proporcionalmente ao nivel de conhecimento, formacic e habilidades
necessarias na execucdo de operagbes ou oferecimento de solucBes ndo
previstas, mas inerentes aos padrées que regulam um processo.

b) Responsabilidade — S3o os valores inerentes a atividade e respectivos reflexos,
sendo proporcional aos recursos que est3o sob a acdo dos ocupantes dos cargos,
ao grau de autonomia de que dispem para agir e ao tipo de impacto nos
resultados esperados do seu trabalho. -

&
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CAPITULO IV
REGULAMENTO DO ENQUADRAMENTO

4.1. PROCEDIMENTOS DO ENQUADRAMENTO

Os enguadramentos serdo realizados observando o cargo e a funcdo de origem, que
serdo projetados para o novo cargo, processo e sistema do Plano de Emprego e Saldrio -
PES, como detalhado no item 4.2, mediante Termo de Opgdo (Anexo 3), que integrard o
contrato individual de trabalho, preservando-se o direito adquirido.

4.1.1.

4.1.1.1

4.1.1.2

4.1.1.3

4.1.1.4

Enquadramento nos Processos com diversos Sistemas

Preliminarmente ao enquadramento, os empregados do cargo Auxiliar
Operacional (AUO), do PCS5/2001 ou equivalente, serdo identificados
segundo a origem da funcdo: se de servicos de apoio, operacio de
maquinas e vefculos ou manutencic de sistemas e os do cargo de
Assistente Operacional (ASO), do PCS/2001 ou equivalentes, segundo a
origem administrativa ou operacional e segregados.

Os processos ndo contemplados nos novos cargos serdo aglutinados no
processo em extingdo Auxiliar de Gestdo (AUG).

O enquadramento chservara a relatividade entre a amplitude das
carreiras no Plano de Emprego e Saldrio — PES e PCS/2001, e a progress3o
do empregado no PCS/2001.

Para os empregados que permanecem no PCS/90 em extingdo serd
realizade, observando-se preliminarmente a correspondéncia no
PCS/2001.

4.1.2. O empregado que for enquadrado em nivel salarial inferior ao que ocupa no
PCS/2001, perceberd a diferenca em rubrica separada, que sera reduzida sempre que
ascender na faixa salarial.

4.1.3. Os empregados afastados poderdc optar pelo nove Plano de Emprego de
Salario - PES na data de seu retorno.

4.1.4.

Sera formada Comissdo designada pela Diretoria Colegiada para coordenar,

acompanhar e gxecutar as regras do enquadramento e dirimir dividas sobre casos

Omissos.
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ANEXO 1 - MATRIZ DAS CARREIRAS

SISTEMA 1 SISTEMA, 2 SISTEMAA 3 SISTEMA 4
FROCESSD
E E 11 123 124 135 136 143 144 150
MBNCERA
SEGURANCA METROEERBOVIARLA
g orerachD DE ESTACAD
CONDLCAD BE vEICULDS
METROFERROCWVIARIOS
E CONTROLE DE MOVIMENTO DE
5 VEICULOS METROFERROVLARICS
= SIBTEMAL
PFROCESSD
b i | 114
MANUTENCAD DE SSTEMAS E
é EQUIPAMENTOS
METROFERRCVIARIOS
CIPERALED DE MAA. E
EQUIPAMENTOS
3 ONICD
2 SESTEMA UNICO
FRCCESSD
§ g 201 311 236 249
§ Unico
4
g| B Ungg
z
=
= & Ulnicg
# Unico
SETEMA LUNICO
PROCESSD
E g 301 302 314 323
E Undoo
o
=
E g Unica
=
g Unige
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Y CBTU B
ANEXO 2 - TABELA SALARIAL
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Nivel Médio
Nivel | Saldrio Nivel Saldrio | Nivel | Saldrio
98 797,65 116 1.343,76 | 134 [2.251,83
99 | 823,07 I 117 [1.38286 135 |2.317.35
100 | 848,50 118 1.423,10| 136 |2.384,78
101 | 873,93 119 146451 | 137 | 2.454,17
102 | 899,36 120 1.507,12 I 138 | 2.525,58
103 | 925,53 I 121 1.550,97 | 139 |2.599,07
104 | 952,46 122 1.596,10 | 140 |2.674,69
105 | 980,17 123 1.642,54 | 141 |2.752,52
106 | 1008,69 124 1.690,33 I 142 | 2.832,61
107 | 103804 | 125 173952 | 143 |2.915,03
108 | 1068,25 126 1.790,13 | 144 |[2.999,84
109 | 1099,33 127 1.842,22 | 145 [3.087,13
110 | 1131,32 128 1895821 146 [3.176,96
111 | 1164,24 129 1.950,99 | 147 |3.269,40
112 | 119811 130 2.007,75| 148 |3.364,53
113 | 1232,97 131 2.066,17 | 149 |3.462,42
114 | 1268,85 ' 132 2.126,29| 150 |3.563,17
115 | 1305,77 ‘ 133 2.188,16 5‘-1;._
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Y CBTU daa Chdotes
ANEXO 3 - TABELA SALARIAL
CARGOS DE NIVEL TECNICO
Nivel Técnico
Nivel Saldrio Nivel Saldrio Nivel | Saldrio
201 | 1.232,97 218 1.846,15| 235 |2.764,26
202 |1.262,60 219 1.890,51| 236 |2.830,68
203 | 1.292,94 220 193554 | 237 |2.898,70
204 | 1.324,01 r 221 198246 238 |2.968,36
205 | 1.355,82 222 2.030,09 i 239 | 3.039,68
206 |1.388,40 223 2.078,87 | 240 |3.112,73
207 | 1.421,77 224 2.128,83 | 241 |3.187,52
208 |145593| 225 217998 | 242 |3.264,12
209 | 1.490,92 226 2.232,37 | 243 |3.342,55 I
210 | 1.526,74 227 2.286,01 | 244 |3.422,87
211 | 1.563,43 228 234094 | 245 |3.505,12
212 | 1.601,00 229 2.397,19 246 |3.58935 I
213 | 1.639,47 I 230 2.454,80 I 247 | 3.675,60
214 | 1.678,87 231 251379 248 |3.763,92
215 | 1.719,21 l 232 257419 249 |3.85437
216 [176052| 233 |[2.636,05 ¢
217 | 1.802,82 234 2.699,39
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Y CBTU i
ANEXO 4 - TABELA SALARIAL
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Nivel Superior

Nivel Salério Nivel Salario Nivel Salario
301 | 2.990,77] 311 | 3.983,42| 321 | 530554
302 a.u??,ﬁl 312 | 409924 322 | 5.45980
303 | 3.167,22] 313 | 4.21843| 323 | 561855
304 | 3.259,31] 314 | 4341,09| 324 | 578101
305 | 3.354,07] 315 | 4.46731| 325 | 595003
306 | 3.451,60] 316 | 4.597,20] 326 | 6.123.03
307 | 355195 317 | 473086 327 | 6.301,06)
308 | 3.65523] 318 | 4.86842| 328 | 6.48427
300 | 3.761,51] 319 | 500997 329 | 667280
310 3.3?&,33I 320 | 5.155,64 r 330
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ANEXO 5 - TERMO DE OPCAO

TERMO DE OPCAD
PLANO DE EMPREGO E SALARIO - PES
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU

q

CBTU
MomE MaTRICULA
Data Appassho AnuvEwio/Quimouinio (%) | ESCOLARIDADE Lotagio (LA
1 - SITUACAO FUNCIONAL ATUAL - PC5/90
CLAsSE ML SaLigia bo Mivey
:-srrum;iumm ATUAL - PC5/2001
CaRGO FuNGAD MivEL SALARID DO NiVEL
3 - PROPOSTA PARA ENQUADRAMENTO NO PLANO DE EMPREGO E SALARIO - PES
CARREI R, Carso PROCESSD
SISTEMA MIvVEL IMiCiaL MhveL FinaL MiveL EnquADRADD | SALARID 00 MIVEL
Varom MomisaL VPNI- ATS OESERVATDES

4 - CONDICOES GERAIS

0 enquadramento no PES, dar-se-d a partir da data da entrega do presente Termo de Opgdo junto & Area de Recursos

Humanos local, no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme estabelecido na Resolugio do Diretor-Presidente n® 0112-2010,
de 01 de abril de 2010,

5 — DECLARACAD DE ANUENCIA E QUITACAD

Declaro expressamente por livre e espentinea vontade, minha opclio pelo enguadramento funcional na forma
estabelecida no PES, e condigBes propostas no item 3 deste documento, concordande com todos os termos, condicdes e
alteragibes contratuais, ndo tendo nada a reclamar, no presente e futuro. Declaro que & de meu inteiro conhecimenta
que o PES ndo contempla os institutes do Anuénio e do Quinquénio, devendo ser mantide em minha remuneragiio, o
valor nominal recebide nesta data, a titulo dessa vantagem na forma de VPMI-ATS, bem como estou clente das
atribuicdes, normas de promogio por mérito e antiguidade, assim como de todos os beneficios, vantagens e condigBes
concedidas pelo empregador, renunciando ao plano anterior (PCS 90 ou 2001), de acordo com a Samula 51, inciso 1, do
T5T. Declaro estar clente de gue sendo constatada a existéncla de aclo trabalhista em curso, tendo por objeto o meu
enguadramento no PCS 2001, a presente opgio ao PES 2010 ndo produzird efeitos, tormando-se nula de pleno direito.

ASSINATURS DO EMPREGADO: MATRICULA:
RESPONSAVEL POR INFORMAR/VERIFICAR 06 DADOS CONSTANTES DOS RESPOMSAVEL PELA AREA DE RECUIRSOS HUMARDS.
campos 1ou 2 e 3,

Y S S Y S S
IDENTIFCACAD E ASSINATURA DATA IDENTIFICACRD E ASSINATURA DATA

1¥14 — AREA DE RH LOCAL 10 V1A - EMPREGADD
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