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No dia 12/05/2010, as nove horas e trinta minutos, na Superintendéncia de Trens Urbanos
de Macei6, foi instalada a 2* Reuni@c de Negociagdo do Acordo Coletivo de Trabatho -
ACT para o periodo 2010/2011. A Mesa de Negociagdo teve a composi¢ao dos seguintes
representantes por parte da Empresa: Maria Cristina Mont'mor Siciliano — AC, Fernando
Durdc Schleder — AC, Fernanda Abrah&do Magalhaes, como secretaria da Comissao,
Martha Maria Martins Gomes Mafra — STU/REC, Vera Lucia Aguiar Pires de Medeiros —
STU/BH, Leonardo Bonardi — STU/JOP, Kleberton Bras do Nascimento — STU/NAT e
Rafael Luiz Durdes de Santanna— STU/MAC. Participaram os seguintes Sindicatos:
Bruno Gomes, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Central
do Brasil; José Geraldo Alves e Alda Lucia Fernandes dos Santos, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de Minas Gerais; Lenival José de
Oliveira e Eugénia Maria Ramos Pereira dos Santos, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Metroviarias e Conexos de Pernambuco; Martinez Junior Martins da Silva,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias no Estado da Paraiba; José
Cherliton Saraiva da Silva, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no
Estado do Rioc Grande do Norte: Ana Graziela De Souza Arauvjo, Sindicato Dos
Trabalhadores Em Empresas Ferroviarias No Estado de Alagoas; Paulo de Tarso
Pessanha Ferrreira, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de
Janeiro, José Antonio de Oliveira Ferreira, representando a Federagéo Nacional
independente dos Trabalhadores Sobre Trilhos. O representante do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste, Luis Claudio, néo esteve presente
30s trabalhos Ficou acordado que a proxima reunido serd em Natal, nos dias 25, 26 e
27 de maio. A CLAUSULA 53 (APURAGCAO DE FALTA DISCIPLINAR): a Empresa
propde que seja mantida a redagdo do DC 2009/2010, mas esta pendente pelos
Sindicatos. CLAUSULA 54 {GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE/ADOTANTE): foi
aceita por ambas as partes. CLAUSULA 55 (PROTEGAO A GESTANTE): foi aceita por
ambas as partes com a alteragdo do termo PCS para Plano de Cargos. CLAUSULA 56
(PERIODO PRE-APOSENTADORIA). a Empresa propée manter a redagdo do DC
2009/2010, porém estabelece que vai pedir na regulamentagdo da clausula, comprovagao
do tempo de servigo destes empregados, mas esta pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 57 (EMPREGADO APOSENTADOS): foi negada pela Empresa, mas esta
pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 58 (CONVERSAO TECNOLOGICA): a Empresa
se compromete a trazer as documentagées relativas as cobrangas da Auditoria quanto a
utilizagdo do orcamento de treinamento em sua integra, mas esta aceita por ambas as
partes. CLAUSULA 59 (CAPACITAGAO PROFISSIONAL): foi aceita pela Empresa, com
adequacdo dos termos do Plano de Cargos, entretanto a mesma ird apresentar nova
redacdo para os paragrafos terceiro e quinto, mas esta pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 60 (PREPARAGAO PRE-APOSENTADORIA). esta pendente para estudo
pela Empresa e pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 61 (VIA PERMANENTE): a
Empresa apresentara nova redagdo para adequagéo dos termos do Plano de Cargos,
mas esta aceita por ambas as partes. CLAUSULA 62 (CONVOCAGAO A INQUERITOS
E PROCESSOS): foi aceita por ambas as partes. CLAUSULA 63 (HORARIO FLEXIVEL-
EMPREGADOS COM FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL E/OQU
DEFICIENTE FISICO): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 64 (GRATIFICAGAO DE
FERIAS): foi negada pela Empresa, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 65
(FERIAS — PERIODO DE GOZO): a Empresa propée manter a redacdo do DC
2009/2010, o que foi aceito pelos Sindicatos. CLAUSULA 66 (FERIAS MESES
NOBRES): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 67 (FERIAS EMPREGADA
GESTANTE/ADOTANTE): aceita por ambas as paries. CLAUSULA 68 ({AVISO
PREVIO): a Empresa propde manter a redagao do DC 2009/2010, mas esta pendente
pelos Sindicatos. CLAUSU,% 69 (JORNADA DE TRABALHO): esta pendente para {
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estudo pela Empresa, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 70 (DOBRA DE
ESCALA): em estudo pela Empresa. CLAUSULA 71 (ABONO FREQUENCIA DIA DE
PAGAMENTO): foi negada pela Empresa, mas estd pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 72 (CONCURSO PUBLICO): foi negada pela Empresa, mas esta pendente
pelos Sindicatos. CLAUSULA 73 (EMPREGADOS ESTUDANTES): foi negada pela
Empresa, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 74 (ABONO FREQUENCIA-
MOTIVO DE CATASTROFE): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 75
(DISCRIMINAGAO DE EMPREGADO): a Empresa prop6e manter a redagao do DC
2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 76 (DANOS MATERIAIS):
a Empresa propée manter a redagao do DC 2009/2010, o que foi aceito pelos Sindicatos.
CLAUSULA 77 (UNIFORMES): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 78
(DORMITORIOS E VESTIARIOS): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 79
(HlGIENIZAQ[\O E SEGURANGA): em estudo pela Empresa. CLAUSULA 80
(REQUERIMENTO DE EMPREGADO): a Empresa propde manter a redacao do DC
2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 81 (ANISTIA LEI No
8.878/94 e 8.632/93): foi negada pela Empresa, mas estd pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 82 (COMPENSAGAO DE DIAS/CALENDARIO ANUAL): a Empresa propoe
manter a redagao do DC 2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 83
(MAC DE OBRA CONTRATADA): foi negada pela Empresa, mas estd pendente pelos
Sindicatos. CLAUSULA 84 (PRIMEIRO EMPREGO): foi negada pela Empresa, em
fungdo de impossibilidade legal, porém esclarece que esta sendo implementado o
Programa de Aluno Aprendiz, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 85
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL): a Empresa propde
manter a redagdo do DC 2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 86
(DOAGAO DE SANGUE): em estudo pela Empresa. CLAUSULA 87 (FORNECIMENTO
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO): a Empresa propée manter a
redagac do DC 2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 88 {CAT-
COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO): a Empresa propde manter a redacao
do DC 2009/2010, colocando-a como paragrafo da clausula de acidente de trabalho e/ou
doenga profissional, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 89 (ACIDENTE DE
TRABALHO E/OU DOENCA PROFISSIONAL): a Empresa propoe manter a redacao do
DC 2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 90 (READAPTAGAO
FUNCIONAL): a Empresa propde manter a redagdo do DC 2009/2010, com adequagao
dos termos do Plano de Cargos, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 91
(ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO): esta pendente para estudo pela Empresa, e
pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 92 (COMISSAO INTERNA DE PRENVENGAO
DE ACIDENTES ~ CIPA): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 93 (EQUIPAMENTO
DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI): aceita pela Empresa, entretanto a redagéo do
segundo paragrafo sera revisto a partir do termo "bem como”, mas esta pendente pelos
Sindicatos. CLAUSULA 94 (TRANSFERENCIA DE EMPREGADO): a Empresa propoe
manter a redagdo do DC 2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 95
(PLANTAO AMBULATORIAL): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 96 (SAUDE,
SEGURANGA E MEIO AMBIENTE): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 97
(POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 98
(GARANTIAS DE ATUACAO SINDICAL): aceita por ambas as partes. CLAUS_ULA 99
(LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL): esta em estudo pela Empresa. CLAUSULA
100 (DEBITOS COM O SINDICATO): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 101
(CONTRIBUIGAO SOCIAL): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 102 ,
(CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 103 f|
(DIVULGAGAO DE MATERIAL INFORMATIVO): a Empresa propde manter a redagéo do |
DC  2009/2010, mas esj[é7 pendente  pelos  Sindicatos. CLAUSULA 104’1
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(REQUERIMENTOS): a Empresa propée manter a redagéo do DC 2009/2010, mas esta
pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 105 (ACESSO A DOCUMENTOS): a Empresa
propbe manter a redagéo do DC 2009/2010, mas estd pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 106 (DESLIGAMENTO DOS sOCIOS DO QUADRO DE ASSOCIADOS
DOS SINDICATOS): aceita pela Empresa até que os Sindicatos ingressem no SIAPE, o
que foi aceito pelos Sindicatos. CLAUSULA 107 (IMPLANTAC}AO DA TABELA
SALARIAL) e CLAUSULA 108 (PLANO DE CARGOS E SALARIOS — PCS): a Empresa
propde a retirada de ambas as clausulas da Pauta, em fun¢ado da implantagao do PES
2010, mas estd pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 109 (FUNDO SOCIAL) e
CLAUSULA 110 (FUNDO CULTURAL): a Empresa propde a retirada de ambas as
clausulas, mas estdo pendentes pelos Sindicatos. CLAUSULA 111 (PENALIDADES): a
Empresa propde manter a redac¢&o do DC 2009/2010, atualizando os termos do novo
Plano, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 112 (AUTO APLICABILIDADE):
esta pendente por ambas as’ partes. CLAUSULA 113 (GARANTIA DE DATA BASE):
aceita por ambas as partes. CLAUSULA 114 (VIGENCIA): esta pendente pela Empresa.
Os Sindicatos reafirmaram que todas as clausulas negadas ou retiradas por parte da
Empresa continuam pendentes por parte dos Sindicatos mantendo a redagao da Pauta de
Reivindicagao protocolada na Empresa. A Coordenadora da Comisséo ressaltou, junto a
representagao de todos, que as clausulas propostas pelos Sindicatos, dadas como
aceitas pela Empresa, s¢ terfo validade para o fechamento do Acordo, mediante a
observancia do principio do conglobamento, ou seja, o ACT devera ser firmado na
integra, ndo se admitindo, em nenhuma hipodtese, acordo parcial. As 17:30h a discussao
foi encerrada para confecgao da ata.

Maceio, 12 de maio de 2010.
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