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, por parte da Empresa: Maria Cristina Mont'mor Sim -AC, ;:gz‘ndo t;?n‘rjao Schledeef
- AC, Fernanda Abrahdo Magalhdes, como secretdria da Comiss&io, Martha Maria
‘Martine Gomes Mafra — STU/REC, Vera Lucia Aguiar Pires de Medeiros — STU/BH,
Leonardo Bonardi — STU/AJOP, Kleberton Bras do Nascimento — STU/NAT e Rafael Luiz
Duraes de Santanna~ STU/MAC. Parficiparam os seguintes Sindicatos: Bruno Gomes,
Sindicato dos Trabathadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Central do Brasil; José
Geraido Alves e Alda Licia Fernandes dos Santos, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Metroviarias e Conexos de Minas Gerais; Lenival José de Qliveira e Eugénia -
Maria Ramos Pereira dos Santos, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Metroviarias e Conexos de Permnambuco; Martinez Junior Martins da Silva, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias no Estado da Paraiba; José Cherliton Saraiva
da Silva, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado do Rio .
Grande do Norte; Ana Graziela De Souza Aratjo, Sindicato dos Trabalhadores Em
Empresas Ferroviarias No Estado de Alagoas; Abdias Antonio Pereira Rodrigues,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de Janeiro, José Antonio.
de Oliveira Ferreira, representando a Federagdo Nacional Independente - dos

- Trabathadores Sobre Trilhos. O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias
do Nordeste ndc mandou representante. A negociagao iniciou com a coordenadora
_propondo o -debaler das cldusulas econdmicas, o que foi aceito pelos Sindicatos.
'CLAUSULA 1 (REAJUSTE SALARIAL): a Empresa ofereceu 5,26% linear, ficando a.
clausula da seguinte forma "A CBTU concedera a todos os seus empregados reajuste
linear & razdo de 5, 26% (cinco, vinte e seis por cento) sobre 0s. valores constantes da
Tabela Salarial vigants, com. efeito a partir de 1+ de maio de 2010.". mas estd pendente
pelos Sindicatos. As CLAUSULAS 2 (PISO SALARIAL), CLAUSULA 3 (AUMENTO
'REAL) @ CLAUSULA 4 (PROTECAO AQ SALARIO) pemnanecem negadas pela
Empresa, mas estdo pendentes pelos Sindicatos. CLAUSULA 5 (ADICIONAL
NOTURNO): a Empresa mantém a proposta de retird-la do Acordo, porém continua
pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA € (ADICIONAL DE PERICULOSIDADE): a
proposta da Empresa & manter 0’DC 2009/2010, com adequagdo-da redacéo ao PES
12010, mas estd pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 7 (ADICIONAL DE RISCO DE
VIDA): a proposta da Empresa é manter a redagéo do DC 2009/2010, com a inclusao do
seguinte Paragrafo Unico: Para os empregados admitidos a partir da assinatura deste

. Acordo o adicional de risco de vida serd pago conforme o PBV", mas estd pendente,

~ pelos Sindicatos. CLAUSULA 8 (ADICIONAL DE INSALUBRIDADE): continua negada

" pela Empresa, porém os Sindicatos mantém a pendéncia. CLAUSULA 9 (ADICIONAL
DE ACUMULA DA FUNGAO DE MOTORISTA): continua negada pela Empresa e
pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 10 (ADICIONAL HORA/AULA): confinua =

‘negada pela Empresa e pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 11 (DIFERENGA DE |,
QUEBRA DE CAIXA): continua negada pela Empresa e pendente pelos E-S’"d“m‘?& o
CLAUSULA 12 (GRATIFICAGAO DE APONTADOR): foi proposto peia _ﬁmm. .
manutengao do DC 2008/2010, com o reajuste de 5,28, passando g grati P"?a"\‘ v/l
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