_ COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS
7 REUNIAO DE NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 2010/2011

No dia 01/07/2010, as 11h, na Superintendéncia de Trens Urbanos de Belo Horizonte,
foi instalada a 72 Reunido de Negociagdo teve a composicdo dos seguintes
representantes por parte da Empresa: Maria Cristina Mont'mor Siciliano — AC, Fernando
Durdo Schleder — AC, Femnanda Abraho Magalhdes, como secretaria da Comisséo,
Martha Maria Martins Gomes Mafra — STU/REC, Vera Licia Aguiar Pires de Medeiros —
STU/BH, Leonardo Bonardi — STU/JOP, Kleberton Bras do Nascimento — STU/NAT e
Rafael Luiz Durdes de Sant'anna- STUMAC. Participaram os seguintes Sindicatos:
Bruno Gomes, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Central
do Brasil; José Geraldo Alves e Alda Licia Fermandes dos Santos, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de Minas Gerais: Lenival José de
Oliveira e Eugénia Maria Ramos Pereira dos Santos, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Metroviarias e Conexos de Pernambuco; Martinez Junior Martins da Silva,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Feroviarias no Estado da Paraiba; José
Cherliton Saraiva da Silva, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no
Estado do Rio Grande do Norte; Ana Graziela de Souza Aratjo, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado de Alagoas; Abdias Antonio Pereira
Rodrigues, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de Janeiro. O
Sr. José Geraldo Alves esta representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Transportes Ferrovidrio e Metroviario dos Estados da Bahia e Sergipe. O Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste nao mandou representante.
CLAUSULA 112 (AUTO APLICABILIDADE) e CLAUSULA 114 (VIGENCIA) a empresa
aceitou a redagéo da Pauta. CLAUSULA 5 (ADICIONA}. NOTURNO): continua negada
pela empresa e pendente pelos sindicatos. CLAUSULA 6 (ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE): aceita por ambas as partes a manutengéo do DC 2009/2010, com
adequagdo ao PES. CLAUSULA 7 (ADICIONAL DE RISCO DE VIDA): aceita por
ambas as partes a manutencdo do DC 2009/2010, com adequacdo ao PES. CLAUSULA
11 (QUEBRA DE CAIXA): a empresa mantém a proposta de retirar da pauta, mas
continua pendente pelos sindicatos. CLAUSULA 15 (TIQUETE REFEICAO/VALE
ALIMENTACAO): a empresa mantém a proposta de repetir a redagdo do DC 2009/2010,
com adequacédo do valor ao indice, incluindo o paragrafo segundo com seguinte
redacéo: “Em caso de falecimento de empregado, cessara imediatamente, o crédito no
cartao alimentagao/refeicdo, ndo sendo descontados quaisquer valores ja pagos”, mas
esta pendente pelos sindicatos. CLAUSULA 27 (AVERBAGCAO DE TEMPO DE
SERVICO): a empresa mantém a proposta de retirar do ACT, mas permanece pendente
pelos sindicatos. CLAUSULA 28 (AUXILIO CRECHE): a empresa mantém a proposta
de repetir a redagdo do DC 2009/201 0, com adequagdo do valor ao indice, mas esta
pendente pelos sindicatos. CLAUSULA 29 (AUXILIO MATERNO INFANTIL): a empresa
mantém a proposta de repetir a redagéo do DC 20098/2010, com adequagéo do valor ao
- indice, mas estd pendente pelos sindicatos. CL/\USULA 39 (SUSPENSAO
CONSENSUAL DO CONTRATO DE TRABALHO): a proposta da empresa é manter o
ACT 2007/2009 acrescentando o seguinte pardgrafo “Quando esta licenga for para
realizagédo de estudo de atividade inerente as desempenhadas na Companhia, o prazo
ficara condicionado ao término do curso”, o que foi aceito pelos sindicatos. CLAUSU

44 (PLANO DE SAUDE): os Sindicatos :%a adequacao da tabela para caiculo de










