EEENE CBTU
w Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Praga Procdpio Ferreira, 86 — 2° ao 5° andar - Centro
CEP 20221-901 Rio de Janeiro — RJ, Brasil

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

INDICE

CAPITULO | - DA VIGENCIA E DOS SALARIOS
Clausula 1.2- Vigéncia
Clausula 2.2- Reajuste salarial

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
Clausula 3.2- Adicional de periculosidade
Clausula 4.2 - Adicional de risco de vida
Clausula 5.7 - Adicional de apontador
Clausula 6.3- Créditos salariais em atraso

CAPITULO lil - DOS BENEFICIOS
Clausula 7.2 - Cartéo refeigéo/Cartéo alimentagao
Clausula 8.2 - Vale transporte
Clausula 9.2 - Transporte — local de dificil acesso
Clausula 10 - Transporte fora da sede
Clausula 11 - Transporte noturno
Clausula 12 - Transporte gratuito/aposentado
Cléausula 13 - Auxilio creche
Clausula 14 - Auxilio materno infantil
Clausula 15 - Auxilio para filho portador de necessidade especial
Clausula 16 - Licenga Maternidade
Clausula 17 - Licenca amamentag&o
Clausula 18 - Suspensé&o consensual do contrato de trabalho
Clausula 19 - Licenca acompanhamento
Clausula 20 - Complementagéo do auxilio-doenga
Clausula 21 - REFER
Cléausula 22 - Seguro de vida em grupo
Clausula 23 - Plano de saude
Clausula 24 - Assisténcia juridica a empregado

CAPITULO IV — DA SEGURANGCA NO EMPREGO

Clausula 25 - Apuragéo de falta disciplinar
Clausula 26 - Garantia de emprego gestante/adotante

Clausula 27 - Protecdo a gestante
Clausula 28 - Periodo pré-aposentadoria

CAPITULO V- DA CAPACITAGAO DE PESSOAL
Clausula 29 - Converséo tecnologica
Clausula 30 - Capacitagéo proﬁssiona%

04
04

04
04
04
04

05
05
05

05
05
05
06
06
06
06
06
06
06
o7

-

/
07
08

08
08
08
08




CAPITULO VI — DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 31 - Via permanente

Clausula 32 - Convocacgéo a inquéritos e processos

Clausula 33 - Horario flexivel/Empregado com filho portador de
necessidade especial e/ou deficiente fisico

Clausula 34 - Férias - periodo de gozo

Clausula 35 - Férias - meses nobres

Clausula 36 - Férias — empregada gestante/adotante

Clausula 37 - Aviso prévio

Clausula 38 - Jornada de trabalho

Clausula 39 - Dobra de escala

Clausula 40 - Abono frequéncia dia de pagamento

Clausula 41 - Abono freqliéncia - motivo de catéastrofe

Clausula 42 - Empregado Estudante

Clausula 43 - Discriminagéo de Empregado

Clausula 44 - Danos materiais

Clausula 45 - Uniformes

Clausula 46 - Dormitérios/vestiarios

Clausula 47 - Requerimento de empregado

Clausula 48 - Compensagao de dias/calendario anual

CAPITULO VIl - DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Clausula 49 - Programa de controle médico e saude ocupacional
Clausula 50 - Fornecimento do perfil profissiogréfico previdenciario
Clausula 51 - Acidente de trabalho e/ou doenga profissional
Clausula 52 - Readaptagéo funcional

Clausula 53 - Atestados médicos e odontolégicos

Clausula 54 - Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA
Clausula 55 - Equipamento de Protegéo Individual — EPI

Clausula 56 - Transferéncia de empregado por motivo de doenca
Clausula 57 - Plantdo ambulatorial

Clédusula 58 - Saude, segurancga e meio ambiente

Clausula 59 - Politica global sobre AIDS

CAPITULO VIl - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 60 - Garantias de atuagdo sindical

Clausula 61 - Liberag&o de dirigente sindical

Clausula 62 - Débitos com o sindicato

Clausula 63 - Contribui¢do social

Clausula 64 - Contribuigao assistencial

Clausula 65 - Quadro de avisos

Clausula 66 - Requerimentos

Clausula 67 - Acesso a documentos

Clausula 68 - Desligamento dos sécios do quadro de
associados do sindicato.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 69 - Penalidades
Clausula 70 - Auto-aplicabilidade
Clausula 71 - Garantia d

09
09

10
10
10
10
10
10

M A

It
11
11
11
1
T
11
11
12
12

12
12
12
13
13
13
13
14
14
14
14

14
14
15
15
15
15
15
15

15
16

16
16



Empresa Acordante

e COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, Sociedade de
Economia Mista, com sede na Praga Procépio Ferreira, 86 — 2° ao 5° andar - Centro

Rio de Janeiro — RJ, Brasil.

Sindicatos Acordantes:

« SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
CENTRAL DO BRASIL

« SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE
JANEIRO

o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS METROVIARIAS E
CONEXOS DE MINAS GERAIS

e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS METROVIARIAS E
CONEXOS DE PERNAMBUCO

+ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO
ESTADO DA PARAIBA

« SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO
ESTADO DE ALAGOAS

« SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

A Companhia Brasileira de Trens Urbanos, doravante denominada CBTU, neste ato
representada pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor de Administracéo e Finangas e os
Sindicatos acima mencionados, doravante denominados SINDICATOS, por seus
representantes devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais, nos termos do art.
612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo,




CAPITULO | — DA VIGENCIA E DOS SALARIOS

CLAUSULA 1.2 - VIGENCIA:
As condi¢bes estabelecidas no presente Acordo terao vigéncia de 12 (doze) meses, ¢

partir de 01/05/2011 até 30/04/2012 salvo disposicao de lei contraria que trage
beneficios acima dos aqui acordados, ndo havendo impedimentos para que as partes
discutam e acordem novas condigdes de trabalho, mediante manifestagdo expressa de

uma das partes.

CLAUSULA 2. - REAJUSTE SALARIAL:
A CBTU concedera a todos os seus empregados reajuste linear a razéo de 6,40% (seis
virgula quarenta por cento) sobre os valores constantes nas Tabelas Salariais vigente,
com efeito a partir de 1° de maio de 2011.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 3.2 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

A CBTU pagaré o adicional de 30% (trinta por cento) sobre os salarios nominais (salario

do nivel efetivo e Passivo Trabalhista) a titulo de periculosidade ao Assistente

Operacional (ASO), enquadrados nos processos Operagéo de Estagao, Condugéo de

Veiculos Metroferroviarios e Controle de Movimento de Veiculos Metroferroviérios do

PES 2010 e as correspondentes classes nos PCS 2001 e PCS 90, desde que exergam

atividades ou operagdes sujeitas ao risco, mediante prévia expedigao de laudo, segundo

as normas do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: Aos empregados pertencentes aos demais cargos e processos €
que exercam atividades ou operagdes sujeitas ao risco € igualmente
indispensavel a expedigédo prévia de laudo, nos termos da Lei.

CLAUSULA 4.% - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

A CBTU pagara o adicional do risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre os saldrios nominais (salério do nivel efetivo e Passivo Trabalhista) ao Assistente
Operacional (ASO) enquadrados no processo de Seguranca Metroferroviaria do PES
2010 e as correspondentes classes nos PCS 2001 e PCS 90 desde que estejam
atuando na 4rea e na atividade de seguranga operacional ou patrimonial.

CLAUSULA 5.2 — ADICIONAL DE APONTADOR:
A CBTU pagara um adicional no valor de R$ 137,73 (cento e trinta e sete reais e setenta
e trés centavos) acs empregados que executam tarefas de apontador, na forma da

regulamentacéo interna.

CLAUSULA 6.7 - CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO:
A CBTU pagara a seus empregados os créditos retroativos de salérios, vantagens e
beneficios, tomando por base o salario do més de liquidagéo. 1




CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 7.2 - CARTAO REFEICAO/CARTAO ALIMENTAGAO:

A CBTU creditard no cartdo-refeicdo e/ou cartdo-alimentacdo de seus empregados.

durante os 12 (doze) meses do ano, o valor total mensal de R$ 559,52 (quinhentos e

cinquenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), referente a 26 (vinte e seis) valores

unitérios no importe de R$ 21,52 (vinte e um reais e cinquenta e dois centavos), na
forma de norma interna, extensivo aos empregados afastados por motivo de acidente de
trabalho, doenga profissional e licenga maternidade.

§ 1.2 O empregado afastado por motivo de doenca fara jus ao cartdo-refeigdo e/ou
carto-alimentacdo integral durante os seis primeiros meses, a partir do inicio do
seu afastamento pelo INSS e 50% (cinquenta por cento) nos meses seguintes.

§ 2.°: Em caso de falecimento de empregado, cessard imediatamente, o crédito no
cartao alimentagao/refeigdo, ndo sendo descontados quaisquer valores ja pagos.

CLAUSULA 8.2 - VALE - TRANSPORTE:

A CBTU concedera vale - transporte a todos os empregados, para cumprimento das

atividades laborais, nos termos da lei, até o pendltimo dia Util do més antecedente.

Paragrafo Unico: Os casos excepcionais n&o abrangidos pela presente ser&o
resolvidos nas Unidades Administrativas com a participagéo do
Sindicato.

CLAUSULA 9.*- TRANSPORTE LOCAL DE DIFiCIL ACESSO:

A CBTU concedera meios de transporte aos empregados obrigados a cumprirem suas

jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, no inicio e/ou no

final da jornada de trabaiho.

Paragrafo Unico: O pessoal de via permanente ndo podera ser transportado em autos
de linha ou qualquer outro veiculo incompativel com a seguranca
pessoal e de trafego, exceto Geovia.

CLAUSULA 10- TRANSPORTE FORA DA SEDE:

A CBTU fornecera transporte adequado e gratuito para todos os empregados, quando no
cumprimento de sua jornada de trabalho, forem compelidos a iniciar ou findar o servigo
fora da sede.

CLAUSULA 11- TRANSPORTE NOTURNO

A CBTU fornecera transporte gratuito para deslocamento residéncia-trabalho e vice
versa aos seus empregados que, por necessidade do servigo, tiverem que ultrapassar
ou iniciar sua jornada entre 23h e 06h, contanto que, neste periodo, nao haja,
comprovadamente, circulagéo do transporte coletivo ou metroferroviario regular, ficando
nesta hipotese exonerada de fornecer vale transporte.

CLAUSULA 12 - TRANSPORTE GRATUITO / APOSENTADO:
A CBTU fornecera passe livre aos ferroviarios @ metroviarios quando os mesmos se
utilizarem do trem.

CLAUSULA 13 - AUXILIO CRECHE
A CBTU reembolsara, até o valor de R$ 262,36 (duzentos e sessenta e dois reais e trinta
e seis centavos) as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da
empregada-mée ou de outra modalidade de prestacédo de servigo dessa natureza, até os
2 (dois) anos de idade da crianga, mediante comprovag&o, em cumpriment disposto -
nas Portarias n° 3.296/86 e n°® 670/97, do Ministéric do Trabalho. 1,




expensas e que constem do seu assentamento Tuncionai, meaiante SolCIEagao a ared e

assisténcia aos recursos humanos para analise, aprovacgéo e assentamento nos dados

cadastrais do empregado.

§ 1.%: A licenca somente sera deferida se a assisténcia do empregado for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio da fungéo.

§ 2.°: A licenga sera concedida sem prejuizo da remunerag&o até 15 (quinze) dias por
ano, salvo os casos excepcionais que serdo resolvidos nas Unidades

Administrativas, mediante parecer da area de recursos humanos.
§ 3.°: A licenga em guest&o néo surtird efeito nas melhorias salariais.

CLAUSULA 20 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA
A CBTU complementara a diferenga entre a remuneragéo do empregado afastado, por
motivo de acidente de trabalho, doencga profissional ou auxilio doenga, e o yalor recebido
pelo INSS, até a data da alta, da seguinte forma: ﬁ%‘ . g > A 3
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