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SITUAGAO NACIONAL

A “bandalheira” continua a todo vapor

De declaracdo em declaracdo, da corrupgao aos
escandalos, o pais assiste a crise das instituicdes.

O povo, por sua vez, tem menos direito ao ensino
publico de qualidade, a salde decente, ao transporte
e esta cada vez mais prisioneiro da politica de
privatizacdes (agora, através das Parcerias Publico-
Privadas, as PPPs), com mais ataques aos seus
direitos. E tudo isso no governo Lula!!

A chamada “crise aérea” é, no momento, a que
evidencia de maneira clara a falta de investimentos
de anos e anos do governo federal - gerando uma
situagcdo de desmantelamento dos servigos -,
combinada com a pressédo dos grandes empresarios
(de multinacionais) que ndo cansam de fazer “lobby”
no Congresso Nacional pedindo a privatizacdo da
Infraero.

O lamentavel € que mesmo diante da falta de
investimentos, de equipamentos sucateados, das

péssimas condi¢8es de trabalho, o governo Lula quer
jogar toda a responsabilidade da crise nas costas dos
controladores de v6o!

E evidente o descompromisso dos politicos: o
Ministro Guido Mantega acha que essa € a
demonstracdo da ‘“vitalidade” econbmica do pais
(vejam vocés, caos para o Ministro da Fazenda é
sinbnimo de “crescimento’!!); ja a Ministra do
Turismo, Marta Suplicy, pensa que o melhor é
“relaxar”... E uma vergonhal!

O Congresso Nacional, por sua vez, vai muito
bem no “quesito” escandalos e corrupcao! E a cada
dia que passa 0 povo brasileiro percebe que a
maioria dos parlamentares estd comprometida até o
pescogo com os interesses dos grandes empresarios,
latifundiarios e até mesmo com o narcotréfico, ja
denunciado anos atras! No entanto, a impunidade
continua...

Marcha a Brasilia

Nesse quadro, restam a nds, trabalhadores,
cobrar do governo Lula a mudanca de rumo do pais
e exigir que suas reivindicagcdes sejam atendidas.
N&o havera pais soberano sem eliminar a corrup¢ao
e resgatar os servi¢os publicos, mas isso nédo seréa
possivel com um governo “amarrado” ao que ha de
mais reacionario e retrogrado no cenario politico
nacional.

E preciso exigir que o governo Lula, que
considera soberana a posicdo da Bolivia em relagao
ao gas, dé um passo na mesma dire¢cdo no Brasil,
tomando medidas para REESTATIZAR E
REVITALIZAR A RFFSA e ANULAR O LEILAO DE
PRIVATIZACAO DA VALE DO RIO DOCE .

Em relagdo a Vale, dirigentes sindicais e
estudantis, parlamentares e personalidades estardo
entregando, entre 04 a 08 de julho, os abaixo-

assinados atendimento  dessa
reivindicagéo.

Sao centenas de milhares de brasileiros em todo
o Brasil que fazem essa exigéncia.

Para agosto a CUT Nacional prepara uma
caravana com base em 3 grandes reivindicacfes, a
saber:

» Manutenc¢éo do veto a Emenda 3;

> Retirada da PLP 01 que congela os salarios

dos servidores publicos;

» Nenhuma Reforma na Previdéncia.

A CUT ja solicitou audiéncia ao Presidente Lula
com o intuito de entregar as reivindicacdes por
ocasido da Marcha.

O SINDIMETRO fara todos os esfor¢os para estar
presente em mais essa luta dos trabalhadores
brasileiros.

exigindo o

A Lei de Greve

Em reunido com a CUT e entidades filiadas (31/05), o governo se comprometeu a enviar, em dois meses, para
ratificacdo no Senado, a Convencao da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) que regulamenta a negociagao
coletiva com os trabalhadores do setor publico.

Na mesma reunido, foi desautorizado o projeto de lei anti-greve da AGU (Advocacia Geral da Unido), por nao
representar “a proposta final do governo”.

O surpreendente é que passadas duas semanas, 0 governo pressiona para impor aos servidores federais
“acordos”, nos quais as categorias aceitem o desconto dos dias parados. Entre os primeiros da lista estavam os
servidores do Banco Central que se mantinham firmes na posi¢do de ndo aceitar nenhum desconto de dia de greve.
A categoria ndo aceita, em nenhuma hipotese, servir de exemplo para a legislacdo de greve que o governo quer
impor aos servidores.



CAMPANHA SALARIAL

A comunicagdo com a categoria, desde a greve de 22 e 23 de maio, tem sido via assembléia e
“mosquitinhos”. Por isso, o INTEGRANDO fez questao de voltar um pouco ao passado (ainda bem recente)
para “refrescar” a nossa memoaria sobre o desenvolvi mento da campanha salarial.

ATUALIZANDO OS FATOS

Estivemos reunidos em Recife, para dar continuidade &s negociacées. L4 a CBTU apresentou sua
proposta oficial sobre o acordo BIANUAL : 5,4% de aumento nos salarios e beneficios, explicando que seria 3%
relativo a inflacdo passada - de maio/06 a abril/07 - e o governo, acreditando na estabilidade econémica,
adiantaria 80% da inflagdo futura, que seria de 2,4%, considerando que a previsdo é 3% para o periodo de
maio/07 a abril/08, voltando a discutir novo somente em maio de 2009 .

<[os]=qY/V\[6f Por ndo concordarmos com a proposta da empresa, apresentamos nossa contra proposta: 6,28%
sobre a folha de pagamento, dividida pelo nimero de empregados; incorporacdo do abono Plansfer para todos
os empregados e 30 tiquetes ja reajustados, para um acordo ANUAL .

OSEPI=ENIVINIZ[@N Recife decreta greve por tempo indeterminado, com escala minima acordada na
Procuradoria do Trabalho de Pernambuco.

Atendendo a convocagdo da CBTU, nos reunimos em Brasilia, onde a CBTU ofereceu mais
uma vez 5,4% de aumento salarial e em todos os demais beneficios, introduzindo uma nova clausula que
asseguraria a reposicdo da inflacdo, caso atingisse determinado indice; incorporacdo do abono Plansfer na
tabela salarial do cargo efetivo, a condicdo de abrirmos mao do nivel de merecimento de 20% da categoria a
ser pago em janeiro de 2008. Essa proposta foi imediatamente descartada pelos Sindicatos, mas fizemos uma
contra proposta: aceitdvamos os 5,4%; a incorporacdo do abono Plansfer sem a retirada de qualquer direito do
PBV (Plano de Beneficios e Vantagens), para um acordo ANUAL .

Foi a vez da CBTU néo aceitar, argumentando que para um acordo BIANUAL poderiam ainda negociar,
mas para um acordo ANUAL a proposta da empresa era somente de 3% de aumento nos salarios e beneficios.
Os Sindicatos, ainda na esperanga de conseguir avancar nas negociacdes, solicitaram um prazo até o dia
seguinte para apresentar uma nova proposta.

Estavamos na estaca ZERO visto que o problema se concentrava no acordo BIANUAL, ja rejeitado por
todos os Sindicatos. Diante desse quadro, ndés, metroviarios de BH, que ja estavamos com assembléia
antecipadamente marcada, decidimos entrar em greve acompanhando os companheiros de Recife.

i =ENIUINIz[6] Ao comecarmos a reunido, a representante da CBTU recebeu uma ligacdo e dizendo-se
surpresa com a decretacdo da greve de Belo Horizonte, suspendeu toda a negociacdo e propds que
recorréssemos ao TST para ajuizarmos o Dissidio Coletivo.

Por que a insisténcia da CBTU em fazer um acordo BIANUAL?

e E para sermos os pioneiros nessa nova “modalidade” e com um acordo rebaixado servir de parametro
para outras categorias, que ainda fardo acordos apos 0 n0sso?

e Sera que essa € a parcela de “contribuicdo” que o governo quer nos cobrar pelo PAC (Programa de
Aceleracdo do Crescimento)? Sim, porque do funcionalismo publico (municipal, estadual e federal) o
governo Lula quer impor a “colaboracé&o” a partir do Projeto de Lei Parlamentar (PLP 01) que os
deixara durante 10 ANOS apenas com a possibilidade de ter aumento real de salérios, desde que nédo
ultrapasse a “enorme*” cifra de 1,5% ao ano!!

e Poderiamos apostar que o governo Lula estava “doidinho” para nos apresentar uma proposta igual a
esta. A diferenca é que o governo ndo tem como nos enfiar goela abaixo um “acordo” deste tipo. Ja
com o funcionalismo, ele se aproveita de mecanismos nada democraticos para impor um arrocho
salarial sem precedentes! Foram 8 anos sem aumento real durante o governo FHC e, agora, o
governo Lula quer “ganhar” mais essa na disputa em relacdo a governos anteriores... 10 ANOS!! Em
contrapartida, ndo faz a menor ceriménia em dar aos seus pares (cargos de confianca) reajustes
“generosos” na ordem de 30 a 139%... E ndo venham dizer que essa foi a inflagdo do periodo!

e E, sem davida, uma “bela jogada” de quem quer dar andamento ao processo de regionalizag&o/cisao.
Mantém uma politica de rebaixamento salarial, nega  um piso salarial decente, nega a revisdo do
PCS; tudo isso para tornar “convidativa” uma possivel concessdo mais a frente!



AUDIENCIA NO TST

Atendendo a convocacdo, fomos ao TST no
ultimo dia 20. La, o Ministro Milton de Moura
Franca, mediador do conflito, ndo quis tratar das
negociacdes alegando que nado tinha todas as
informacbes, ja que a CBTU nédo havia
apresentado nada por escrito sobre essa questao.
Entdo, preocupou-se apenas em relacdo a greve
gue faziamos em Belo Horizonte, ja que Recife
havia encerrado a sua.

Quis saber se estavamos cumprindo escala
minima e em quais condicdes. Propds que
voltdssemos a negociar com a STU/BH a questao
da greve e disse que iria sugerir a Juiza que
determinou a escala minima que fizesse cumprir
também na parte da tarde, para ndo prejudicar
ainda mais a populacdo. Se ndo conseguissemos

chegar a um acordo sobre a greve, na 32 feira
(26/06) ele julgaria a questao.

Informado de que teriamos uma assembléia
naquele dia, sugeriu que tentassemos a suspensao
da greve, voltassemos a negociar com a empresa
e marcou para o préoximo dia 10 de julho outra
reunido de conciliacdo.

Caso ndo consigamos chegar a um acordo, o
Ministro - que permanecerd como Presidente do
TST até 15 de julho - encaminhara o Dissidio para
julgamento, realizando o sorteio do relator do
processo. Como o TST estard em recesso durante
0 més de julho, funcionando apenas com plantdes,
0 julgamento na melhor das hipbteses sera
marcado para agosto.

ESCLARECIMENTOS

A CBTU e o TST informaram que os Sindicatos ndo haviam entregado nem a Pauta de Reivindicagdes,
nem a defesa. Realmente, o nosso advogado solicitou um prazo para juntar os documentos que ainda néo
havia recebido de todos os sindicatos (8 em todo Brasil). O que nem a CBTU, nem o TST informou é que
a propria CBTU nado havia apresentado a defesa nem sobre a greve, nem em relacdo a negociagéo e
também solicitou um prazo para apresentacdo da documentacao!

Nao sabemos o que levou o TST a se omitir, mas qual o sentido da CBTU também “esquecer” do
assunto em seu site na internet? Por acaso pretende jogar os trabalhadores contra os seus sindicatos?

O fato € que o Ministro concedeu a AMBOS (Sindicatos e CBTU) o0 prazo até o dia 26 de junho para
apresentarmos toda a documentacdo sobre a greve e a defesa em relagdo as clausulas da Pauta de
Reivindicacdes.

Avaliamos o cenério da reunido no TST e os Sindicatos presentes, juntamente com o advogado, Dr.
Antonio Alves Filho, encaminharam, particularmente a assembléia de BH, a proposta de suspensédo da
greve, com o objetivo de tentar, mais uma vez, realizar novas negociacées com a CBTU.

VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

Diferentemente da Trensurb (empresa estatal
federal, também ligada ao Ministério das Cidades),
gue mesmo antes do inicio das negociacdes
garantiu 60 dias de vigéncia do Acordo aos seus
trabalhadores (até 30 de Junho), a CBTU garantiu
inicialmente 30 dias (31 de maio) e ap0s algumas
rodadas de negociacbes deu mais 15 dias. Ou
seja, duas empresas estatais, do mesmo governo
com tratamento diferente!!

E grave ver um governo que se diz do
trabalhador realizar esse tipo de “pressao”, pois
nem o governo FHC usou desse artificio para
pressionar o0s trabalhadores! Eles sempre
encaminharam - antes mesmo da abertura das
negociacdes - a garantia da vigéncia do Acordo
ATE O FECHAMENTO DO NOVO.

Fazendo isso a CBTU pressiona o0s
trabalhadores a aceitar qualquer proposta para nao
ficar sem o ja conquistado. E de uma perversidade
abominavel, vinda de um governo dirigido por um
antigo sindicalista!!

E sempre bom lembrar que comegcamos as
negociacdes somente a partir de 10 de abril (ndo

por responsabilidade dos Sindicatos) e discutimos
clausula a clausula (até as histéricas), com a
CBTU tentando rebaixar véarias das nossas
conquistas.

Sem a manutencéo da vigéncia do Acordo, no
entendimento da CBTU, apds 15 de junho todos os
beneficios registrados e garantidos no Acordo
Coletivo deixam de existir tais como tiquetes,
AMO, Auxilio Creche e Materno Infantil, Quebra de
Caixa, Adicional de Apontador, etc.

Prevendo uma postura mais radical da CBTU
em cortar esses beneficios, fizemos um
requerimento ao Ministro Relator e entramos com
um pedido de cautelar no Tribunal Regional do
Trabalho, solicitando a garantia do pagamento dos
beneficios até o julgamento do Dissidio.

E a famosa politica da “faca no pescoco” do
trabalhador! Mas, é evidente, que os dirigentes da
CBTU néo estao “nem ai” com isso!! Seremos nos,
mais uma vez, que vamos cobrar do governo Lula
coeréncia e exigir que pare com o0s ataques aos
trabalhadores. Nao foi para isso que 58 milhdes de
brasileiros o colocaram a frente de um 2° mandato!



A RETOMADA DAS NEGOCIAGCOES

No dia 25 de junho os Sindicatos da base da CBTU receberam carta da empresa, convocando
para mais uma negociacdo em 28 de junho (quinta-feira) em Brasilia. No dia seguinte, porém, a
reunido foi suspensa, sob a alegacéo de que o DEST ainda ndo havia dado o “sinal verde”. Como
temos até 10 de julho... vamos aguardar!

Os Sindicatos, por sua vez, procurando tornar a negociagéo realmente produtiva, encaminharam
uma contra proposta a apresentada até o momento que reivindica:

e Incorporacao na tabela efetiva do Abono Plansfer (R$39,73);

e ApoOs incorporacao, reajustar a tabela e os beneficios em 7% (sete por cento);

e Aumento real de 3% (trés por cento), que representaria 1,5% (um e meio por cento) relativo ao
periodo de 2006/2007 e 2007/2008;

e 13 cartelas de 30 tiquetes, no valor ja reajustado, totalizando R$ 526,45 (quinhentos e vinte e
seis reais e quarenta e cinco centavos) mensais, com a 13?2 cartela creditada no cartdo
refeicdo/alimentacdo na 12 quinzena de dezembro de 2007 e 2008.

e Pagamento de 1% (um por cento) do salario para todos os empregados, para cada ano de
servigo, apos o recebimento do 1° quinquénio.

A carta também solicita que a CBTU reveja sua posi¢cdo em relagéo a vigéncia do Acordo. Realizar
uma verdadeira negociagdo passa por “tirar da frente” qualquer medida que constranja as partes. Os
metroviarios suspenderam a greve. Agora, € a vez da CBTU suspender a “faca no pescoco” da
vigéncia do Acordo Coletivo!

ASSEMBLEIA GERAL

Independente do fato de termos ou néo reunido de
negociacdo com a CBTU, a assembléia marcada para o dia 28 de
junho esta mantida. [
O SINDIMETRO quer a categoria informada, em particular em*
relacdo a questéo da vigéncia do Acordo.
Para que ninguém esqueca, ai vai mais uma vez o megafone
da convocacéo...

28 DE JUNHO (QUINTA-FEIRA)
As 17:30 HORAS
NA PRACA DA ESTACAO

ELEICOES NA REFER

Em julho havera eleicbes para o Conselho Deliberativo e Fiscal da REFER e sera importante a
participacdo dos empregados da CBTU no destino da Fundacéao.

Hoje, a REFER tem 8 patrocinadoras: a propria RFFSA, que devido a extingdo passara para a
VALEC, além da CBTU, CPTM, CENTRAL, METRO-RJ, METROFOR, CTS e a propria REFER. S&o
varias patrocinadoras, cada uma com caracteristicas proprias em relacdo ao niumero de assistidos e
ativos, porém, todas tém um problema em comum: dividas que ameagcam o futuro da Fundacao.

Na estrutura de um Fundo de Penséo, o Conselho Deliberativo é o érgdo maximo, a quem cabe
promover ag¢fes visando a viabilidade soécio-econdmica e o bem-estar dos participantes ativos,
assistidos e dos seus funcionarios.

Nessa eleicdo, 0 que estara em jogo é a preservacdo da entidade. Serd preciso eleger
representantes comprometidos com a retomada do pagamento das dividas, com a reformulacéo
necessaria do estatuto, visando transparéncia e a maior participacéo dos beneficiarios na entidade.

O SINDIMETRO, oportunamente, apresentara seus candidatos comprometidos com a defesa dos
direitos dos trabalhadores na REFER.



