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FENAMETRO

PCS UMA NOVA PERSPECTIVA?

@ No dia 03 de abril o presidente da CBTU, Sr. Elionaldo
;& Magalhdes, esteve na STU/BH e afirmou aos empregados
wmEE) Presentes na sua apresentacdo que reconhecia os problemas
y | resultantes da |mplanta(;ao do PCS em 2001. Disse que houve um
sty ! . /3 4 im : enquadramento. ‘cego”, avaliacdo com a .qual 08 Slnd|patos
{uuwnes Y \Mipaf) T, g7 concordam, por isso logo que assumiu a presidéncia essa foi uma
e a ' das reivindicagOes apresentada.

O presidente também prometeu apresentar um estudo visando
um novo reenquadramento, baseado no histérico de cada
trabalhador e sua condicdo a época da adeséo ao novo PCS.

Uma das reivindica¢tes dos Sindicatos era a formacéo de uma
Comissdo para construir uma proposta de revisdo de TODO o
PCS. Mas, segundo palavras do Sr. Elionaldo o estudo sera
realizado pela propria AC, abrangendo somente a questdo do
engquadramento.

O SINDIMETRO, assim como os demais Sindicatos, espera que a promessa seja cumprida e que a
proposta a ser apresentada realmente atenda aos interesses de TODA A CATEGORIA.

Se assim for, com certeza batalharemos, junto com a empresa, para que o governo Lula disponibilize os
recursos necessarios e acabe — de uma vez por todas — com as irregularidades de enquadramento do PCS.

METRO-BH PERTO DE UM NOVO RECORDE

Foram mais de 152 mil usuarios em 07 de abril e a STU/BH comemora. Mas,
0 que comemorar se as condi¢cdes das estacbes para receber esse nimero de
usuarios nao condizem com as necessidades? Um novo recorde sem que as
condicbes de seguranca do sistema, dos usuarios e dos metroviarios ndo estejam
plenamente garantidas?

A estacao Vilarinho acaba de ser inaugurada e mais 3 novas linhas de 6nibus
estardo integradas ao Metr6. O objetivo é integrar cerca de 30 novas linhas!
Como sera possivel operar o metrd6 em condi¢cdes de seguranca e com qualidade
de servigos, se as medidas operacionais ndo sdo implantadas de acordo com a
demanda do sistema?

O SINDIMETRO é um dos maiores interessados na ampliacdo do Metrd, mas
ela precisa estar acompanhada de medidas administrativas e operacionais que
garanta a satisfacdo, a seguranca da populagéo e plenas condicdes de trabalho e
salarios aos metroviarios!

Recorde bom de comemorar seré quando tudo estiver resolvido!

EM DISCUSSAO A EXPANSAO DO METRO

Recentemente o SINDIMETRO foi convidado pelo Eng°. Jodo Marcos, do
COOBR, para conhecer o projeto de expansdo da linha 1, 2 e 3 que inclui o
Barreiro, a regido dos hospitais, a nova rodoviaria, a Savassi, o Mineirdo e o Centro
Administrativo. E um projeto ousado e bastante interessante, que visa atender
também a demanda que a cidade terd com a Copa de 2014.

O Eng® Jo&o Marcos pediu o apoio do SINDIMETRO na divulgacdo do projeto
junto a associagOes de bairro e parlamentares, para que efetivamente o projeto saia
do papel.

E se é para trazer melhorias para a populacdo, mais empregos e ampliacdo da
categoria metroviaria, a COOBR pode contar com o apoio do SINDIMETRO.
Quanto maior for a presenca do metrd nos dispositivos do transporte publico, maior
sera a nossa forca na luta por melhores condi¢des de trabalho e saléario.

&




SINDIMETRO SE REUNE COM GERENCIAS

Era para ser uma reunido com o Superintendente, mas em funcdo de outros compromissos a reuniao
aconteceu com os gerentes da area operacional, manutencao e administracao.

O SINDIMETRO, mais uma vez, solicitou providéncias em relacdo aos problemas operacionais tais
como, comunicagao entre trens, seguranca e CCO; aumento de falhas no sistema por desgaste do material

rodante e seguranga aos metroviarios, entre outros.

Os gerentes dos setores envolvidos disseram que muitas das reivindicacbes estavam sendo
encaminhadas. Mas, como pouco até o momento foi resolvido... em breve solicitaremos uma nova reuniao

com o Superintendente.

BOLA FORA: O RETORNO...

Ainda o nivel de merecimento...

Segundo a empresa, por problemas de programacéo, o Nivel de Merecimento (que deveria ter saido em
janeiro...), ainda ndo tem data para entrar na folha de pagamento.

As avaliacdes foram feitas e a categoria ja deveria, pelo menos, conhecer a pontuacédo de cada um e a
relacdo dos empregados que receberdo o Nivel. Mas, até o momento nem relacdo, nem dim-dim...

Embora o Nivel de Merecimento s6 contemple 20% da categoria, € um direito garantido no PBV (Plano
de Beneficios e Vantagens) e ndo deveria ter atrasos no seu pagamento.

A CBTU ja incluiu na folha e pagou os atrasados aos empregados da AC e da STU/PB. Assim,
esperamos que a STU/BH resolva essa situacdo o mais rapido possivel e acerte o salario (e pague os

atrasados) dos empregados contemplados.

Cadé a indenizacdo...

Ja faz quase 5 meses que a STU/BH disse que estava fazendo o levantamento para o pagamento de
indenizacdo das horas extras feitas a quase um ano, mas até agora nada!! Quanto mais tempo a empresa

precisard para pagar esse legitimo direito?

O SINDIMETRO tem cobrado a definicdo de um prazo para o pagamento, mas sO recebe respostas
evasivas. Sera que até pra isso sera preciso apelar para Justica? Com a palavra a STU/BH!!

SUPERINTENDENTE RECEBE
COMISSAO DE MULHERES

O Superintendente da STU/BH — Sr. Jackson
Antunes — recebeu, no dia 09 de abril, uma
Comissdo de Mulheres para tratar das
reivindicacbes apresentadas a empresa, de acordo
com as deliberagdes do Il Encontro da Mulher
Metroviaria.

Entre elas estavam as condi¢Bes sanitérias e
dormitérios imprdprios para 0 uso e a permanéncia
das mulheres. Aproveitaram também para falar
sobre o assédio moral que muitas vezes estédo
submetidas e a Assistente Social Rosana se dispds
a apresentar medidas a serem adotadas, inclusive
com a divulgacdo dos aspectos juridicos que tal
situacao pode suscitar.

Mesmo tendo consciéncia de que algumas
reivindicagfes s6 poderdo ser atendidas a partir do
Acordo Coletivo, a Comissdo solicitou que o
auxilio-creche seja estendido para criancas até 6

anos de idade e que se implante, pelo menos na
STU/BH, a flexibilizacdo de horéario de trabalho as
mulheres do setor operacional que estiverem
amamentando.

O Superintendente disse que até entédo
desconhecia a existéncia desses problemas e se
prontificou a buscar rapidas solugbes junto as
Geréncias envolvidas, em particular em relacdo as
condicbes sanitdrias nas estacfes e aos
dormitérios para as companheiras maquinistas.

Segundo informacdes da DEMOV, as melhorias
nos sanitarios e nos dormitorios estdo em
andamento. Resta, entdo, o atendimento das
demais reivindicagdes, em particular no que se
refere as condi¢Bes sanitarias nas estacoes.

A Comissao de Mulheres dard “um tempo” e, se
nada mais acontecer, pedird nova reunido ao
Superintendente!

PREDIO DO PSG SEM AR CONDICIONADO...

Os empregados que trabalham no setor administrativo do PSG foram vitimas de uma “sauna for¢ada”. O
ar condicionado “pifou” e o pessoal ficou trabalhando sob um calor de mais 35°C!

O SINDIMETRO enviou carta a empresa solicitando providéncias, pois se tal situacdo perdurasse seria
necessario dispensar os trabalhadores das condi¢es insalubres a que estavam submetidos.

O SINDIMETRO quer, no entanto, pedir desculpas por ter se referido na carta apenas ao DEMAT. Foi
um erro, pois haviam outros empregados de outras Geréncias e Departamentos na mesma situacao.



