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TIL FESTAO DO SINDIMETRO

Horério do torneio de Futebol:

1° jogo — 10h30min/11h30min; 2° jogo — 13h00mMin/14h00min e a
final as 15h00min.
Responséaveis pelos times: Edvilson e Edgar - (DEMOV); Arleo e
Ronaldo Eder - (DEEST); Chiquinho (Operador de V.F) e Romeu
(OFICINA) e Frank (Sede/Sindimetro/CCO).
Atencdo: O campo de futebol estara disponivel somen te para o
campeonato.

Horério do torneio de Peteca (Duplas):
Os jogos acontecerdo das 09h00min/10h30min e a final a partir

das 11h30min. Os interessados deverdao procurar o diretor Frank
(CCO).

Lembramos que os torneios de futebol e peteca sdo e  xclusivos para os
funcionéarios efetivos, que deverdo entrar em contat 0O com 0S responsaveis, pois
somente 0s inscritos poderao participar.

Horario do torneio de Truco (Duplas):

O torneio de truco acontecera das 09h00Omin as 12h0Omin. Este
torneio sera aberto a todos os convidados, desde que entrem em contato
com os diretores responsaveis para inscricdo: Vicente, Alda, Claudio e
Henderson, pois somente 0s inscritos poderéo participar.

Somente acontecera o torneio de volei se houver o m  inimo de 8
(oito) duplas inscritas. Os interessados deverdo pr ocurar o sindicato
até 20/11/09 (sexta-feira).

Para participar dos torneios, os empregados deverao fazer as
inscricdes de hoje até o dia 20/11/09 (sexta-feira)  entrando em contato
com os responsaveis de cada modalidade.



v' Estdo convidados todos os empregados filiados ao Sindimetro,
juntamente com a sua familia (cénjuge/companheiro (a) com unido
civil estavel e filhos até 21 anos). Aléem do convite, o filiado
devera levar para sua entrada, 1 kg de alimento ndo  perecivel
— exceto sal. Os alimentos serdo doados a uma instituicdo de
caridade.

v' Terdo direito a gratuidade somente os empregados filiados até o
dia 30 de setembro/09;

v' Os empregados que filiarem até o dia 30 de outubro/09 pagarao
R$20,00 (vinte reais);

v Os empregados que filiarem apds esta data pagardo R$ 25,00
(vinte e cinco reais);

v" Filhos de filiados, acima de 21 anos, pagardo R$ 15,00 (quinze
reais);

v' Os empregados efetivos (ndo filiados) e os convidados dos
filiados (acima de 12 anos de idade) pagardao R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) e abaixo de 12 anos R$ 15,00 (quinze reais);

v" Os empregados aposentados (desligados da empresa) e sua familia que foram filiados
ao sindicato, pagardo R$ 15,00 (quinze reais) por pessoa;

v" Funcionarios terceirizados e convidados deverdao procurar empregados efetivos da
CBTU para compra de convite que serao limitados;

v" Os convites estardao disponiveis para os filiados a partir do dia 03/11/09 até 20/11/09
com diretores das areas;

v" Os convites para os nao filiados/dependentes e convidados estarao disponiveis a partir
do dia 09/11/09 até 20/11/09 na sede do sindicato, sendo adquirido somente por um
funcionario efetivo da CBTU com pagamento no ato da aquisicao ;

v' Estardo disponiveis no clube 60 vagas no estacionamento para 0S primeiros a
chegarem. Para os veiculos que ficarem estacionados na rua, havera seguranca,

v' O uso da piscina esta condicionado ao uso de roupas de banho apropriadas (sunga,
biquini ou mai6), conforme regra do clube;

v' Para agueles que nado participardo dos torneios, est ardo disponiveis no clube
quadra de grama sintética, quadras poliesportivas e saldo de jogos, sendo a
sinuca somente para maiores de 18 anos, conforme re  gra do clube;

v No convite, deverdo constar os nomes dos dependentes, idade e se irdo a festa de
veiculo proprio ou de 6nibus que sera fornecido pelo sindicato, devendo se manifestar
no ato da entrega do convite pelo diretor. Os 6nibus sairdo e retornardo da Estacéo
Central , em breve divulgaremos o quadro de horario;

v Sera indispensavel a apresentacdo do convite, ident idade (inclusive dos
dependentes) e a entrega de 1 Kg de alimento ndo pe recivel (exceto sal) na
portaria do clube;

v O filiado devera guardar a parte que serd destacada do convite, para participar de
sorteio de brinde.

ATO PUBLICO PELA EXPANSAQ DO METR
05 DE NOVEMBRO AS 15 HORAS

VENHA LUTAR POR ELE!
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NEDUICAD DA JORNADA DE TRABALHO

Conforme noticiado no boletim anterior, o Sindimetro, juntamente com a CUT, participou
em Brasilia da manifestacdo pela reducdo da jornada de trabalho (Hoje 44 para 40 horas
semanais). Dividimos em equipes, fomos em todos os gabinetes dos parlamentares pressionar
para a votacao favoravel a classe trabalhadora. A CUT promovera uma caminhada em Brasilia
no dia 11 de novembro, e os metroviarios estardo presentes nessa manifestacao.

NANIFESTACAO DEA 05 DE NOVENER0

Os diretores do Sindimetro aproveitando a viagem, fizeram uma visita a todos os
gabinetes dos Deputados Federais de Minas, entregando uma carta do Movimento Pré-Metro,
esclarecendo a real condigdo do nosso sistema metroviario, bem como a necessidade de um
maior engajamento da parte deles nas liberacdes de verbas para obras de expansédo do
sistema em nossa capital.

Entregamos também exemplares dos Jornais “O muro da vergonha”, nosso boletim
Integrando e o Jornal do Metr6-BH. Convidamos todos os parlamentares a participarem do Ato
Pdblico no dia 05 de
novembro as 15h00min na
Praca sete.

A

HETRO, Aproveitamos  para
EITA TREN convidar a todos o0s
. empregados da CBTU e os
BACI empregados terceirizados,
para participarem deste
ato. O Movimento Pro
Metr6 esta convidando
todas as entidades e sera
muito decepcionante se a
nossa categoria nao estiver
presente nesse ato.

Tentaremos junto a
direcdo da empresa uma
liberacdo do maior namero
de empregados
disponiveis. Temos que
lotar a Praca para chamar
atencao da sociedade .

HETRO PRA
BH J4!

BH PRECI5A DE

- TREN 840
HETRO!
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C5: A EXPECTATIVA CONTINUA

Estamos como sempre, atras de noticias em relacdo ao PCS. A CBTU informou no site
oficial da Companhia —Intranet, que a proposta ja havia sido aprovada no CONAD (Conselho
de Administracdo da CBTU) e enviada ao Ministério das Cidades que faria a apresentacao ao
Ministério do Planejamento (DEST).

Partimos entdo para o Ministério das Cidades, onde fomos informados que a proposta ja
havia sido encaminhada ao Planejamento, fato que foi confirmado pelo nosso representante no
CONAD, gque se reuniu no dia 29 de outubro. A nossa davida agora €: Quando sera divulgado
para os trabalhadores o teor da proposta?

O Sindimetro e a categoria estdo de prontidao para qualquer movimentacéo que se fizer
necessaria. O fato é que nossos salarios estdo defasados e abaixo do mercado e temos que
achar uma solucao definitiva para isso. Aguardamos as informacdes da CBTU!!!

Na tentativa de acabar com o fator previdenciario, o projeto de lei do Senador Paulo
Paim PT-RS, recebeu vérias emendas e uma delas ganhou for¢ca conhecida como 85/95 (para
que o empregado aposente com o valor maximo de contribuicdo, é necessario que a soma do
tempo de contribuicéo e a idade seja igual a 85 anos para as mulheres e 95 para os homens).

Essa emenda deixa muitas duvidas: A CUT e a Forca Sindical assinaram o acordo e as
outras centrais ndo concordaram, portanto ndo foi unanime a decisédo. Solicitamos a CUT-MG
que faca um seminario sobre o assunto e esclareca todas as duvidas dessa emenda.

CONSIGNACAO SIAPE

O presidente do Sindimetro foi & Brasilia no dia 22 de outubro, para assinar o contrato
de consignacao com o Ministério do Planejamento. Em breve teremos autorizacéo para fazer o
desconto das Mensalidades dos filiados _ diretamente na folha de pagamento usando o
sistema SIAPE (Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos).

AT $H0 GABRIE, MAZGUNA VEZ

Estamos recebendo varias reclamacfes que as maquinas de caixas eletrénicos do
Banco Real e do Brasil do patio de Sao Gabriel, ndo estao funcionando.
Na discussédo do Acordo Coletivo quando vamos discutir a RDP, a empresa sempre argumenta
que o patio tem condi¢des para atender os empregados, mas nao é isso que estamos vendo!
Ou a empresa oferece as mesmas condicdes para todos ou simplesmente libera os
empregados para que resolvam seus problemas bancarios




