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pontapé inicial
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Congresso em Salvador
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Assédio Moral
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Realizaremos assembleia no dia 08/02/11 para informes 
sobre a campanha salarial 2010/2011 e assuntos diversos 
sujeitos a deliberação. Estação Central 17h:30 -  PARTICIPE!!!

Novos Seguranças
PÁG. 3
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Ganância Congresso em Salvador
Entra e sai governo, partidos 

aliados se rebelam. É o sinal para 
começar a caça aos gabinetes de 
vereadores, deputados estaduais e 
federais, senadores e de pessoas 
influentes no governo. Quem 
perde com isso é toda a categoria 
metroferroviária. 

O estrago que essa ganância 
produz tem um efeito devastador 
que se arrasta, ou melhor, contamina 
toda a empresa em todos os setores. 
Funcionários se afastam, jogando 
por terra, anos de convivência e 
muitas vezes, uma amizade sólida, 
contribuindo para que a desarmonia 
dentro da empresa cresça.

Essa situação nos preocupa, pois 
vem dos setores mais elevados da 
empresa, irradiando desmotivação 
na base da estrutura.

Companheiros, vamos gritar 
enquanto podemos!

A nossa chefia tem que ser medida 
por competência, compromisso, 
dedicação, não por corrida a 
gabinetes deste ou daquele partido.

A corrida aos gabinetes deve 
ser feita sim, mas por um interesse 
maior, que vise tirar o metrô do papel 
e tornar uma obra concluída onde 
toda a população será beneficiada.

Nos dias 20 e 21 de dezembro 
de 2010, o Sindimetro participou 
com os diretores Cláudio e Jaci do 
III Congresso Interestadual dos 
Ferroviários/Metroviários da Bahia 
e Sergipe. Nele foi debatido vários 
temas, tais como:

•	 Conjuntura Internacional; 
•	 Movimento Sindical na atual 

Conjuntura; 
•	 Consequência das privatiza-

ções da Ferrovia; 
•	 Futuro do transporte sobre 

trilhos. 
Mais um fato  que mostra o descaso 

do transporte metroferroviário é a 
situação da antiga CBTU/Salvador, 
hoje CTS. O dinheiro da construção 
do metrô que era de 12km sumiu, 
passou para o famoso meia calça  
6km, mas aí o dinheiro sumiu 
também. Conclusão: os funcionários 
estão há mais de 45 dias em greve  
sem receber vale transporte , ticket 
refeição e salário . 

 	 Conforme informamos no 
último boletim, o Ministério Público 
Federal da Bahia ingressou com 
uma ação civil pública de nº 44376-
512010.4.01.3300 na 1ª Vara 
Federal, após uma denúncia do 
Sindiferro ao MPF/BA.

No dia 25/01/11, as centrais 
sindicais juntamente com a FAP-
MG realizaram um ato público na 
Praça Sete em favor da valorização 
permanente do salário mínimo. O 
ato defende que o valor da menor 
remuneração do país em 2011 seja 
de R$ 580,00, com a aplicação de 
cerca de 13% de reajuste.

Enquanto o trabalhador tem que 
se sujeitar a um salário mínimo de 
R$510,00 para alimentação, mo-
radia, vestuário saúde e se sobrar 
para o lazer, nossos parlamenta-
res encontram tempo, disposição 
e justificativas para aumentar seus 
“baixos” salários em 62%.

Outra reivindicação das cen-
trais que favorece os trabalhado-
res seria o ajuste da tabela do IR 
em 6,47% cuja isenção seria para 
quem ganha entre R$1.647,43 e 
R$1.753,85 e quem ganha acima 
disso também seria beneficiado 
com um imposto menor.

Hora
Suplementar 

O PRAZO PARA ENTREGA DE DO-
CUMENTAÇÃO NO SINDICATO E 
PREENCHIMENTO DO CONTRA-
TO VAI ATÉ 18/03/2011. PARA 
MAIORES INFORMAÇÕES, EN-
TRE EM CONTATO COM O SINDI-
METRO, RAMAL 3388.

VEM AÍ O CONCURSO PARA ES-
COLHA DO MASCOTE DO SINDI-
METRO-MG! USE SUA CRIATI-
VIDADE E COMECE A ESBOÇAR 
SEUS DESENHOS. AGUARDE NO-
VAS INFORMAÇÕES NO PRÓXI-
MO BOLETIM.

O SINDICATO PARABENIZA 
A TODOS OS APOSENTADOS 
PELO SEU DIA! (25/01)

Agora que acabou o dinheiro, 
quem está sofrendo é a população 
que ficou sem a conclusão das obras 
e sem o transporte; e os funcionários 
que estão sem o salário. No dia 19 
de janeiro houve uma audiência na 
Justiça do Trabalho a respeito do 
retorno da CTS para CBTU.  A decisão 
ficou para o mês de março, a CBTU 
alegou que não tinha conhecimento 
dos documentos e pediu vistas do 
processo.

 Metroviários de BH, quem será 
a bola da vez??? ESSE FILME ESTÁ 
POR VIR!!! FIQUEM ATENTOS!!!

Conjuntura
Nós, trabalhadores, queremos 

dignidade e respeito por parte dos 
nossos parlamentares e que eles 
lembrem-se de suas promessas 
de campanha eleitoral. E para isso 
contamos com a presidente Dilma 
Rousseff, para que se mantenha a 
favor dos trabalhadores.

O sindicato esteve participando 
desse ato e convoca a categoria 
metroviária para engrossar essa 
corrente em favor da valorização 
do Salário Mínimo.
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No dia 21 de janeiro de 2011, no jornal O Globo, 
página 10 do caderno O País, foi publicada matéria 
sobre o SESEF/PLANSFER:

...“Os próximos 60 dias serão de angústia e 
expectativa para 13 mil ferroviários, a maioria 
aposentada. Eles foram informados de que, 
em reunião na quarta-feira, no Rio, a diretoria 
colegiada da Agência Nacional de Saúde (ANS) deu 
prazo de dois meses antes de liquidar o Serviço 
Social das Estradas de Ferro (Sesef), órgão que 
administra, desde 1989, o Plansfer, plano de saúde 
dos trabalhadores da extinta Rede Ferroviária 
Federal. Alvo de investigação da Polícia Federal por 
uso político de recursos públicos, o Sesef acumula 
dívida de R$41 milhões...”    

Estaremos acompanhando os acontecimentos 
e divulgando à categoria novas informações. 
Estamos atentos!

Já iniciamos nossa Campanha Salarial 2011/2012. 
Sabemos que neste ano nossa luta será ainda maior, 
pois a presidente Dilma Rousseff em entrevista à 
mídia já disse que o aumento para o funcionalismo 
público neste ano será de 0%, mas estaremos em 
busca do melhor para nossa categoria. 

As sugestões encaminhadas ao Sindimetro já 
foram tabuladas e encaminhadas à Recife, onde será 
redigida a pauta nacional de reivindicações. De 1º a 
04 de fevereiro os sindicatos se reunirão em Natal 
para discussão desta pauta.

Quanto à Campanha Salarial 2010/2011, 
continuamos aguardando o julgamento previsto para 
14/02/2011.

Plansfer

Campanha Salarial

Novos Seguranças
No mês de janeiro a STU-BH recebeu 46 

seguranças operacionais para compor seu quadro 
de empregados que vieram transferidos do Rio de 
Janeiro. O Sindimetro-MG dá boas vindas a todos 
vocês e se mostra totalmente indignado pela forma 
arbitrária como a empresa os transferiu. Apesar da 
boa vontade e atenção com que o pessoal da STU/BH 
recebeu os novos empregados, podemos perceber o 
descaso com que a empresa trata seus empregados. 
O local onde foram alojados não tem qualquer infra-
estrutura, como cozinha , camas; o banheiro localiza-
se fora do alojamento, onde ainda há a companhia 
indesejada de ratos. O sindicato está acompanhando 
todo o processo de transferência para que todos os 
direitos dos empregados sejam preservados. 

A CBTU se esquece que não é fácil ser transferido 
para uma cidade onde tudo é desconhecido e ainda 
estar distante da família, enfrentando dificuldades 
enquanto procura imóvel, não ter fiador, se deparar 
com a cobrança de valores que não se tem em mãos 
para trazer sua família para estar ao seu lado. É 

necessário que toda essa transferência transcorra 
com tempo e dinheiro, pois só assim se dará de forma 
tranquila e digna.

Devemos ainda lembrar à empresa que estamos 
num governo do trabalhador.
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Prestação de 
contas IV Festão

Evacuação
de trens

Assédio
moral 

NOVOS ESCRITÓRIOS

No dia 21/12/10, ocorreu mais um problema 
técnico na rede, área entre as estações UCI e UVO. 
Houve o rompimento por fadiga (final de vida útil) 
do isolador de braço que soltou da V1 invadindo o 
espaço da rede área da V2, danificando cantilever, 
pantógrafo e isoladores de ancoragem entre sete 
postes da via. Tal defeito provocou a interrupção 
por algumas horas da operação comercial. 

Os usuários precisaram evacuar o trem, 
caminhando ao longo da via até a estação 
mais próxima. Fomos informados por alguns 
funcionários que não havia escadas para auxiliar 
no desembarque dos usuários, causando tumultos 
e insegurança entre os mesmos.

Esse fato é apenas mais um diante dos vários 
enfrentados pelo metrô, que o tem levado ao 
sucateamento, degradação e à falta de materiais 
para reposição da manutenção.

O SINDIMETRO está atento a todos os problemas 
que dificultam o trabalho dos empregados e 
comprometem o sistema operacional do metrô e 
não ficará de braços cruzados.

Bola dentro: Atuação manutenção e operação

O SINDIMETRO parabeniza todos os 
empregados da manutenção envolvidos no 
reparo dos problemas ocorridos no trecho 
entre UCI - UVO e atendimento prestados aos 
usuários pelos empregados da operação.

O Sindimetro continua recebendo reclamações 
de empregados da STU-BH em relação às chefias 
quanto à prática de assédio moral. Este assunto 
já foi tratado junto à empresa quando a mesma 
contratou uma palestra com o tema para todos 
os empregados em 2009, mas ao que podemos 
constatar o problema persiste e empregados vêm 
sendo desrespeitados em seu ambiente de trabalho. 

Todos têm direito a um ambiente de trabalho 
digno, onde sejam respeitados e possam 
desenvolver suas tarefas com incentivo, cooperação 
e segurança. A empresa é responsável pelo bem 
estar de seus empregados em todas as suas 
dependências e deve se preocupar em cuidar de 
tudo que os envolve, principalmente se o que lhes 
é de direito não está sendo cumprido e ainda mais, 
se está lhes prejudicando.

O Sindimetro deixa a palavra com a CBTU e 
espera não ter que tomar providências legais para 
resolver mais este problema gerencial da empresa.

Em 2011, o escritório SELC Advogados Associados, 
retomará seu atendimento na sede do Sindicato dos 
Metroviários. O atendimento será realizado todas às 
quintas-feiras no horário de 9 às 12 horas. Com a 
implantação do novo PLano de Empregos e Salários (PES) 
existem diversas ações que irão interessar à categoria. 
Por isso, não deixe de se informar. Os terceirizados que 
se interessarem por alguma ação também poderão ser 
atendidos pelo escritório. Agende sua consulta no sindicato 
ou ligue diretamente para o escritório no tel.: 3024-8191.

Apresentamos aos nossos associados o novo 
escritório de advocacia que prestará assessoria jurídica 
ao Sindicato, o Curty Advocacia e Consultoria, 
escritório que atua na prestação de serviços advocatícios 
e consultoria jurídica há 30 anos. Contamos com equipe 
especializada e de reconhecida experiência nas áreas cível, 
trabalhista, consumidor, sindical, relações contratuais e 
responsabilidade civil, com atuação nas mais variadas 
espécies de demanda, inclusive as que envolvam paridade. 

Atendemos na sede do SINDIMETRO todas as quintas-
feiras, no horário de 14 às 17 horas. Estamos à disposição 
de todos os associados e teremos o maior prazer em 
melhor atendê-los.

5.150,00  TOTAL DA VENDA DE CONVITES

DESPESAS

8.000,00 ALUGUEL  DO CLUBE

47.380,00 BUFFET

8.617,25 BRINDES

447,10 DESPESAS DE PEQUENO VALOR (FUNDO DE CAIXA)

430,00 CONFECÇÃO DE CONVITES

1.434,50 ALUGUEL DOS BRINQUEDOS 

645,72 TROFÉUS

384,45 MATERIAL DE LIMPEZA

480,00 ALUGUEL DE GRADIL

479,50 BANNER

5.317,00 CANECAS

700,00 BANHEIROS QUIMÍCOS

76,78 GASOLINA

485,59 AMBULÂNCIA

1.500,00 FILMAGEM

1.200,00 ALUGUEL DOS ÔNIBUS

150,00 LAVAGEM DOS UNIFORMES

1.100,00 BANDA DE MÚSICA

820,00 ORNAMENTAÇÃO - FLORES

1.365,00 DECORAÇÃO DE BALÕES

3.018,00 BOMBEIROS, JUIZ, LANCHE, GASOLINA

84.030,89 TOTAL GASTO


