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Mensagem de Fim de Ano Familia Metroviaria

Para vocé ganhar belissimo Ano Novo...
N&o precisa fazer lista de boas intencdes para arquiva-las na
gaveta.

Ndo precisa chorar de arrependimento pelas besteiras
consumadas nem parvamente acreditar que por decreto
da esperanca a partir de janeiro as coisas mudem e seja
claridade, recompensa, justica entre os homens e as nacoes,
liberdade com cheiro e gosto de pao matinal,

direitos respeitados, comecando pelo direito augusto de viver.

Para ganhar um ano-novo que merecga este nome,
VOCé, meu caro, tem que merecé-lo, tem de fazé-lo novo.

Eu sei que ndo é facil mas tente, experimente, consciente.

E dentro de vocé que o Ano Novo cochila e espera desde
sempre.

Um maravilhoso Ano Novo para vocé!




Posse da Diretoria

A posse da nova diretoria do Sindimetro aconteceu no
dia 1° de dezembro, com a presenca dos novos e antigos
diretores, convidados, membros do Conlutas, PSTU,
Movimento Pré Metr6 e familiares do companheiro e
membro da nova diretoria, Martinho, que foi homenageado
com uma placa de agradecimento entregue a sua esposa
e sua filha presentes a cerimonia.

Pedimos a Deus que dé forcas a nova direcdo para
lutar mais e mais pela conquista de melhorias para os
trabalhadores e cumprir com 0s compromissos propostos
pela chapa.

Infeliznente, a nova diretoria ja iniciou seu mandato
com duas grandes perdas: o falecimento do companheiro
Martinho e a renuincia da companheira Raquel, por motivos
pessoais. Em breve o sindicato discutird a questdo da
vacancia, seguindo as normas estatutarias.

Diretor Cargo

Alda Lucia (GOEST) Presidente

Romeu (COFEM) . Secretario Geral

. de Administragdo e Finangas

Leonice (COSER) . de Imprensa e Comunicagao

. de Formacdo Sindical

Edilson (GOCOP) . de Assuntos Juridicos

Mauro (GOEST) . de Assuntos Culturais

. de Esporte e Lazer

Zeferino (GOEST) . de Organizagdo e Politica Sindical

. de Politicas Sociais, Satude e CondicGes de Trabalho

Estamos de olho:

PJaci (COPEM) . de Politica de Aposentadoria

Marisa (COGES) . para Assuntos e Género e Etnia

Vicente (COMEP) . de Relagdes Intersindicais

Horas Sobreaviso

Chegou ao conhecimento do Sindicato

e confirmamos em reuniao com a GIAFI e

GOREH que as horas de sobreaviso foram

suspensas. O Sindimetro ja enviou uma carta a

empresa, solicitando uma reunido em carater

de urgéncia com a Superintendéncia, GOREH,
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Claudio (COPEM) . de Base
José Felicio (COFEM) . de Base
. de Base
. de Base
Luiz Carlos (GOEST) de Base
Wilson Costa (GOEST) . de Base
Breno (COSER) . Fiscal
Carine (GOEST) . Fiscal
Leite (COPEM) . Fiscal

GIAFI, Coordenadorias de Manutengao e

Davi (COELO - SC) Sup. Conselho Fiscal

Operagdo para tratarmos desse e outros

Carlos José (COELI) Sup. Conselho Fiscal

assuntos pertinentes a categoria.
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Com a palavra, a CBTU!

Seminario em Joao Pessoa

Os Sindicatos com base CBTU além de Salvador e For-
taleza, se reuniram nos dias 02, 03 e 04 de dezembro
em Jodo Pessoa para discutir varios pontos, dentre eles:
PES/PEC;

Avaliacao da Campanha Salarial;
Calendario do ACT 2011/2012;
Estadualizacao/Terceirizacao;
CONAD/REFER.

Durante o seminario foi discutida a dificuldade de
cada base. Tiramos um plano de luta para o préximo
ano, tendo como alvo principal a questao da estadu-
alizacdo e PES para os funcionarios que nao foram
contemplados como deveriam.

Juridico

O Sindimetro entrara com novos grupos para
a ACAO DE HORA SUPLEMENTAR.

Os empregados filiados que tém interesse
na acao, deverao entregar pessoalmente nos
sindicatos, cdpia dos seguintes documentos:
ultimos 5 (cinco) contra cheques com legenda
de hora suplementar; CTPS; RG; CPF; anotacao
do cargo exercido, jornada de trabalho, data
de admissdo, remuneracdao atual e local de
trabalho; comprovante de enderego e contrato
preenchido (fornecido pelo Sindicato).

Para mais informacgdes, entre em contato

com o Sindimetro.



PPP: Parceria Publico-Privado

No terceiro Congresso de Gestdao Publica, a
PPP (parceria publico-privada) foi apontada como
a solucdo para a questdao da mobilidade urbana e
muito se prometeu para a realizacao da ampliagao
da rede metroviaria em BH, porém ndo vimos as
promessas serem cumpridas. Percebemos com isso,
gue o Governo quer mesmo é entregar o Metrd
as grandes construtoras que ja deitam e rolam
ha muito tempo no Executivo, e que infelizmente
continuaram deitando e rolando nos dois mandatos
do governo Lula.

No ultimo dia 29 de novembro, representantes
do SINDIMETRO e do Pro Metr6 se reuniram com
o Secretario Institucional da Prefeitura de Belo

Horizonte, Marcelo Abssar. Na oportunidade, foi
colocada a opgdao da PMBH pelo BRT, no qual ja
tem a verba garantida, sendo a PPP, opcdo para as
obras do metrd. Colocamos o0 nosso posicionamento
contrario tanto ao BRT e a PPP, pois esta implica no
uso do dinheiro publico para beneficiar as grandes
empresas, causando a exclusao dos usuarios com a
elevacdo do preco da passagem.

Em Salvador, o Ministério Publico Federal
ingressou com uma acao judicial pedindo a Prefeitura
que devolva imediatamente a Unido a gestdo dos
trens de suburbio e a administracdo a CBTU. Os
funcionarios estdo tendo quer fazer greve todos os
meses para receber vale transporte, ticket e salario.

E la se foi 2010...

Janeiro 2010

Arquivamento do PES/PEC: paralisacao no dia 28 de janeiro pelo
presente de grego que nos foi dado pelo Ministério do Planejamento.

Lei da Ficha Limpa: pressao da sociedade, movimentos sociais e
sindicais para aprovacao do Projeto de Lei Ficha Limpa.

Movimento Pré Metr6: mobilizagdo dos movimentos sociais e
populares, centrais sindicais e sindicatos para realizagdo de ato publico.

Fevereiro/Margo

PES/PEC: Aderir ou ndo? Assembleia realizada no dia 21 de
margo com a participacdo em massa da categoria, dando autorizagdo
ao Sindimetro a assinar o acordo de re-ratificagado do dissidio coletivo
2009/2010.

Verba para ampliagdo: governo corta verbas que seriam
investidas em obras de infraestrutura e sociais.

Obra do descaso: denlncia do Sindicato sobre as obras de
ampliacdo do Metro.

Centenario do Dia Internacional da Mulher: comemorado com
varios debates, encontros e marchas.

04 de margo: realizacdo de ato publico em prol das obras do
Metro.

Abril/Maio

20 anos de luta: no dia 1° de maio o Sindimetro comemora 20
anos de luta e o Dia Internacional do Trabalhador.

Campanha salarial: primeira rodada de negociagdes do ACT
2010/2011.

Movimento Pré Metr6: encontro com a comunidade da Zona
Oeste e caminhada da comunidade do Barreiro e Contagem em
defesa do Metro.

Implantacdao do PES, com injustica para algumas classes.

III Encontro Nacional de Mulheres Metroviarias: as
metroviarias Kébia, Janine, Michele, Cleide e Raquel participaram
desse encontro.

Junho/Julho

Paridade: paralisacdo dos processos de requerimento pelo
DERAP com ida do Sindicato a Brasilia para outras informagGes junto
ao Ministério do Planejamento.

Campanha salarial: aprovacdo do ACT 2010/2011 pela
categoria;

Estacionamento Eldorado: cobranga do Sindicato por um
local mais seguro para os funcionarios, sem resposta da empresa. O
Sindicato solicita outros locais para estacionamento.

Corrigindo a injustica - sistema 2: ASM e ASO. O Sindicato

Retrospectiva de nossa luta

cobra da empresa o retroativo dos dias e a incidéncia em férias.

Agosto/Setembro

Seminario da Mobilidade Urbana na Assembleia Legislativa
nos dias 25 e 26 de agosto, com participacdo do Sindimetro e categoria.

Cobranca de melhorias no acesso da Estacdo Central — Rua
Sapucai.

Campanha Salarial: a categoria de Recife entra em greve e é
instaurado o Dissidio Coletivo em 31/08.

Eleicao do CONAD: eleicdo da lista triplice para o CONAD, sendo
eleitos, em 1° lugar, Alves, em 29, José Innocéncio e em 3°, Davi
Policarpo. Ficamos no aguardo da indicagdo pelo Ministro das Cidades.

Participacao do Sindimetro no IV Congresso Brasil nos Trilhos
2010.

Outubro

Reunidao com STU: realizada para tratar dos problemas
ocasionados pela falha de comunicagdo, levando o sistema a uma
condicdo insegura.

Regionalizagdo: governo mineiro propde reativar a Metrominas
para administrar o Metr6 de Belo Horizonte.

FSS (Forum Social Sindical): criacdo do Férum, eleito o Diretor
Almir Duarte como nosso representante.

Eleicdo do Sindimetro: a categoria elege a Chapa 1 - Unido
Metrovidria para o triénio 2010/2013.

Dissidio Coletivo: realizada audiéncia onde ndo houve acordo
sobre as seguintes clausulas: hora extra 100/150, adicional noturno
50%, anuénio, jornada de trabalho e horario de estudante. Sorteada a
Ministra Dora Maria da Costa como relatora do processo de n® 51341-
94-2010-5-00-0000

Novembro

Eleicdo Dilma: cobramos junto ao governo mais investimentos
para a conclusdo e expansao das obras do metrd, sem recorrer a PPP
e estadualizagdo.

Reunido na PMBH: junto com o Pr6 Metr6 para discussdo sobre
o projeto da Prefeitura para o Metro.

IV Festdo do Sindimetro: confraternizacdo entre a categoria e
seus familiares e convidados com sorteio de brindes, torneios, banda
musical e comida e bebida a vontade.

Falecimento Martinho: de forma tragica, sofremos uma grande
perda. Continuaremos na luta para que a morte de nosso companheiro
nao fique impune.

B



IV Festao

O Sindimetro agradece a toda familia metroviaria que
mais uma vez fez do nosso Festao um grande sucesso.

Foram mais de 1.200 pessoas que prestigiaram a fes-
ta participando desse momento de descontracdo e inte-
gragdo entre os funcionarios, suas familias e convidados.

Além de comida e bebida a vontade, os participantes
puderam rir, brincar, dancar e testar sua sorte com o sorteio
dos brindes realizado pelo Sindicato (confira a lista dos sor-
teados no site do Sindimetro).

Nos sentimos orgulhosos pelo grande sucesso que foi a
festa e mais uma vez agradecemos a todos que nos honra-
ram com a sua presenca.

Terceirizacao

Mais uma vez a terceirizagdo na CBTU mostra a sua
face. Temos denuncias de que os funcionarios da PH,
que trabalham nas bilheterias e bloqueios estao ficando
sem rendimentos para horario de refeicao devido a falta
de funcionarios reservas. Outra reclamacao € a falta de
uniformes.

Esse € um problema que acontece em todas as
empresas terceirizadas dentro da CBTU e que esta sendo
acompanhado de perto pelo Sindimetro, pois temos
entendimento que a empresa e seus gestores sao co-
responsaveis pelas condicoes de trabalho do empregado
terceirizado.

Campanha Salarial 2011/2012

Apesar de a Campanha Salarial 2010/2011 ainda
ndo ter sido resolvida, estamos na iminéncia de uma
nova batalha: a Campanha 2011/2012. Receberemos
até o dia 15 de janeiro as sugestdes da categoria para
montagem da pauta para o préximo acordo coletivo.
As sugestOes poderdao ser entregues aos diretores
das areas ou enviadas para o Sindicato pelo e-mail:
sinmetro@sindimetromg.org.br. Ndo deixe de colaborar,
sua sugestao é muito importante!

Ainda sobre a campanha 2010/2011, segundo
informacdo do nosso advogado (Dr. Antonio), a provavel
data para o julgamento é o dia 14 de fevereiro de 2011.
Vamos aguardar!

Mensagem para reflexao

A direcao do Sindimetro deseja a todos um
Feliz Natal e um ano de 2011 cheio de saude,
paz e realizacdes. Aproveitamos esse espirito
natalino para buscarmos elevar o lado espiritual,
confraternizar, presentear e perdoar...

Obtivemos varias conquistas neste ano que se
finda, mas muitas outras estao por vir. Para isso,
€ necessario a forca e a unido de toda a categoria,
para a busca de vitdrias nas lutas futuras. Assim,
precisamos ser determinados e estarmos abertos
a mudangas, como:

. Maior interacao entre as diversas areas,
pois somos um todo, ndao ha nenhum setor mais
importante que o outro;

e Trocar conhecimento com os colegas
de trabalho. Os funcionarios mais antigos e os
recém-contratados podem aprender uns com os
outros, assim, todos ganharemos;

e Se tivermos alguma divergéncia, sugestdo
e/ou contribuicdo, estas devem servir para a
solucdo dos problemas e ndao para a criagao de
novos;

e Maior participagdo da categoria junto as
frentes de lutas.

Sdo atitudes como estas que mantém a

categoria unida, e essa é nossa meta maior, pois
a divisao sé traz beneficios para os patroes.

Sabemos que o governo estd com um projeto
que visa a regionalizacdo ou a PPP. Vivemos um
momento no qual o investimento no sistema
metroviario ndo estd ocorrendo. Nosso Metré
estd sendo sucateado, faltam pecas para trens,
a sinalizacdo ¢é ultrapassada, ndo atende a
atual demanda de usudrios. Os trens trafegam
superlotados, sem ar condicionado, o sistema
de radio estd degradado e falta até materiais
administrativos.

Em periodos eleitorais o Metré é lembrado
pelos politicos como forma de captacao de votos,
motivo de comentdrios na imprensa escrita e
falada, cobranca da populacdao, mas até hoje
sua expansao nao saiu do papel. Carregamos no
sacrificio, com a dedicacdo de todos 0s nossos
funcionarios, os 200 mil usuarios/dia, com uma
baixa taxa de cobertura.

Queremos, em 2011, juntar toda a nossa forca
para fazer crescer a empresa que tanto prezamos
e fazer dela uma empresa estatal de respeito e
gualidade aos seus funcionarios e usuarios.

Feliz Natal e um 2011 com muitas lutas e

conquistas!!!
-



