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Mensagem de Fim de Ano
Para você ganhar belíssimo Ano Novo...
Não precisa fazer lista de boas intenções para arquivá-las na 
gaveta.

Não precisa chorar de arrependimento pelas besteiras 
consumadas nem parvamente acreditar que por decreto 
da esperança a partir de janeiro as coisas mudem e seja 
claridade, recompensa, justiça entre os homens e as nações, 
liberdade com cheiro e gosto de pão matinal,
direitos respeitados, começando pelo direito augusto de viver.

Para ganhar um ano-novo que mereça este nome,
você, meu caro, tem que merecê-lo, tem de fazê-lo novo.

Eu sei que não é fácil mas tente, experimente, consciente.

É dentro de você que o Ano Novo cochila e espera desde 
sempre.

Um maravilhoso Ano Novo para você!

Acompanhe as negociações 
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Posse da Diretoria
A posse da nova diretoria do Sindimetro aconteceu no 

dia 1º de dezembro, com a presença dos novos e antigos 
diretores, convidados, membros do Conlutas, PSTU, 
Movimento Pró Metrô e familiares do companheiro e 
membro da nova diretoria, Martinho, que foi homenageado 
com uma placa de agradecimento entregue à sua esposa 
e sua filha presentes à cerimônia. 

Pedimos a Deus que dê forças à nova direção para 
lutar mais e mais pela conquista de melhorias para os 
trabalhadores e cumprir com os compromissos propostos 
pela chapa. 

Infelizmente, a nova diretoria já iniciou seu mandato 
com duas grandes perdas: o falecimento do companheiro 
Martinho e a renúncia da companheira Raquel, por motivos 
pessoais. Em breve o sindicato discutirá a questão da 
vacância, seguindo as normas estatutárias.

Chegou ao conhecimento do Sindicato 
e confirmamos em reunião com a GIAFI e 
GOREH que as horas de sobreaviso foram 
suspensas. O Sindimetro já enviou uma carta à 
empresa, solicitando uma reunião em caráter 
de urgência com a Superintendência, GOREH, 
GIAFI, Coordenadorias de Manutenção e 
Operação para tratarmos desse e outros 
assuntos pertinentes à categoria.

Com a palavra, a CBTU!

Diretor Cargo
Alda Lúcia (GOEST) Presidente

Romeu (COFEM) D. Secretário Geral

Sérgio Leôncio (GOMOV) D. de Administração e Finanças

Leonice (COSER) D. de Imprensa e Comunicação

Raymundo Anastácio (GOMOV) D. de Formação Sindical

Edilson (GOCOP) D. de Assuntos Jurídicos

Mauro (GOEST) D. de Assuntos Culturais

Raimundo Alves (GOMOV) D. de Esporte e Lazer

Zeferino (GOEST) D. de Organização e Política Sindical

Wagne (GOMOV) D. de Políticas Sociais, Saúde e Condições de Trabalho

Jaci (COPEM) D. de Política de Aposentadoria

Marisa (COGES) D. para Assuntos e Gênero e Etnia

Vicente (COMEP) D. de Relações Intersindicais

Cláudio (COPEM) D. de Base

José Felício (COFEM) D. de Base

Martinho (GOMOV) D. de Base

Raquel (GOMOV) D. de Base

Luiz Carlos (GOEST) D. de Base

Wilson Costa (GOEST) D. de Base

Breno (COSER) C. Fiscal

Carine (GOEST) C. Fiscal

Leite (COPEM) C. Fiscal

Davi (COELO – SC) Sup. Conselho Fiscal

Carlos José (COELI) Sup. Conselho Fiscal

MANUTENÇÃO

GOMOV

GOEST

SEDE/CCO

Seminário em João Pessoa
Os Sindicatos com base CBTU além de Salvador e For-

taleza, se reuniram nos dias 02, 03 e 04 de dezembro 
em João Pessoa para discutir vários pontos, dentre eles: 

•	 PES/PEC;
•	 Avaliação da Campanha Salarial;
•	 Calendário do ACT 2011/2012;
•	 Estadualização/Terceirização;
•	 CONAD/REFER.
Durante o seminário foi discutida a dificuldade de 

cada base. Tiramos um plano de luta  para o próximo 
ano, tendo como alvo principal a questão da estadu-
alização e PES para os funcionários que não foram 
contemplados como deveriam.

Jurídico

Estamos de olho: 
Horas Sobreaviso

O Sindimetro entrará com novos grupos para 
a AÇÃO DE HORA SUPLEMENTAR.

Os empregados filiados que têm interesse 
na ação, deverão entregar pessoalmente nos  
sindicatos, cópia dos seguintes documentos: 
últimos 5 (cinco) contra cheques com legenda 
de hora suplementar; CTPS; RG; CPF;  anotação 
do cargo exercido, jornada de trabalho, data 
de admissão, remuneração atual e local de 
trabalho; comprovante de endereço e contrato 
preenchido (fornecido pelo Sindicato).   

Para mais informações, entre em contato 
com o Sindimetro.
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Janeiro 2010
Arquivamento do PES/PEC: paralisação no dia 28 de janeiro pelo 

presente de grego que nos foi dado pelo Ministério do Planejamento. 
Lei da Ficha Limpa: pressão da sociedade, movimentos sociais e 

sindicais para aprovação do Projeto de Lei Ficha Limpa.
Movimento Pró Metrô: mobilização dos movimentos sociais e 

populares, centrais sindicais e sindicatos para realização de ato público.

Fevereiro/Março
PES/PEC: Aderir ou não? Assembleia realizada no dia 21 de 

março com a participação em massa da categoria, dando autorização 
ao Sindimetro a assinar o acordo de re-ratificação do dissídio coletivo 
2009/2010.

Verba para ampliação: governo corta verbas que seriam 
investidas em obras de infraestrutura e sociais.

Obra do descaso: denúncia do Sindicato sobre as obras de 
ampliação do Metrô.

Centenário do Dia Internacional da Mulher: comemorado com 
vários debates, encontros e marchas.

04 de março: realização de ato público em prol das obras do 
Metrô.

Abril/Maio
20 anos de luta: no dia 1º de maio o Sindimetro comemora 20 

anos de luta e o Dia Internacional do Trabalhador.
Campanha salarial: primeira rodada de negociações do ACT 

2010/2011.
Movimento Pró Metrô: encontro com a comunidade da Zona 

Oeste e caminhada da comunidade do Barreiro e Contagem em 
defesa do Metrô.

Implantação do PES, com injustiça para algumas classes.
III Encontro Nacional de Mulheres Metroviárias: as 

metroviárias Kébia, Janine, Michele, Cleide e Raquel participaram 
desse encontro.

Junho/Julho 
Paridade: paralisação dos processos de requerimento pelo 

DERAP com ida do Sindicato à Brasília para outras informações junto 
ao Ministério do Planejamento. 

Campanha salarial: aprovação do ACT 2010/2011 pela 
categoria;

Estacionamento Eldorado: cobrança do Sindicato por um 
local mais seguro para os funcionários, sem resposta da empresa. O 
Sindicato solicita outros locais para estacionamento.

Corrigindo a injustiça - sistema 2: ASM e ASO. O Sindicato 

E lá se foi 2010...
Retrospectiva de nossa luta

cobra da empresa o retroativo dos dias e a incidência em férias.

Agosto/Setembro
Seminário da Mobilidade Urbana na Assembleia Legislativa 

nos dias 25 e 26 de agosto, com participação do Sindimetro e categoria.
Cobrança de melhorias no acesso da Estação Central – Rua 

Sapucaí.
Campanha Salarial: a categoria de Recife entra em greve e é 

instaurado o Dissídio Coletivo em 31/08.
Eleição do CONAD: eleição da lista tríplice para o CONAD, sendo 

eleitos, em 1º lugar, Alves, em 2º, José Innocêncio e em 3º, Davi 
Policarpo. Ficamos no aguardo da indicação pelo Ministro das Cidades.

Participação do Sindimetro no IV Congresso Brasil nos Trilhos 
2010.

Outubro
Reunião com STU: realizada para tratar dos problemas 

ocasionados pela falha de comunicação, levando o sistema a uma 
condição insegura.

Regionalização: governo mineiro propõe reativar a Metrominas 
para administrar o Metrô de Belo Horizonte. 

FSS (Fórum Social Sindical): criação do Fórum, eleito o Diretor 
Almir Duarte como nosso representante.

Eleição do Sindimetro: a categoria elege a Chapa 1 – União 
Metroviária para o triênio 2010/2013.

Dissídio Coletivo: realizada audiência onde não houve acordo 
sobre as seguintes cláusulas: hora extra 100/150, adicional noturno 
50%, anuênio, jornada de trabalho e horário de estudante. Sorteada a 
Ministra Dora Maria da Costa como relatora do processo de nº 51341-
94-2010-5-00-0000

Novembro
Eleição Dilma: cobramos junto ao governo mais investimentos 

para a conclusão e expansão das obras do metrô, sem recorrer à PPP 
e estadualização.

Reunião na PMBH: junto com o Pró Metrô para discussão sobre 
o projeto da Prefeitura para o Metrô.

IV Festão do Sindimetro: confraternização entre a categoria e 
seus familiares e convidados com sorteio de brindes, torneios, banda 
musical e comida e bebida à vontade.

Falecimento Martinho: de forma trágica, sofremos uma grande 
perda. Continuaremos na luta para que a morte de nosso companheiro 
não fique impune.

PPP: Parceria Público-Privado
No terceiro Congresso de Gestão Pública, a 

PPP (parceria público-privada) foi apontada como 
a solução para a questão da mobilidade urbana e 
muito se prometeu para a realização da ampliação 
da rede metroviária em BH, porém não vimos as 
promessas serem cumpridas. Percebemos com isso, 
que o Governo quer mesmo é entregar o Metrô 
às grandes construtoras que já deitam e rolam 
há muito tempo no Executivo, e que infelizmente 
continuaram deitando e rolando nos dois mandatos 
do governo Lula.

No último dia 29 de novembro, representantes 
do SINDIMETRO e do Pró Metrô se reuniram com 
o Secretário Institucional da Prefeitura de Belo 

Horizonte, Marcelo Abssar. Na oportunidade, foi 
colocada a opção da PMBH pelo BRT, no qual já 
tem a verba garantida, sendo a PPP, opção para as 
obras do metrô. Colocamos o nosso posicionamento 
contrário tanto ao BRT e à PPP, pois esta implica no 
uso do dinheiro público para beneficiar as grandes 
empresas, causando a exclusão dos usuários com a 
elevação do preço da passagem.

Em Salvador, o Ministério Público Federal 
ingressou com uma ação judicial pedindo à Prefeitura 
que devolva imediatamente à União a gestão dos 
trens de subúrbio e a administração à CBTU. Os 
funcionários estão tendo quer fazer greve todos os 
meses para receber vale transporte, ticket e salário.
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Mensagem para reflexão
A direção do Sindimetro deseja a todos um 

Feliz Natal e um ano de 2011 cheio de saúde, 
paz e realizações. Aproveitamos esse espírito 
natalino para buscarmos elevar o lado espiritual, 
confraternizar, presentear e perdoar...

Obtivemos várias conquistas neste ano que se 
finda, mas muitas outras estão por vir. Para isso, 
é necessário a força e a união de toda a categoria, 
para a busca de vitórias nas lutas futuras. Assim, 
precisamos ser determinados e estarmos abertos 
à mudanças, como:

•	  Maior interação entre as diversas áreas, 
pois somos um todo, não há nenhum setor mais 
importante que o outro; 

•	 Trocar conhecimento com os colegas 
de trabalho. Os funcionários mais antigos e os 
recém-contratados podem aprender uns com os 
outros, assim, todos ganharemos;

•	 Se tivermos alguma divergência, sugestão 
e/ou contribuição, estas devem servir para a 
solução dos problemas e não para a criação de 
novos;

•	 Maior participação da categoria junto às 
frentes de lutas.

São atitudes como estas que mantém a 

categoria unida, e essa é nossa meta maior, pois 
a divisão só traz benefícios para os patrões.

Sabemos que o governo está com um projeto 
que visa a regionalização ou a PPP. Vivemos um 
momento no qual o investimento no sistema 
metroviário não está ocorrendo. Nosso Metrô 
está sendo sucateado, faltam peças para trens, 
a sinalização é ultrapassada, não atende a 
atual demanda de usuários. Os trens trafegam 
superlotados, sem ar condicionado, o sistema 
de rádio está degradado e falta até materiais 
administrativos. 

Em períodos eleitorais o Metrô é lembrado 
pelos políticos como forma de captação de votos, 
motivo de comentários na imprensa escrita e 
falada, cobrança da população, mas até hoje 
sua expansão não saiu do papel. Carregamos no 
sacrifício, com a dedicação de todos os nossos 
funcionários, os 200 mil usuários/dia, com uma 
baixa taxa de cobertura. 

Queremos, em 2011, juntar toda a nossa força 
para fazer crescer a empresa que tanto prezamos 
e  fazer dela uma empresa estatal de respeito e 
qualidade aos seus funcionários e usuários.

Feliz Natal e um 2011 com muitas lutas e 
conquistas!!!

IV Festão
O Sindimetro agradece à toda família metroviária que 

mais uma vez fez do nosso Festão um grande sucesso. 
Foram mais de 1.200 pessoas que prestigiaram a fes-

ta participando desse momento de descontração e inte-
gração entre os funcionários, suas famílias e convidados. 
    Além de comida e bebida à vontade, os participantes 
puderam rir, brincar, dançar e testar sua sorte com o sorteio 
dos brindes realizado pelo Sindicato (confira a lista dos sor-
teados no site do Sindimetro).

Nos sentimos orgulhosos pelo grande sucesso que foi a 
festa e mais uma vez agradecemos a todos que nos honra-
ram com a sua presença.

Terceirização
Mais uma vez a terceirização na CBTU mostra a sua 

face. Temos denúncias de que os funcionários da PH, 
que trabalham nas bilheterias e bloqueios estão ficando 
sem rendimentos para horário de refeição devido à falta 
de funcionários reservas. Outra reclamação é a falta de 
uniformes.

Esse é um problema que acontece em todas as 
empresas terceirizadas dentro da CBTU e que está sendo 
acompanhado de perto pelo Sindimetro, pois temos 
entendimento que a empresa e seus gestores são co-
responsáveis pelas condições de trabalho do empregado 
terceirizado.

Campanha Salarial 2011/2012
Apesar de a Campanha Salarial 2010/2011 ainda 

não ter sido resolvida, estamos na iminência de uma 
nova batalha: a Campanha 2011/2012. Receberemos 
até o dia 15 de janeiro as sugestões da categoria para 
montagem da pauta para o próximo acordo coletivo. 
As sugestões poderão ser entregues aos diretores 
das áreas ou enviadas para o Sindicato pelo e-mail: 
sinmetro@sindimetromg.org.br. Não deixe de colaborar, 
sua sugestão é muito importante!

Ainda sobre a campanha 2010/2011, segundo 
informação do nosso advogado (Dr. Antônio), a provável 
data para o julgamento é o dia 14 de fevereiro de 2011. 
Vamos aguardar!


