


Adeus a Martinho

No dia 04 de novembro a noite perdemos o
companheiro maquinista Martinho em um acidente
fatal, ocorrido proximo a estacdo Eldorado.

Apds recolher o trem no patio do Eldorado, o
companheiro retornava a estacao Eldorado para
que pudesse continuar sua jornada de trabalho,
que seria até as 23h. O mesmo ainda iria fazer
uma viagem. Como fazia ha muito tempo o trajeto,
ele vinha pela via quando foi atropelado pelo trem
que iria prestar servigo.

O que nos pareceu estranho foi o que saiu no
noticiario - a CBTU afirmava que o maquinista
havia realizado sua ultima viagem/recolhimento e
que ele ndo estava onde é o local apropriado para
este retorno (como assim?). E que a UTI da CBTU
nao chegou a tempo de socorrer o empregado (que
UTI?). Ele foi levado pelo SAMU.

Procuramos a direcdo da CBTU para que a mesma
retratasse essas informagdes na imprensa, pois
lancava duvidas de como ocorreu realmente os fatos.
Nao fomos atendidos nesse pleito, o que nos obrigou
a lancar uma matéria paga nos jornais para esclarecer
melhor esses fatos. A matéria foi publicada no Jornal

SUPER edicdo de 14/11/10 - Domingo.

A CBTU ja nomeu uma comissdo para apurar o
acidente e acatou nosso representante, o Diretor
Sérgio Lebncio e também nossa sugestdo de ter
um representante da Seguranca do Trabalho e um
representante da CIPA.

Perdemos um grande guerreiro que estava presente
em todas as lutas da categoria, sempre lutando pelos
direitos e conquistas
dos metroviarios.
Faremos de seu
acidente de trabalho
uma bandeira,
para que isso nao
aconteca mais com
nenhum empregado
desta empresa.
Adeus Companheiro,
vocé fara falta a
todos que confiaram
nasuarepresentacao
na chapa do
Sindimetro.

Consciéncia Negra - 20de ‘novembro

O Dia Nacional da Consciéncia Negra, instituido
pela Assembleia Nacional Constituinte de 1988, é
uma homenagem ao lider negro Zumbi, do Quilom-
bo dos Palmares, assassinado no dia 20 de novem-
bro de 1695. Mas, apesar disso, e de agdes posi-
tivas como as politicas publicas de inclusdo social
e da criacdo da Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), a discri-
minacao e a desigualdade persistem.

Casos como do dirigente sindical Wilson Carlos
Dias, o “Lustroso”, diretor do Sindicato dos Meta-
lGrgicos de Jodo Monlevade, chamado de “negao
e macaco”, no dia 21 de outubro ultimo, por um
funcionario de uma empresa que prestava servi-
cos a siderurgica Arcelor/Mittal, mostram como o
racismo ainda esta presente na nossa sociedade.

Além disso, pesquisa recentemente divulgada
pelo Instituto Ethos/Ibope comprova que mulheres
e negros tém poucos representantes nos altos car-
gos executivos das principais empresas brasileiras.
Outros estudos apontam que a renda média de ne-
gros e pardos é inferior a dos brancos no Brasil.

Comemorar o Dia Nacional da Consciéncia Ne-
gra e protestar contra o racismo e a discriminagdao
é reafirmar o compromisso com a justica social por
uma sociedade justa e democratica, com igualdade
de oportunidades para todos.

Atendendo a um chamado da CUT - alguns
companheiros foram ao Rio de Janeiro participar
da manifestacdao e encontrar com Lula e Dilma,
que nao compareceram ao evento, alegando pro-
blemas de agenda.

Novos
advogados

Procurando melhorar o atendimento juridico e
ampliar as opgOes para a categoria, o Sindimetro fez
um novo contrato com outro escritorio de Advocacia,
gue se compromete a fazer um plantao as quintas-
feiras a tarde. Ja temos um plantdo as tercas-feiras
pela manhd com o Dr. Helvécio. O novo contrato
é igual ao dos outros escritérios que ja temos (Dr.
Helvécio, Samuel, Raquel). O novo escritério é o
CURTY ADVOCACIA E CONSULTORIA.

O atendimento comecara no dia 06 de janeiro
de 2011, a partir de 14h.

Agende uma consulta com os novos advogados.
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Eleicao do Sindicato

Ocorreu na mais perfeita ordem a eleigao
da Diretoria do Sindimetro. Mais de 2/3 dos
votantes depositaram seu voto na urna. Mesmo
tendo concorrido com chapa Unica, os filiados
demonstraram maturidade em participar desse
processo. O resultado oficial foi:

Total aptos a votar: 618

Votaram: 477 - 77,18% (setenta e sete virgula dezoito
por cento)

Chapa UM: 387 votos - 81,13% (Oitenta e um virgula
treze por cento)

Brancos: 40 - 8,38% (oito virgula trinta e oito por cento)

Nulos: 50 - 10,49% (dez virgula quarenta e nove
por cento).

A nova diretoria assumira no dia 1° de dezembro
de 2010. Vejam os nomes dos novos diretores no site

do Sindimetro: www.sindimetromg.org.br/noticias
titulo: Informe da Comissao Eleitoral.

Agradecemos a Comissao Eleitoral pela direcdo deste
processo. Aproveitamos para convocar a categoria
a continuar participando e também atendendo as
demandas da direcao, que tem a missao de permanecer
na vigilia e na defesa dos direitos dos metroviarios.
Também convidamos a todos para a posse no dia 1 de
dezembro, as 19 horas, na sede do Sindicato.

Eleicao Presidencial

Depois de definida a eleicdo Presidencial, reafirmando
a vitoria da candidata Dilma Rousseff, as atencdes se vol-
tam agora para o futuro do nosso pais. Ja comecaram as
p noticias de distribuicdo de
cargos e ninguém pode
prever que partido ficara
com qual Ministério e isso
implica na mudanca de
segundo e terceiro esca-
Ides. Tudo fica em com-
passo de espera.

Isso reflete dire-
tamente em nossa em-
presa. Por ser uma em-
presa publica, também ha
um grande suspense em

guem ditard as normas e metas da nova gestdo. Como
o Sindimetro ndao pode esperar por essas definicdes, es-
tamos firmes na luta para manter a empresa publica e
estatal, continuamos na busca de informacdes sobre as
propostas de Estadualizacao/Privatizacdo (Reunido na
Prefeitura — confira matéria nesta edicdo).

Durante toda a campanha eleitoral, cobramos dos
dois candidatos (Dilma e Serra), um compromisso com a
ampliacdo do metrdé e num encontro com a entdo candi-
data Dilma na Pampulha, a mesma disse pessoalmente:
“meu compromisso com Minas € a 381 (duplicacdo da BR)
e 0 metrd”. Esperamos e cobraremos esse compromisso.

Nossa luta ainda é conseguir liberar verbas para
a ampliacdo e implantacao do metrd sem a Parceria Pu-
blico Privada (PPP), que é o discurso do Governo do
Estado (que continua no PSDB), e da Prefeitura de BH.

Seguro de Vida

Esta “rodando” na empresa uma pesquisa para que
o empregado escolha se pretende ou nao participar do
Seguro de Vida. Isso nada mais é que um cumprimento
do Acordo Coletivo 2009/2010 Clausula 24 - Seguro
de Vida em Grupo - “A CBTU mantera o seguro de
vida em grupo com a contribuicdo do empregado”.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo do empregado
sera de 50% (cinquenta por cento) do custo e o
prémio sera de igual valor para todos os empregados.

O Contrato em vigor encerrara em Janeiro/11 e ele
paga ao segurado 10 salarios (nominal) do empregado,
0 que nao é justo. A CBTU paga todo o contrato sozinha,
mas da aos empregados tratamento diferenciado.

Todos nds sabemos que pagamos um seguro sem
vontade de usa-lo, mas quando precisar?

Para dar um prémio igual para todos, (sempre
foi o nosso pedido), o contrato encarece e a CBTU/
DEEST ndo autoriza. Portanto, para se fazer um
seguro mais justo e mais valorizado é necessario
a participacdo do empregado no pagamento desse
novo contrato. Segundo a pesquisa, se todos
os empregados concordarem sera descontado
R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por
més no contra-cheque. Esse valor podera ser
maior se poucos empregados concordarem em

participar deste contrato.



Projeto Vidas Paralelas

O Sindimetro participou como colaborador
juntamente com outras entidades, do lancamento da
primeira Oficina do Projeto Vidas Paralelas, realizado
em Belo Horizonte/MG, nos dias 05 e 06 de novembro
de 2010, na Casa Santissima Trindade, no Bairro Vila
Paris.

Esse projeto visa a vida e a saude do trabalhador,
tanto nas condicdes fisicas quanto mentais, no seu local
de trabalho.

O préximo encontro entre parceiros e colaboradores
sera nos dias 04 e 05 de dezembro para organizar a
Oficina dos Trabalhadores, que esta com data prevista
para acontecer nos dias 08 e 09 de janeiro de 2011.
Participem! Maiores informacdes acessem:
www.cultura.gov.br/vidasparalelas.

Hora Suplementar

O processo de n® 0091-2009-018 de Hora Suplementar (acompanhe no site: www.trt3.jus.br) esta em fase de
calculos. Entregamos os nossos, feitos pelo perito contratado e estamos aguardando o andamento de execucgao.

Reuniao na Prefeitura

Na continuidade da discussdao Regionalizacao/
Privatizacdo, aproveitamos o encontro com a
candidata na Pampulha e “colamos” no Prefeito Marcio
Lacerda até conseguirmos pré-agendar uma reuniao
com a sua assessoria direta. Fomos recebidos pelo
Sr. Jodo Batista, Assessor do Gabinete Institucional,
gue apds nossa conversa ja agendou outra reunido,
agora com o Assessor Institucional, Sr. Marcelo
Abissar, para uma definicdo melhor sobre a situacao e
ideia da Prefeitura sobre a obra do metr6 na Capital.
Esse encontro serd com o Movimento Pro-Metro. Em
breve mais informacdes sobre esse assunto.
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