COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

ATA DA 22 RODADA DE NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017/2018

No dia 10/05/17, foi realizada a reunido da segunda rodada de negociagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, com a participagdo dos seguintes
empregados, por parte da empresa: Alexandra Marques Gomes -
Coordenadora, lves Samir Bittencourt Santana Pinto/MAC, Martha Maria
Martins G. Mafra/REC, Kleberton Bras do Nascimento/NAT e Patricia Cybelle
Lima de Aradjo Marinho/NAT. Por parte dos Sindicatos: Rubem Pereira Pinto,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Central do
Brasil: Paulo de Tarso Pessanha Ferreira; Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferrovidrias do Rio de Janeiro, Telma Barbosa e Getulio Basilio de
Souza, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de
Pernambuco: Alda Lucia Fernandes dos Santos e Daniel Gléria Carvalho,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de Minas
Gerais: José Cledfas Batista representando o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias no Estado da Paraiba e também a Federacéao
Interestadual dos Trabalhadores Ferroviarios; Jorge Luiz da Silva, Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio Grande do Norte;
Josivaldo Venancio de Lisboa, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias no Estado de Alagoas; Ronaldo J. Carvalho, representando o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste; Carmen
Rodrigues, Federagdo Nacional dos Metroferroviarios; Ricardo dos Santos
Soares, Federacdo Interestadual dos Sindicatos dos Engenheiros. A reuniao
iniciou as 09:30h com a apresentacéo da Coordenadora Alexandra Marques
Gomes. Realizada na Rua Francisco Gurgel, 9184, Ponta Negra, Natal/RN,
CEP: 59090-050. Pela ordem os sindicatos requereram a juntada de um
requerimento para inclusdo da clausula 113% que trata da GARANTIA
SALARIAL, com a seguinte redacdo: 'O EMPREGADO EXERCENTE DE
CARGO DE CONFIANCA OU FUNGCAC GRATIFICADA, QUE SEM JUSTO
MOTIVO FOR REVERTIDO AO CARGO EFETIVO, FARA JUZ A
MANUTENCAO DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS PROPRIAS DA
FUNCAO COMISSIONADA, DESDE QUE CONTE COM TEMPO DE
EXERCICIO MINIMO DE 10 (DEZ) ANOS DE CARGO DE CONFIANCA E/OU
FUNCAO GRATIFICADA, EM RAZAO DO PRINCIiPIO DA IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL PREVISTO NO ART. 7°, INC. VI DA CF/88” (sic). A coordenadora
dos trabalhos recepcionou o requerimento e submetera as analises dos 6rgaos
competentes, da mesma forma que a pauta original protocolizada no dia
21.02.2017 (PROT 4444/2017). Os sindicatos pediram para constar
expressamente o seguinte, ipsis litteris: "Os sindicatos de base CBTU
protestam quanto a forma de atuagdo da empresa no tocante aos projetos de
Revisdo do PES, da Paridade e do Planc de Desligamento. Isto porque, apesar
de garantida a participagdo dos entes sindicais em todas as fases destes
projetos, ndo ha indicagdo do membro sindical representante nas Comissées
Regionais e Nacional, como se corrobora nas ultimas resolugdes expedidas. A
empresa tem realizado pesquisas, reuniées, e exposi¢oes dos estudos e
resultados por meio de relatérios, tudo semj o devido acompanhamento .e
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participagdo das entidades sindicais, o que fere veementemente 0s interesses
da categoria. Destaca-se a atuagdo de empregados indicados pela empresa
realizando visitas as unidades da CBTU, apresentando projetos sem o0
conhecimento dos sindicatos, atitude essa condenada por todas as entidades
sindicais base CBTU. Sendo assim, foi suprimida a garantia que os sindicais
possuem da devida e adequada representagdo da categoria em todos esses
atos. Assim, requerem as entidades sejam notificadas para representagédo e
participagdo em todos os projetos supracitados.” Em atengdo ao requerimento
formulado pelo Sindicato, a CBTU respondeu no sentido de que ndo existem
projetos, mas apenas estudos, tendo sido feito apenas um mapeamento do
quadro funcional de empregados. De mais a mais, a reviséo do PES ainda esta
pendente de finalizagdo, aguardando pesquisa de mercado em relagao aos
salarios de outras empresas. No que pertine a participa¢ao dos sindicatos, por
se tratar de atos de gestdo da empresa, cabe a Diregdo a decisao de chamar
ou ndo os mesmos para participagdo. Por fim, esta questdo ndo deveria ser
tratada na negociagéo coletiva do Acordo Coletivo 2017/2018, pois existe mesa
permanente de negociagdo, devendo ser tratada naquele forum. O sindicato de
Pernambuco (SINDMETRO-PE) pediu para constar o seguinte: “O
SINDMETRO-PE, contesta quanto a falta de homogeneidade nas agdes
administrativas das unidades da CBTU, uma vez que apenas a unidade STU-
REC tem apontado como falta ndo justificada, o cédigo (FNJ), aos dias 15 de
margo e 28 de abril de 2017. Tendo em vista, que os(as) trabalhadores(as) em
assembleia, decidiram pela paralisagdo de suas atividades nestes dias citados,
como também, em todas as demais unidades da CBTU agiram em
conformidade apontando o cédigo de greve a estes dias. Respaldando-se, de
acordo com a Constituigdo Federal, em seu artigo 9° e alei n° 7. 783/89, o
direito de greve a todo trabalhador, competindo-the a oportunidade de exercé-lo
sobre os interesses que devam por meio dele defender.” (sic). A Gerente
Regional de Recife (GOREH/PE), presente na mesa informou que apenas
atendeu Mensagem SIGEPE n° 558293, de 27.04. 2017, do Ministério de
Planejamento Desenvolvimento e Gestdo, bem como de acordo com o Oficio-
circular n°® 47/2017-MP, de 03.02.2017, decisdo do Plenario do STF, no
julgamento do Recurso Extraordinario n°® 693.456, de 27.10.2016 e do Parecer
n°® 004/2016/CGU/AGU, de 30.11.2016, aprovado pelo Presidente da
Republica, constando ainda que tal situagdo ndo € pauta da Rodada de
Negociagao Coletiva 2017/2018, devendo tal matéria ser tratada na comissao
permanente de negociagdo. Neste momento passaram os presentes a discutir
a pauta. CLAUSULA 77 - DANOS MATERIAIS: Negada pela empresa.
Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 79 - DORMITORIOS E VESTIARIOS: Negada pela empresa.
Propondo manter a redagao do ACT 2016/2017. Pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 80 — CONDIGOES DE TRABALHO: Negada pela empresa.
Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 81 - REQUERIMENTO DE EMPREGADO: Negada pela empresa.
Propondo manter a redagdo do ACT 2015/2016. Aceita pelos Sindicatos.
CLAUSULA 83 — MAO DE OBRA CONTRATADA: Negada pela empresa,
tendo em vista ser questdo de gestdo da CBTU. Pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 84 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL: Negada pela empresa. Propondo manter a redagédo do ACT
2016/2017. Aceita pelos Sindicatos. CLAUSUILA 86 — FORNECIMENTO DO
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP: Negada pela
empresa. Propondo manter a redagdc do ACT 2016/2017. Aceita pelos
Sindicatos. A coordenadora encaminhara os aspectos discutidos nesta clausula
para area de Segurancga e Medicina do Trabalho. CLAUSULA 87 — ACIDENTE
DE TRABALHO E/OU DOENCA PROFISSIONAL: Negada pela empresa.
Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos.
CLAUSULA 88 — READAPTAGAO FUNCIONAL: Negada pela empresa.
Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos.
CLAUSULA 89 — ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO: Negada pela
empresa. Propondo manter a redagdc do ACT 2016/2017. Aceita pelos
Sindicatos. CLAUSULA 90 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - CIPA: Negada pela empresa. Propondo manter a redagéo do
ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 91 — EQUIPAMENTO
DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI: Negada pela empresa. Propondo manter
a redagéo do ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 92 -
TRANSFERENCIA DE EMPREGADO: Negada pela empresa. Propondo
manter a redagdo do ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 93
- PLANTAO AMBULATORIAL: Negada pela empresa. Propondo manter a
redagdo do ACT 2016/2017. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 94 —
SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE: Negada pela empresa. Propondo
manter a redagdo do ACT 2016/2017. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA
97 — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL: Negada pela empresa.
Propondo manter a redagao do ACT 2016/2017. Pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 101 — REQUERIMENTOS: Negada pela empresa. Propondo
manter a redagdo do ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 102
— ACESSO A DOCUMENTOS: Negada pela empresa. Propondo manter a
redacao do ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 104 —
ISONOMIA DE TRATAMENTO: Negada pela empresa. Pendente pelos
Sindicatos. CLAUSULA 105 — ANISTIA LEI N° 8.632/93 E 8.878/94: Negada
pela empresa, tendo em vista que a Anistia foge a gestao empresarial da
CBTU. Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 106 — INSTITUCIONAL: Negada
pela empresa, tendo em vista ser questao de gestdo empresarial da CBTU.
Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 107 - REVISAO DO PES 2010:
Negada pela empresa, tendo em vista ser questao de gestao empresarial da
CBTU. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 109 - PENALIDADES:
Negada pela empresa. Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Aceita
pelos Sindicatos. CLAUSULA 112 - VIGENCIA: Negada pela empresa.
Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Pendente pelos Sindicatos. A
Coordenadora da Comissdo ressaltou que as Clausulas propostas pelos
Sindicatos e FISENGE, dadas como aceitas pela Companhia so terao validade
mediante o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho, o qual devera ser
firmado na integra, ndo se admitindo, hipotese alguma acordo parcial. A
reunlaoﬂencerrou as 1630min, para elaborac;ao da
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COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

ATA DA 22 RODADA DE NEGOCIAGCAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2017/2018

No dia 11/05/17, foi realizada a reunido da segunda rodada de negociagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, com a participagdo dos seguintes
empregados, por parte da empresa:. Alexandra Marques Gomes -
Coordenadora, Ives Samir Bittencourt Santana Pinto/MAC, Martha Maria
Martins G. Mafra/REC, Kleberton Bras do Nascimento/NAT e Patricia Cybelle
Lima de Aradjo Marinho/NAT. Por parte dos Sindicatos: Rubem Pereira Pinto,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Central do
Brasil; Paulo de Tarso Pessanha Ferreira; Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias do Rio de Janeiro, Telma Barbosa e Getulio Basilio de
Souza, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de
Pernambuco; Alda Lucia Fernandes dos Santos e Daniel Gloria Carvalho,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de Minas
Gerais; José Cledfas Batista representando o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias no Estado da Paraiba e também a Federagéo
Interestadual dos Trabalhadores Ferroviarios; Jorge Luiz da Silva, Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio Grande do Norte:
Josivaldo Venancio de Lisboa, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias no Estado de Alagoas; Ronaldo J. Carvalho, representando o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste; Carmen
Rodrigues, Federagcdo Nacional dos Metroferroviarios: Ricardo dos Santos
Soares, Federagdo Interestadual dos Sindicatos dos Engenheiros. Reunido
realizada na Rua Francisco Gurgel, 9184, Ponta Negra, Natal/RN, CEP: 59090-
050. A reunido iniciou as 09h30min com a apresentagdo da Coordenadora
Alexandra Marques Gomes, sendo deliberado para discutir as clausulas que
ficaram pendentes pelos sindicatos. CLAUSULA 7 - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE: A empresa propoe manter a redagao do ACT 2016/2017.
Aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 9 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Negada pela empresa. Aceita a negativa da empresa pelos Sindicatos.
CLAUSULA 10 — ADICIONAL DE MOTORISTA: Negada pela CBTU. Aceita a
negativa da empresa pelos Sindicatos. CLAUSULA 12 — ADICIONAL DE
QUEBRA DE CAIXA — ASO - ESTAGCAO: Negada pela empresa. Aceita
negativa pelos  Sindicatos. CLAUSULA 15 - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA: Negada pela empresa. Aceita a negativa da empresa
pelos Sindicatos. CLAUSULA 16 — DIREITO DE OPCAO: Negada pela
empresa. Aceita a negativa da empresa pelos Sindicatos. CLAUSULA 19 -
AUXILIO FARMACIA: Negada pela empresa. Negativa da empresa aceita
pelos Sindicatos. A coordenadora mencionou que fara gestéo junto a Diregéo
da Companhia para que esta determine as unidades que busquem aprimorar o
sistema de convénios relativos a farmacia, cursos, dentre outros que tragam
beneficios aos empregados. CLAUSULA 21 — VALE TRANSPORTE: A
empresa propoe manter a redagéo do ACT 2016/2017. Aceita pelos Sindicatos.
CLAUSULA 28 - TRANSPORTE NOTURNO: Negada pela empresa.
Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Aceita pelos Ssndlcatos
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CLAUSULA 29 - TRANSPORTE GRATUITO PARA APOSENTADO (A):
Negada pela empresa. Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Aceita
pelos Sindicatos. CLAUSULA 38 — LICENGA ANIVERSARIO: Negada pela
empresa. Aceita negativa da empresa pelos Sindicatos. CLAUSULA 43 —
FUNDAGAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL — REFER:
Negada pela empresa. Propondo manter a redagéo do ACT 2016/2017. Aceita
pelos Sindicatos. CLAUSULA 48 - CONCESSAO DE NIVEL: Negada pela
empresa. Aceita negativa da empresa pelos Sindicatos. CLAUSULA 49 —
SUCESSAO TRABALHISTA: Negada pela empresa. Negativa da empresa
aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 59 — CUMPRIMENTO DE JORNADA:
Negada pela empresa. Negativa da empresa aceita pelos Sindicatos.
CLAUSULA 60 - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO: Negada pela
empresa. Negativa da empresa aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 63 —
GRATIFICAGAO DE FERIAS: Negada pela empresa. Negativa da empresa
aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 71 — DOBRA DE ESCALA: Negada pela
empresa. Propondo manter a redagao do ACT 2016/2017. Negativa da
empresa aceita pelos Sindicatos. CLAUSULA 71 — DOBRA DE ESCALA:
Negada pela empresa. Propondo manter a redacao do ACT 2016/2017. Aceita
pelos Sindicatos. CLAUSULA 77 — DANOS MATERIAIS: Negada pela
empresa. Propondo manter a redagédo do ACT 2016/2017. Aceita pelos
Sindicatos. CLAUSULA 79 — DORMITORIOS E VESTIARIOS: Negada pela
empresa. Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Aceita pelos
Sindicatos. CLAUSULA 80 — CONDICOES DE TRABALHO: Negada pela
empresa. Propondo manter a redacdo do ACT 2016/2017. Aceita pelos
Sindicatos. CLAUSULA 93 — PLANTAO AMBULATORIAL: Negada pela
empresa. Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Aceita pelos
Sindicatos. CLAUSULA 94 — SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE:
Negada pela empresa. Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Aceita
pelos Sindicatos. CLAUSULA 97 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL:
Negada pela empresa. Propondo manter a redagdo do ACT 2016/2017. Aceita
pelos Sindicatos. A coordenadora apos as manifestacées dos Sindicatos
concordando com as negativas acima, passou a reanalisar as clausulas que
ficaram pendentes pelos Sindicatos. CLAUSULA 4 - PISO SALARIAL
ANALISTAS TECNICOS: Negada pela empresa, o assunto esta sendo
discutido na Revisdo do PES. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 5 —
ANUENIO: Negada pela empresa, pois a Resolugdgo CCEQ09 impede a
concessao de anuénio aos empregados, bem como o limite estabelecido no
PBV da CBTU é de 35%. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 6 —
ADICIONAL NOTURNO: Negada pela empresa, que aplica o estabelecido na
Legislagdo Trabalhista (CLT), tendo em vista que tanto o percentual quanto o
horario ja estao disciplinados em Lei. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA
8 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA: Negada pela empresa, que propde
manter a redagao do ACT 2016/2017. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA
11 — DIFERENCA DE QUEBRA DE CAIXA: Negada pela empresa. Propondo
manter a redagao do ACT 2016/2017. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA
13 - GRATIFICAQAO DE APONTADOR: Em estudo pela Empresa. Pendente
pelos Sindicatos. CLAUSULA 14 — GRATIFICACAO DE DESEMPENHO POR
PASSAGEIROS TRANSPORTADOS: Negada pela empresa, tendo em vista
ndo haver orgamento para novos beneficios. Pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 18 — ASSIDUIDADE: Negada pela empresa. Os Slndicazgj
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propuseram diminuir a folga para 2 (dois) dias. Em estudo pela Empresa.
CLAUSULA 20 - TIQUETE- -REFEIGAO/VALE-ALIMENTACAO: Negada pela
empresa. Propondo manter a redagcdo do ACT 2016/2017. O valor sera
reajustado, conforme indice de reajuste salarial por ventura acordado.
Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 22 — VALE COMBUSTIVEL Em
estudo pela empresa. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 23 — VALE
CULTURA: Negada pela empresa. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 26
- TRANSPORTE “IN ITINERE”: Negada pela empresa, tendo em vista ser
regra contida na CLT. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 27 -
CATEGORIA “C”: Negada pela empresa. Pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 30 - AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO: Negada pela
empresa, tendo em vista que ja consta na Norma de Adicional por Tempo de
Servigo. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 31 - AUXILIO CRECHE: Em
estudo pela Empresa. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 33 — AUXILIO
PARA FILHO (A) COM NECESSIDADE ESPECIAL: Em estudo pela empresa.
Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 45 — PLANO DE SAUDE: Em estudo
pela empresa. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 47 — HORA EXTRA:
Negada pela empresa. A CBTU j& pratica os percentuais previstos na CLT.
Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 55 — PARIDADE: Negada pela
empresa, uma vez que independe da CBTU. Pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 62 - HORARIO FLEXIVEL — EMPREGADOS (AS) COM FILHO
(A) COM NECESSIDADE ESPECIAL: Em estudo pela empresa. Pendente
pelos Sindicatos. CLAUSULA 65 — ADIANTAMENTO DA REMUNERAGAO
DE FERIAS: Negada pela empresa E uma proibicao da CCE09/96 para os
empregados admitidos apés a Resolugdo. Pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 69 - JORNADA DE TRABALHO: Negada pela empresa.
Propondo manter a redagao do ACT 2016/2017. Pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 72 — SOBREAVISO: Negada pela empresa. Pendente pelos
Sindicatos. CLAUSULA 83 — MAO DE OBRA CONTRATADA: Negada pela
empresa, tendo em vista ser questdo de gestdo da CBTU. Pendente pelos
Sindicatos. CLAUSULA 104 — ISONOMIA DE TRATAMENTO: Negada pela
empresa. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 106 — INSTITUCIONAL:
Negada pela empresa, tendo em vista ser questdo de gestao empresarial da
CBTU. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 107 — REVISAO DO PES
2010: Negada pela empresa, tendo em vista ser questao de gestao empresarial
da CBTU. Pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 112 — VIGENCIA: Negada
pela empresa. Propondo manter a redagéo do ACT 2016/2017. Pendente pelos
Sindicatos. A Coordenadora anuncia _gue passara a discutir a pauta da
Fisenge. CLAUSULA 1 - SALARIO PROFISSIONAL: Negada pela empresa, o
assunto esta sendo discutido na Revisdo do PES. Pendente pela Fisenge.
CLAUSULA 2 - REVISAO DO PES 2010: Negada pela empresa, uma vez que
€ uma questao de gestdo empresarial. Pendente pela Fisenge. CLAUSULA 3 —
REAJUSTE SALARIAL: Negada pela empresa, pois ndo tem indice oficial. 4./
Pendente pela Fisenge. CLAUSULA 4 — RECOMPOSIGCAO SALARIAL:

Negada pela empresa, pois ndo tem indice oficial. Pendente pela Fisenge{l/
CLAUSULA 5 — DA PARIDADE: Negada pela empresa, uma vez que
independe da CBTU. Pendente pela Fisenge. CLAUSULA 6 — GARANTIA DE
EMPREGO / NECESSIDADE DE MOTIVAGAO DAS DISPENSAS: Negada
pela empresa, uma vez que é uma questdo de gestdo empresarial. Pendente
pela Fisenge. CLAUSULA 7 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.:




Negada pela empresa. Pendente pela Fisenge. Os sindicatos se comprometem
a entregar ate o dia 19.05.2017 uma contraproposta em relacéo as clausulas
pendentes pelo Sindicato. A proxima rodada sera designada para o dia 07 e 08
de junho de 2017, com o compromisso da coordenadora em, tdo logo, tenha
uma previséo de indice pelo SEST antecipar a 3° rodada passar aos sindicatos.
Os sindicados afirmaram que so6 participardo da 32 rodada de negociacdo, sob
a condigéo de repasse do indice. O ACT 2016/2017 fica prorrogado até o dia
30.06.2017, salvo se houver novo acordo antes de tal data. A Coordenadora da
Comisséo ressaltou que as Clausulas propostas pelos Sindicatos e FISENGE,
dadas como aceitas pela Companhia s6 terao validade mediante o fechamento
do Acordo Coletivo de Trabalho, o qual devera ser firmado na integra, nao se
admitindo, hipétese alguma acordo parcial. A reunido encerrou as 13h, para
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