Voce sabia...

Que a reforma Trabalhista retirara
direitos antes garantidos na CLT?

Nao é lorota, é fato! A partir de 11 de novembro, quando en-
trar em vigor a Reforma Trabalhista, o trabalhador e a trabalha-
dora nao terao mais os direitos que existiam a quase 100 anos!

Os patrées pediram e o governo Temer encaminhou para o
Congresso Nacional mais de 100 mudancas nas Leis Trabalhis-
tas. E nao foram para melhorar a vida do trabalhador. Foram
para dar mais poder para o patrao explorar o trabalhador!

Conheca a seguir algumas das principais mudancas nas leis
trabalhistas, que entrarao EM VIGOR EM 11 DE NOVEMBRO
e que A MAIORIA dos deputados federais e senadores aprova-
ram contra vocé!
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Negociado sobre o legislado

Autoriza o patrao a te pagar menos do que garante
a lei. Coloca o trabalhador sob chantagem do pa-
trao: “se eu tiver que aumentar o seu saldrio ou se
vocé quiser receber 13° saldrio, vou precisar demi-
tir", sdo algumas das chantagens que sofrerao os
trabalhadores e as trabalhadoras!

Indeniza¢oes por acidente de trabalho
As indeniza¢bes por acidente de trabalho - inde-
pendentemente das consequéncias que causar ao
trabalhador - serdao de NO MAXIMO 50 VEZES O
SEU SALARIO! Quanto mais baixo o salario do tra-
balhador, mais barato fica para o patrao!! E o patréo
se isentando da responsabilidade em relacao aos
acidentes de trabalho!
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Jornada de Trabalho
A jornada diaria de trabalho que hoje é de 8 horas,
podera chegar a 12 horas.

Rescisao do contrato de trabalho
Permite que o pagamento dos direitos que o traba-
Ihador tem a receber quando sai da empresa, seja
feito sem o acompanhamento do Sindicato ou do
Ministério do Trabalho. E tem mais... se nao concor-
dar ndo recebe nada! E se assinar, nao tera mais di-
reito de recorrer a Justica!

E quando for demitido...

A partir de 11 de novembro, o trabalhador ou a
trabalhadora que for demitido recebera apenas
metade do Aviso Prévio, 80% do FGTS e a multa
que era de 40% passa para 20%! E tem mais... NAO
TERA DIREITO AO SEGURO-DESEMPREGO!

Contrato temporario

Os contratos temporarios poderao ser prorroga-
dos por 240 dias, portanto 8 meses, sem garantia
de efetivacao do trabalhador e sem as garantias
de protecao previstas até entao na CLT.

Acoes trabalhistas

« O trabalhador que tiver acesso a Justica gratuita
também estara sujeito ao pagamento de honora-
rios de pericias e, se tiver ganhos em outros pro-
cessos e perder a causa, paga TODAS custas pro-
cessuais, inclusive a do patrao!

+ Se o0 juiz entender que o trabalhador agiu ma-fé,
ele terd que pagar multade 1 a 10% da causa, além
de ter que indenizar o patrao.

+ O trabalhador sera obrigado a comparecer a TODAS
as audiéncias na Justica do Trabalho e, caso perca a
acao, DEVE pagar TODAS custas do processo.

+ Se o trabalhador entrar na Justica do Trabalho
contra a empresa e o processo demorar 8 anos e
nao tiver sido julgado, o processo sera extinto.
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Banco de Horas

O que era ruim, ficara pior! O banco de horas ja era
uma maneira do patrao “driblar” o pagamento da
hora-extra. Agora, ele sequer precisara negociar as
condi¢oes do banco de horas com os Sindicatos. A
lei garante ao patrao o direito de impor qualquer
banco de horas ao trabalhador!

Horario de almoco

O horario de almogo fica oficialmente reduzido
para 30 minutos. Estudos demonstram que menos
de uma hora de almoc¢o, aumenta os riscos de aci-
dentes de trabalho.

Gestantes e Lactantes

Libera as gestantes e as maes em periodo de ama-
mentacao para trabalhar em locais com grau mi-
nimo e médio de insalubridade, desde que a tra-
balhadora apresente uma autorizacdo médica.
Aparentemente muito democratico. No entanto, se
a trabalhadora apresentar um documento médico
dizendo que ela NAO PODE trabalhar em local insa-
lubre, nao existe nada na lei que Ihe garanta a esta-
bilidade no emprego. Ela estara sujeita a demissao
por nao servir para o trabalho... Atualmente, a legis-
lacdo determina o afastamento da gestante ou da
lactante de qualquer atividade em local insalubre.

Permite que a empresa efetue demissdes coletivas,
sem prévia negociacao com o Sindicato. O governo
justifica a reforma Trabalhista para gerar empregos,
mas cria mecanismos que facilitam a demissao...

Contratos Coletivos

e a“ultratividade”

Com a Reforma Trabalhista, os patroes sabem que
ganha forca garantir direitos através das negociacdes
dos contratos coletivos. Por isso, criam mecanismos
para dificultar esse caminho para os trabalhadores.
Colocam os trabalhadores sob a chantagem da“ultra-
tividade” O que é isso? Se o contrato coletivo nao for
fechado até a data-base, o trabalhador perde todos
os direitos conquistados no Acordo Coletivo ante-
rior, ficando apenas com o minimo garantido em lei.
Ou seja, se o patrao quiser enrolar na negociacao do
Acordo Coletivo, o trabalhador ficara com a “faca no
pescoco” e, temendo perder tudo, aceita o que vier...
Ainda que diante de uma situacao dificil, a melhor sa-
ida para os trabalhadores sera fortalecer sua uniao e
organizagao nas negociacdes dos contratos coletivos.

Parcelamento das férias
O patrdo podera parcelar as suas férias em 3 vezes,
mesmo que vOocé nao queira o parcelamento.



A campanha da CUT pela ANULACAO
DA REFORMA TRABALHISTA

E hora da UNIAO
DA CLASSE
TRABALHADORA!

A CUT estd fazendo uma campanha nas pracas e nos locais de trabalho
para colher assinaturas no Projeto de Lei de Iniciativa Popular pela
Anulacao da Reforma Trabalhista. Precisamos de Tmilhdo de assinaturas
para levar essa discussao de novo no Congresso Nacional.

O governo ilegitimo e corrupto do governo Temer ja esta com imensas
dificuldades de aprovar a Reforma da Previdéncia. Vamos unir forcas
e "“ir pra cima” do Congresso Nacional e do governo para fazé-los
recuar desse grande ataque aos direitos dos trabalhadores!

Nos préximos dias, o Sindicato estara passando nas areas para
coletar as assinaturas ao abaixo assinado. E ndo esqueca,
dessa vez sera preciso os dados do titulo de eleitor!
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