ATADEREUNIAO

o

.\ ASSUNTO MESA LOCAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE SINDIMETRO -

. CBTU STU/BH

- LOCAL: AUDITORIO CODES CBTU-STU/BH o -’

EM 05 DE MARCO DE 2020 FOI REALIZADA A REUNIAO DA MESA LOCAL

DE NEGOCIAGCAO PERMANENTE - SINDIMETRO DESTA CBTU STU/BH -

_INICIADA AS 09 00 HORAS

ASSUNTOS SOLICITADOS PELO SINDICATO A SEREM ABORDADOS

1- PROBLEMAS COM O SISPONTO A PARTIR DE MARCO DE 2020 TODAS AS‘

AREAS SAQ OBRIGADAS A APRESENTAR O ESPELHO DE PONTO IMPRESSO ~
E ASSINADO PELO EMPREGADO, O RH VAI ESTUDAR E MODIFICAR"O

, PRAZO DO.FECHAMENTO DA FREQUENCIA TENDO EM VISTA O SIAPE,

2- REALIZACAO DE EXAMES PERIODICOS A CBTU INFORMA . QUE IRA .
INICIAR OS EXAMES PERJODICOS E QUE JA ENCONTRA O VALOR DE R$
60.000,00 PARA DAR-INICIO. O SINDICATO INFORMA QUE A ‘EMPRESA JA
FOI NOTIFICADA QUANTO AO DESCUMPRIMENTO DA CLAUSULA
COLETIVA NUMERO 44 QUE . TOMARA AS MEDIDAS CABIVEIS PARA 0

CUMPRIMENTO

3- CONVOCACOES DO ’CONCURSO AS CONVObAC("jES 'CONTTINUAM \
ACONTECENDO E VAO ATE.A DATA DE VALIDADE DO CONCURSO. A .

DEMANDA FOI ENCAMINHADA A GOREH E SERA ATENDIDA EM. TEMPO

E HABIL. O SINDIMETRO REQUER A CONTRATACAO IMEDIATA DOS
-EMPREGADOS DA MANUTENCAO E GOEST TENDO EM VISTA A
'NECESSIDADE DOS SETORES

'4-FALTA DE MEDICO E PSICOLOGO 0 SINDICATO SOLICITA QUE A

EMPRESA FACA A CONTRATACAO DE UM PSICOLOGO E PEDE ATUACAO.

."DA EMPRESA JUNTO -AO SERVICO 'MEDICO 'NO QUE REFERE AO
TRATAMENTO ISONOMICO PARA TODOS OS EMPREGADOS '

4.1-» SOBRE A ENTREGA DE ATESTADOS NO -SETOR DA GOEST O .

- SINDICATO SOLICITA A MESMA . FLEXIBILIDADE DE ENTREGA NO

SERVICO MEDICO CONFORME OCORRE EM OUTRAS AREAS DA EMPRESA,
RESPEITANDO-O. ACT VIGENTE E A INSTRUCAO DE’ SERVICO QUE TRATA

DO ASSUNTO. ‘A EMPRESA ADOTARA AS. MEDIDAS" CABIVEIS PARA

ADEQUAR A INSTRUCAO DE SERVICO AO ACT. EM RELACAO A ENTREGA

DOS ATESTADOS, A EMPRESA PROCURARA IGUALAR O "PROCEDIMENTO o

POR MEIO DE UM COMUNICADO OPERACIONAL EMITIDO PELA GIOPE: O

' SINDICATO TAMBEM SOLICITA UNIFORMIZACAO DO PROCEDIMENTO DE

ENTREGA DE CTPS E AVISOS DE FERIAS PARA TODOS 08" SETORES A

" CBTU IM AVERIGUAK 0s CASOS DIVERGENTES E SANA LOS. . 7/




&

.

v 10 PENDENCIAS DA ULTIMA MESA

-'ADMINISTRAQAOCEN—TRAL ' -_. S

5-NRs VENCIDAS E RECICLAGEM A EMPRESA INFORMA QUE JA. FORAM _
CONTRATADOS TODOS 08§ TREINAMENTOS COM TNICIO EM ABRIL DE ’

2020, :

0. SINDIMETRO NOTIFICA A CBTU QUANTO AS CONDICOES PRECARIAS

" DOS. EMPREGADOS: TERCEIRIZADOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL E -
NOTIFICA A EMPRESA A SANAR A SITUACAO EM 45 DIAS CONFORME ACT. -~

6- CONDUCAO DE CADEIRANTES NAS ESTACOES O SINDIMETRO; .
SOLICITA UMA SOLUCAO QUANTO. AOS PROBLEMAS RELACIONADOS AL
CONDUCAO DE -CADEIRANTES . E_ PESSOAS COM DIFICULDADE - DE
LOCOMOCAO NAS ESTACOES TENDO EM VISTA AS VARIAS FALHAS E "
. RECLAMACOES DE USUARIOS.’ : T
A- GIMAN FARA UM ESTUDO DE DISPOSITIVO: PARA FACILITAR A ]
- PASSAGEM DO CADEIRANTE ENTRE A PLATAFORMA E O TREM E VICE: . =«
VERSA E APRESENTARA A PROPOSTA PARA APLICACAO NA- GOEST o
QUANTO AS FALHAS ' DOS ELEVADORES A - GIMAN JA " ESTA
DESENVOLVENDO UM ESTUDO PARA SOLUCAO DEFINITIVA E-
APRESENTARA A GIOPE ATE 29 DE MAIO DE 2020. A GIOPE\GOSEG
LEVARA O ASSUNTO PARA A. SUPERINTENDENCIA PARA SOLUCIONAR 0OS.
 PROBLEMAS ‘NO TOCANTE A CONDUCAO DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS B S : S -

7+ TREINAMENTO ASO 140 SINDIMETRO SOLICITA TREINAMENTO PARA
TODOS 08 EMPREGADOS ASO-1 (ESTACOES) CONFORME DESCRITO NO . -
PES 2010. A "EMPRESA TREINA TODOS OS EMPREGADOS DA CBTU DE -
ACORDO COM O EXERCICIO DA FUNCAO E DENTRO DA DISPONIBILIDADE -
ORCAMENTARIA O SINDIMETRO CONSTESTA A ALEGACAO DA EMPRESA
-UMA VEZ QUE.OS EMPREGADOS ASO-1 NAO RECEBERAM TREINAMENTO
PARA TODAS' AS SUAS “FUNCOES, ' SENDO QUE EM. 'RECIFE = 0S8
EMPREGADOS. RECERAM 0. DEVIDO TREINAMENTO ASSIM O SINDICATO
PEDE TRATAMENTO ISONOMICO.. S .

8 INICIO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INTERSTICIO 01 DE OUTUBRO .
DE 2018 A 30 DE SETEMBRO DE 2019: O GOREH INFOIU\/IA QUE A PREVISAO;
DE ENTREGA DO FORMULARIO SERA EM MAIO DE2020. .

9 RESULTADO DO GRUPO DE TRABALHO CONSTITUIDO PELA RDA 271/ 19:
O"GRUPO DE TRABALHO ESTA FINALIZANDO A MINUTA DA NORMA DE
DESENVOLVIMENTO QUE SERA ENTREGUE ATE O DIA 13 DE MARCO DE
2020 PARA © APRECIACAQ . DOS 'SETORES COMPETENTES NA '

5t

10 I- ESTACIONAMENTO ELDORADO CONCLUSAO ATE 0 FINAL DE ABRIL-, ,

DE 2020 :
10.2- CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DE VILA OESTE A

"CBTU NAO HONROU OS COMPROMISSOS O SINDIMETRO TOMARA AS‘
MEDIDAS CABIVEIS . _ e L



1

10.3- REGULARIZACAO DOS PERMISSIONARIOS A GIOBR INFORMA QUE O- :
. ESTUDO ESTA SENDO CONCLUIDO s SINDICATO SOLICITA RESPOSTA DO
ESTUDO ASSIM QUE FOR CONCLUIDO. -
10.4- REPARACAO DA ILUMINACAO DO GALPAO DA OFICINA A GIMAN -
INFORMA QUE FOI CONCLUIDO.

. 10.5- AR- CONDICIONADO NAS ESTACOES O SINDIMETRO CONCEDE 45 -

DIAS PARA QUE' A EMPRESA FACA (O LEVANTAMENTO DE TODAS AS
INSTALA(;OES E O PRAZO NECESSARIO PARA EXECUCAOQ DE CADA UMA
" DELAS. O RELATORIO . DEVERA SER ENCAMINHADO-: VIA “OFICIO. PARA O
SINDIMETRO. A GIMAN E- GIOBR APRESENTARAG -O LEVANTAMENTO :
DENTRO DO PRAZO SOLICITADO. A GIMAN IRA  APURAR A QUESTAO DA’
ILUMINACAO E AR CONDICIONADO DA ESCALA-DE MAQUINISTA PATEL. - |
- 10.6- SISTEMA DE RADIOCOMUNICACAO A GIMAN- INFORMARA A DATA
" DA CONCLUSAOQ DA INSTALACAO DAS TORRES - REPETIDORAS DE
ELDORADO E DE VILARINHO VIA E-MAIL ATE DIA 13 DE MARCO DE 2020.
10,7- TOALHAS: A GIMAN INFORMA QUE O PROCESSO DE CONTRATACAO

- DO SERVICO FORNECIMENTO DE TOALHAS (1716/19) ESTA NA: FASE DEA T

- EDITAL PUBLICO PARA PREGAO ELETRONICO.
10.8- LAUDO ERGONOMICO DA OPERACAO A GOREH INFORMA QUE
TODAS AS AVALIACOES FORAM REALIZADAS E ESTAO AGUARDANDO‘

- RELATORIO FINAL. . -

ESTA REUNIAO SE ENCERROU AS 14:00 HORAS PARTICIPARAM DESTA i
REUNIAO ' .

'ROBERTO CARLOS HERINGER DE OLIVEIRh\go}aEH); L

Al (GIOPE);







