-

e - I-NUOMERO  |2-HORA
ATA DE REUNIAO i 0 la | e 0/an
LISTA DE PRESENCA #LocaL o dfou
ceTy ¢ diiétien a0 A4
ASSUNTO
fanao, - Meaoy day mmc(m((\@ N\
NOME COMPLETO (LEGIVEL/} EM LETAA DEXORM4) ORGAO/EMPRESA ABSINARUBA)
Lo (4l :ab{o%w (o /51084
h&wdsoc jox Ao A/ﬁ-@ G{/\/AA// STV-BY 4

&9 CARIGS ;4@5 LIRA

Gonid | 6 s[5 oH

@;wo Al yprrES

CoRe] v

VLVCI 7;)\6 %@U ULGA\F

&6 R/coV/

/»/b/ \/\GV\‘\’ QJO/QD»W\(F. de Az{wﬁ@

a3 wﬂlm/w@

Dl el Dol

Ké)ﬁmw W

/75??%0 J&} 4/4/4!4)0 /1/;;/0 5’/.4/&9/;472;/@ ﬂv-.

Q@bw TlFcn~p BonCulves

SM"(JM’MT’VO

%Q//«///J//

é/’fL/ﬁ-

FOEST

ISA 1(7/’) \/er Tadeu F(Za’ﬂzm'o\

9.273/9.43B






CBTU NUMERO HORA DATA
02/2020
- 10h20 16.10.20
ATA DE REUNIAO — -
Auditério — CCO 01

ASSUNTO:

CBTU/STU-BH E SINDIMETRO-MG

ATA DE REUNIAO - MESA LOCAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE ENTRE

Em reunido realizada no dia 16 de outubro de 2020 a CBTU, representada por
Rodrigo de Abreu Vieira (GIOBR), Rodrigo Barbosa Guimardes (GOSEG), Luis
Carlos Pires Lira (GOMAR), Francisco José Freitas Lopes (GIMAN), Frank
Coelho Durgo Ferreira (GIOPE), Arleo Vaner (GOEST) e Roberto Carlos Oliveiral

Gongalves, Romeu José Machado Neto, Wellington Nunes Lopes, Pablo Henrique
Ramos de Azevedo, Leandra Patricia de Oliveira, Sérgio Leoncio ¢ Daniel Gléria
Carvalho, em cumprimento ao disposto no acordo coletivo de trabalho, realizam
mesa local de negociagdo permanente para tratarem dos seguintes assuntos:
PENDENCIAS DA ULTIMA MESA LOCAL

1. APRESENTACAO DO ESPELHO DE PONTO - SINDIMETRO informa que
os empregados da area operacional ainda ndo estéio recebendo o espelho de ponto.
Tal fato, aliado a falhas no apontamento, tem gerado prejuizos aos empregados,
como descontos de dias comprovadamente laborados. A entidade lembra ainda que
na ultima mesa local ficou definido a obrigatoriedade de apresentagédo de espelho de
ponto para todas as dreas. A GOREH informa que, ap6s estudos de viabilidade para
modificagio do prazo de fechamento da frequéncia, concluiu pelo fechamento da
frequéncia no dia 20 de cada més. Isso ird ampliar o prazo para apontamento e
conferencia do ponto pelos empregados, gestores e recursos humanos. A GIOPE ¢ a
GOSEG informam que os acessos dos empregados da COSOP ao Sisponto serdo
realizados nos computadores nas SSO das estagdes e que serdo emitidos os
espelhos de ponto, conforme solicitado. Lembrando que cabe ao empregado a
conferéncia diaria de seu ponto e relatar para chefia imediata qualquer divergéncia
que houver.

2. EXAMES PERIODICOS - O Sindimetro novamente notifica a CBTU sobre o
descumprimento da Cldusula Coletiva 44, tendo em vista a ndo realizagdo dos
exames periédicos. A GOREH informa que os exames terdo inicio no final de
outubro, destacando que o inicio se retardou em decorréncia das restri¢des havidas
por causa da pandemia da COVID-19. Assim, em considera¢do as normas de
prevengdo, os empregados deverdo se encaminhar & clinica contratada para os
exames. Lembra a GOREH que os exames serdo realizados com obediéncia ao
or¢amento (cerca de R$ 60.000,00). O Sindimetro pondera que o exame € garantia
de TODO empregado, e que a realizagdo parcial ainda configura o descumprimento
da clausula.

3. CONTRATACAO DE PSICOLOGO - O Sindimetro solicita informacdes
sobre a contratagio de psicélogo, destacando a grande necessidade do profissional
para atendimento dos empregados. A GOREH informa que foi contratada clinica
que disponibiliza servigo psicoldgico. Assim, para frui¢do do servigo pelo
empregado, basta 0 encaminhamento do servigo médico a clinica, que realizara o
atendimento.

4. CAPACITACAO PROFISSIONAL NA GIMAN — A GOREH informa que{
por determinagdo da Presidéncia, todos os treinamentos que demandam a presenga
dos empregados foram suspensos, restando apenas os treinamentos on line para
serem ministrados durante a pandemia. Informa ainda que, com o recente
comunicado da AC para a Superintendéncia, os treinamentos obrigatdrios serdo
retomados na modalidade presencial, destacando que serdo realizados de acordo
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treinamentos regulares que exigem  reciclagem, estdo sendo realizados on line,
dentro de suas possibilidades. Destaca ainda a geréncia, que algumas reivindicagdes
que ndo correspondem as atribui¢des originarias do empregado ndo serdo atendidas,
pois podem caracterizar desvio de fun¢&io em relagdo ao PES, mesmo considerando

que somente o treinamento ndo caracteriza o exercicio da fungfo. Ainda, ja exist€]

contratacdo de treinamentos especificos, mas ainda estfo suspensos tendo em vista
as limitagdes impostas pela pandemia do novo coronavirus. O Sindimetro solicita a
imediata retomada dos treinamentos — obrigatérios e ndo obrigatorios -,
considerando que a CBTU ja vem retomando suas atividades a normalidade, ndo
havendo justificativa para a nfo realizagdo dos treinamentos. A entidade pede ainda
que os protocolos de prevengdo a COVID-19 sejam observados quando da
realizagdo dos treinamentos. o

5. CONDUCAO DE CADEIRANTES NAS ESTACOES - O Sindimetro solicita
informagdes sobre projetos de melhorias de acesso dos cadeirantes nas estagdes,
inclusive do acesso do cadeirante entre o TUE e a plataforma. A GIMAN informa
que, com relagdo & sugestdo anterior do Sindimetro para a implantagdo de uma
rampa para acesso da cadeira entre a plataforma e o TUE, foi realizado estudo de
viabilidade que indicou impossibilidade de efetivar a sugestdo, tendo em vista a
diferenca na geometria de vdrias plataformas das estagdes que impedem/dificultam
a utilizacdo da rampa sugerida. A geréncia destaca que segue em estudos para
viabilizar um melhor acesso do cadeirante entre a plataforma da estagdo e o TUE.
Sobre a conducgiio de cadeirantes, informam a GIOPE ‘e a GOSEG que ndo ha
qualquer reclamagdo sobre acompanhamento de cadeirantes, sendo certo que,
problemas pontuais s@o imediatamente sanados.

6. NORMA DE DESENVOLVIMENTO - O Sindimetro solicita informages
sobre a conclusdo do estudo da norma de desenvolvimento. A GOREH pede que o
assunto seja encaminhado para a Mesa Nacional de Negociagio Permanente, uma
vez que a informagdo solicitada transcende a competéncia da Mesa Regional de
Negociagdo e desta geréncia.

7. REGULARIZACAO ESTRUTURAL DOS PERMISSIONARIOS - O
Sindimetro solicita resposta do estudo realizado pela GIOBR. A GIOBR informa
que foi realizada contratacdo de empresa especializada para andlise, levantamento e
projetos elétricos para todas as estruturas da empresa, incluindo a reparag@o e
regularizagio das estruturas utilizadas pelos permissiondrios. Destaca a geréncia
que ap6s a finalizagdo do trabalho da empresa, havera contratagdo de nova empresa
para a execugdo dos projetos. Informa a GIOBR que o prazo para conclusdo do
trabalho ¢ dezembro de 2021. Ressalta que até marco de 2021 - segundo
cronograma da geréncia - devera ser finalizado o projeto executivo para todas as
estagdes, enfatizando que a regularizagio da questdo estrutural dos permissionarios,
somente sera sanada apos a execugéo do projeto.

8. AR CONDICIONADO DAS ESTACOES E ESCALA DE MAQUINISTAS
PATEL - O Sindimetro solicita a instalagdo de ar condicionado em todas as
estacdes e escala de maquinistas, devendo considerar que o pedido se baseia em
condicdes de trabalho dos empregados que tém sofrido com o excessivo calor nos
locais de trabalho. A GIOBR esta desenvolvendo projeto executivo para revisdo das

instalagdes elétricas de todas as edificagdes da STU/BH. Em virtude da priorizagéo |

da GIOPE para o total de 11 estagdes, foi desenvolvida planilha de quantitativos
para a climatizagdo dessas estagdes. O processo serd encaminhado a GIPLA para
implantagdo. Informa que os equipamentos ja foram comprados, € que ja existe
processo de colocagio de forros e parte elétrica, procedimentos prévios necessarios
para a instalagfio e funcionamento dos aparelhos de ar condicionado. A estimativa
para conclusdo € de 90 dias a partir da emissdo da ordem de servigo. Quanto a
escala dos maquinistas, o aparelho ja foi comprado através do processo 2479/2019.
Porém, o aparelho foi enviado em modelo divergente do contratado, sendo que a

troca esta sendo efetivada. Realizada a troca, a instalagdo € imediata. O Sindimetro




destaca. que os problemas de climatizagio das estagdes € pleito antigo dos
empregados, ressaltando que com a proximidade do verdo, haverd um agravamento
da situagfio. Assim, o Sindicato notifica a CBTU para tomada de medidas urgentes
— mesmo que paliativas — a fim de evitar a exposi¢do dos empregados a condigBes
insalubres e ofensivas a sua saude. Enfatiza que acompanhara de perto a situagéo e
adotar as medidas cabiveis para que os problemas sejam sanados, garantindo assim,
condi¢des de trabalho saudaveis para seus representados.

9. FORNECIMENTO DE TOALHAS PARA MANUTENCAO - O Sindimetro
pede informagdes quanto a contratagio de servigo de fornecimento de toalhas para
os empregados nos patios de manutengdo. A GIMAN informa que houve a
contrataciio, pendente a ordem de servigo para fornecimento tendo em vista a
pandemia e o revezamento nos setores de manutengdo, cuja redugdo de
trabalhadores inviabiliza o inicio imediato do fornecimento das toalhas destacando
a geréncia que, assim que as atividades forem retomadas, havera a entrega para
todos os trabalhadores.

10. LAUDO ERGONOMICO DA OPERACAO - Informam a GOREH e a
GIOPE que os laudos estdo sendo feitos pelo SESI, sendo que nas estagbes, o
processo ja esta em fase de conclusgo. Apds, serdo feitos os laudos de condugéo dos
trens de todos os modelos para subsidiar a manutengdo e a opera¢do nas alteragdes
necessarias. A previsdo para o.término de todos os laudos € de 60 (sessenta) dias. O
Sindimetro solicita copia dos laudos assim que forem concluidos.

DEMANDAS ATUAIS

1.ARMARIOS DO VESTIARIO DO PSG - O Sindimetro solicita que os
armdrios para uso dos empregados no patio S#o Gabriel sejam identificados,
estabelecendo prazo por meio de comunicacdo aos funciondrios. A GIMAN
informa que ir4 tratar sobre as identificagdes com as coordenagdes, mas destaca que
todos os empregados possuem armdrio para uso. Mesmo assim, ird realizar a
identificacdo dos armarios, limitando a quantidade para cada empregado.
2.RESPOSTA A REQUERIMENTOS DE EMPREGADOS E SINDICATO -
O Sindimetro notifica a CBTU sobre o ndo cumprimento do prazo estabelecido em
acordo coletivo para resposta a requerimentos de empregados (cldusula 43) e
Sindicato (cldusula 61), uma vez que hd reclamagdes de intimeros empregados de
que ndo tém obtido resposta aos seus requerimentos. O Sindicato também informa
que ha varios requerimentos enviados que ainda ndo foram respondidos. As
geréncias pedem que o Sindicato liste todos os oficios sem resposta e encaminhe
para a STU, que enviara a geréncia responsével para providéncias.

3.FALTA DE ESTRUTURA PARA OS EMPREGADOS DA
VIA/EDIFICACOES - O Sindimetro reclama sobre a falta de estrutura de apoio
para o pessoal da via lotado nas estagdes ao longo do trecho, destacando que deve
haver o ponto de apoio e condi¢gdes de trabalho para esses trabalhadores. A entidade
informa que, ap6s diligéncia em Gameleira, na Rua Craveiro Lopes e constatou que
realmente falta estrutura como exemplo: mobilidrio de refeitério, armérios, reldgio
de ponto, etc, ressaltando ainda que ndio ha profissional de limpeza no local e
sequer materiais para tanto. A GIMAN ressalta que as reclamagdes dos empregados
ndo foram encaminhadas a geréncia. A geréncia fard um levantamento de todos os
locais de apoio do pessoal de via/edificagdes e se posicionara em 20 (vinte) dias.
Constatadas as irregularidades, a GIMAN se compromete a regularizar as
condigdes de trabalho dos empregados citados, de acordo com as possibilidades da
empresa. O Sindimetro pede que, por se tratar de condigdes de trabalho, que
medidas sejam tomadas de forma urgente, mesmo que de forma provisoria.

4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS - O Sindimetro apresentou uma(
reclamagio dos empregados da COSOP em relagdo aos uniformes para o periodo de
extremo calor. Como sugestio, o Sindimetro solicita que a GOSEG analise a
possibilidade do uso do uniforme sem a gandola, ou seja, uso somente da camisa de




malha preta fornecida pela empresa, que ja compde o uniforme. A GOSEG
analisara o pedido e comunicara o Sindicato em 10 dias. O Sindimetro pede para
que a CBTU altere o procedimento de fornecimento de uniforme, uma vez que
atualmente, a requisicdo de uniformes somente € feita se previamente € constatada a
disponibilidade do uniforme. Entende a entidade que o procedimento correto € o
empregado realizar a requisicdo e no caso de nfo haver disponibilidade do
uniforme, que a 4rea providencie junto ao setor competente a reposi¢do das pegas.
A GOREH sugere que, em conjunto com o Sindimetro, se reina com a GOMAT
para estabelecer o procedimento que melhor atenda as necessidades dos
empregados.

5.MOFO NA ESTACAO SANTA INES — O Sindimetro pede solugio para o
problema do mofo na estagfio Santa Inés, salientando que este ¢ um problema que
se arrasta por longa data. A GIOPE, GIMAN e GIOBR informam que fardo
diligéncia na estagdo para verificagdo da situagdo narrada e responderdo ao
Sindicato em 30 (trinta) dias.

6.ADF ASO ESTACAO - O Sindimetro ird encaminhar oficio & GOEST
solicitando providéncias.

7.EMPREGADOS DO 2° TURNO DE ESTACOES COM PROBLEMAS DE
TRANSPORTE NO RETORNO PARA RESIDENCIA: O Sindimetro informa
que recebeu diversas reclama¢des de empregados que tém tido problemas no
retorno para sua residéncia ap6s o trabalho tendo em vista a redugdo nos horarios
dos 6nibus no periodo noturno em decorréncia da pandemia. A GIOPE informa que
flexibilizou o horario de trabalho de alguns funcionarios e autorizou a saida
antecipada dos trabalhadores que comprovadamente estdo tendo esta dificuldade,
contando com a colaboracdo e sensibilidade do PEO ante a situagdo do colega de
trabalho.

A reunifio terminou as 14h46. Assinam a presente ata:

Pela CB
Rodrge’de Ab 1elra%v

Rodrigo Barbosa Guimardes (GOSEQG)
Luis Carlos Pires Lira (GOMAR)
Francisco José Freitas Lopes (GIMAN
Frank Coelho Durgo Ferreira (GIOPE)
Roberto Carlos Oliveira (GOREH)
Arleo Vaner (GOEST) 1o fa

Pelo Sindimetro:
Robson Aparecido Zeferino Gongalyes
Romeu José Machado Neto |
Wellington Nunes Lopes

Pablo Henrique Ramos de Aze]éd

Leandra Patricia de Qliveira / '

Sérgio Lednci

Daniel Gléria Carvaltho %
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