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RESUMO CAMPANHA SALARIAL 20/21

SaudacBes, companheiras(os) Metroferroviarias(os)!
Tentaremos trazer através deste informativo, um
compilado sobre a trajetdria da nossa campanha
salarial até a presente data.

Em 18/02/2020, os sindicatos entregam as pautas
de reivindicacBes aprovadas em assembleia.

No dia 08/06/2020, as entidades realizam a
primeira rodada de negocia¢do por
videoconferéncia com a CBTU, com a nossa data
base ja vencida em 01/05/2020, devido a pandemia
da COVID-19. Aqui a empresa nega todas as pautas
entregues e apresenta a seguinte proposta:

- Alterar a cldusula 64-PENALIDADES, mudando o
valor da multa por descumprimento de acordo,
para um valor fixo e irrisério de R$ 40,31;

- Alterar a cldusula 8-CARTAO
ALIMENTACAO/REFEICAO, mudando para
pagamento em espécie, mantendo-se a natureza
indenizatoria, todos os descontos e demais regras
definidas em lei;

- Incluir a clausula de banco de horas em todas as
unidades da companhia, conforme previsto na CLT;
- Criacdo de clausula para disciplinar o ponto
eletrdnico, estabelecendo que o envio da
comprovacdo do horario registrado pelo
empregado possa ser enviado por meio eletronico
ao invés de impresso em papel.

- RETIRADA das cldusulas 29-PERIODO PRE-
APOSENTADORIA; CLAUSULA 34-AVISO PREVIO; e 0
§1° da CLAUSULA 8-CARTAO
ALIMENTACAO/REFEICAO (0 13° ticket);

- E proposta de reajuste zero, conforme previsao
do artigo 8° da Lei Complementar 173/2020, que
proibe aumento

salarial do funcionalismo publico durante a
pandemia

da COVID-19.

Os sindicatos solicitaram entdo um estudo sobre o
impacto tributario aos empregados, que o0
pagamento do auxilio alimenta¢do/refeicao em
espécie poderia causar, e a redacdo das clausulas
propostas, para analisarem e responderem na
proxima rodada.

A segunda rodada de negociacdo ocorreu no dia
22/06/2020. Nela os sindicatos fizeram a seguinte
proposta:

- Manutenc¢do do Acordo Coletivo de Trabalho atual
(2018-2020), com

reposicdo salarial pelo indice INPC de 2,5% e em
todas as demais clausulas

econémicas.

-E cobranca do estudo sobre o impacto tributario do
ticket em folha.

A Coordenadora informou que ainda ndao havia
recebido o parecer do Juridico, mas que iria fornecé-
lo até o final do dia (22/06).

Na terceira rodada de negociacdo, ocorrida em
15/07/2020, a CBTU apresentou outra proposta, a
qual consistia em:

- Indice de reajuste zero, conforme previsdo do
artigo 8° da Lei Complementar 173/2020,

- Manutenc¢do do Acordo Coletivo atual, modificando
a Clausula 8 -Alimentacdo/Refeicdo para retirar a
expressdao “cartdo” e excluindo o §1°, referente ao
13° ticket.

Ao ser cobrada, a representante da CBTU informou
que ainda ndo havia recebido o parecer juridico
sobre 0 pagamento do auxilio alimentacdo/refeicdo
em espécie, e disse que assim que lhe fosse
disponibilizado, o mesmo seria enviado aos
sindicatos (importante informar que ndo recebemos
tal parecer até

a data de publicacdo deste comunicado).

Na quarta rodada, os sindicatos informaram que
concordam com a manutencdo de todas as
cladusulas do ACT 2018/2020, porém seria
inadmissivel a aceitacdo da retirada do13° ticket.
Sendo assim oferecemos outra proposta de acordo
que era:

- Manutenc¢ao de todo ACT 2018-2020, incluindo a
cldusula  “Cartéao  Alimentacdao/Refeicdo”  sem
alteracdo em sua redacdo;

- Vigéncia de 24 meses,
30/04/2022;

de 01/05/2020 a
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- Concessdo de abono no valor de R$ 1.800,00 para
o periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021; e para o
periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022, reajuste
segundo o INPC acumulado do periodo de 05/2020
a 04/2021, sendo implementado a partir de
01/01/2022 - sem efeito retroativo e incidindo em
todas as clausulas econémicas.

A quinta rodada aconteceu no dia 12/08/2020. Nela
a CBTU negou a proposta dos sindicatos,
justificando que a Lei Complementar 173/20202 e
a Lei 14.020/20202 proibem a concessdo de
abonos salariais, e vedam a possibilidade de
fechamentos de acordos coletivos bianuais. A
empresa também insistiu na retirada da expressdo
“cartdo” e da clausula CARTAO
ALIMENTACAO/REFEICAO, e do 13° ticket,
mantendo assim a proposta feita na rodada de
negociagao anterior.

Os sindicatos num esfor¢o de se manter as
negociacdes, elaboraram a seguinte proposta para
a sexta rodada, que ocorreu na data de
26/08/2020:

- Exclusao do §81° da clausula 8, 13° ticket: a fim de
se resguardar o minimo de direitos, foi feita a
contraproposta de que o beneficio fosse diluido em
12 parcelas iguais, e incorporadas para pagamento
em conjunto com os valores mensais do auxilio
alimentacgdo/refeicao.

- Apresentacao do parecer juridico a respeito do
pagamento do auxilio alimentagdo/refeicdo em
espécie e de carater indenizatorio;

- Aceitacdo do periodo de vigéncia de 12 meses; e
- Pedido de reajuste salarial pelo INPC acumulado
no periodo de 05/2019 a 04/2020, sem abono.

A coordenadora entdo se comprometeu a levar
esta Ultima proposta a SEST, e marcar uma nova
rodada de negociacdao assim que obtivesse uma
resposta.

Numa nova reunido feita em 21/10/2020, a CBTU
informou que ainda ndo havia obtido resposta, e
que a empresa estava trabalhando em uma
adequacdo de proposta da clausula 24-PLANO DE
SAUDE a uma exigéncia da resolucdo CGPAR n°
23/2018.

Um grande hiato de tempo sem um
posicionamento da empresa ocorreu, e a sétima
rodada de negociacdo foi feita, na data de
21/10/2020, aonde a representante da CBTU
informou que ainda ndo havia obtido resposta, e
que continuava trabalhando em uma proposta para
clausula 24-PLANO DE SAUDE para adequacgo a
CGPAR n° 23/2018.

A 82 rodada de negocia¢do ocorreu no dia
13/01/2021, aonde os sindicatos entregaram uma
segunda proposta para apreciacdo da CBTU,

- Manutencdo integral do ACT 2018/2020, sem
reajuste inflacionario.

Ainda sem resposta a Ultima proposta entregue, a
coordenadora relatou que a clausula 24, relativa ao
AMO, em razdo da adequacgdo a Resolu¢do CGPAR
n° 23, seria deliberada pelo CONAD em 22/01/2021
e, tdo logo aprovada a empresa encaminharia aos
sindicatos. A CBTU entdo propds a realizacdao de um
acordo coletivo bianual, e agendou a proxima
reunido para o dia 27 de janeiro de 2021.

Na 97 rodada de negociacdo a empresa negou
ambas as propostas apresentadas anteriormente e
ofertou a seguinte proposta para os sindicatos:
-Validade de 24 meses,

- Ndo concessdo de reajuste salarial, em razdo da Lei
Complementar n® 173/2020 que proibe até
31/12/2021, a concessdo de aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracdo a servidores e
empregados publicos,

- Alteracdo da redac¢do da clausula 82 -
“Alimentacao/Refei¢cao” do ACT 2018/2020, para
exclusao da palavra “cartdo”, com o compromisso de
ser pago no mesmo, até que se tenha seguranca
juridica para fazé-lo no aviso de crédito em folha
sem nenhum 6nus adicional ao empregado,

- Manutencdo do 13° ticket, desde que seja realizado
0 acordo bianual,

- Alteracdo da clausula 24 - “Plano de Saude”, tendo
em vista a obrigatoriedade da empresa se
enquadrar nos critérios da Resolu¢cao CGPAR n° 23.
Com relagdo a esta cldusula, a Coordenadora
informou que houve a aprovacdo pelo CONAD e
apresentou uma minuta aos sindicatos no dia
18/02/21. Contudo, em razdo da SEST estar fazendo
alguns ajustes e questionamentos, a libera¢do da
redacao de forma oficial para apreciacdao da
categoria ndo seria possivel.

Desde entdo, os sindicatos vém buscando
incessantemente, através de muito compromisso e
didlogo, a conclusdao da mais arrastada campanha
salarial que a categoria metroferroviaria ja passou.
Continuamos cobrando através de cartas e oficios
para a GAREH, para a Presidéncia, para o CONAD, e
inclusive para a SEST, um posicionamento oficial
para fechamento do ACT 20/21.

Infelizmente ndo temos notado 0 mesmo empenho
por parte da CBTU e das demais partes envolvidas.
Diante disso, gostariamos de deixar toda a categoria
em alerta pois ndo podemos mais tolerar este jogo
de "empurrar com a barriga” que a CBTU vem
praticando. A categoria metroferroviaria deve se
manter unida e a postos, pois os sindicatos podem a
qualguer momento convoca-la a mostrar a forca
que sempre tiveram, contra a inércia e o descaso.



