COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

ATA DA 12 RODADA DE NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2023

No dia 14/03/2022, foi realizada a reunido da primeira rodada de negociag&o do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023, com a participagdo dos seguintes
empregados, por parte da empresa: Pedro Augusto Cunto de Almeida
Machado/AC, Martha Maria Martins Gomes Mafra — Coordenadora/AC, , Thais
Valéria de Andrade Pessoa/AC, Renato Lourenco Mayrink Sobrinho/AC, Rafaela
Azevedo de Santana/AC, Nicolas Farias Jarjous/AC, Leonardo Bonardi/JOP,
Wilber Magno de Oliveira/BH, Claudia Vanessa Vieira Silva/REC, Kleberton Bras
do Nascimento/NAT e Sidnei Martins da Silva/MAC. Por parte dos Sindicatos:
Rubem Pereira Pinto, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias
da Zona Central do Brasil; Maria Cristina Mont Mor Siciliano Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de Janeiro, Adalberto Afonso
Ferreira e Luis Soares, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metroviarias
e Conexos de Pernambuco; Alda Lucia Fernandes dos Santos e Pedro Vieira,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de Minas
Gerais; Thais Carolina Nascimento de Oliveira representando o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado da Paraiba; Jorge Luiz da
Silva, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio Grande do
Norte; Fred Williames Silva, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias no Estado de Alagoas; Telma Barbosa, representando o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste; Rosilda Pinheiro,
Federagdo Nacional dos Metroferroviarios. A reunido iniciou as 14:00h com a
Coordenadora Martha Maria Martins Gomes Mafra apresentando o Diretor de
Administragdo e Finangas Pedro Augusto Cunto de Almeida Machado e a
Adjunta da Diretoria de Administragdo e Finangas Thais Valéria de Andrade
Pessoa. Ap6s, passou a palavra para o Diretor, que comegou sua explanagdo
informando sobre a conjuntura atual da empresa, evidenciando as vantagens de
uma negociagdo célere e objetiva, razio pela qual apresentou a carta n° 01-
2022-GAREH, que segue em anexo a ATA. Nela, as clausulas da pauta de
negociagdo foram divididas em grupos com as devidas justificativas para a sua
ndo inclusdo/alteragdo, ficando como proposta a manutengéo das clausulas
sociais do acordo coletivo vigente, e apresentando como proposta inicial para as
clausulas economicas o reajuste no percentual de 60% do INPC. O mesmo
reajuste sera aplicado nas clausulas sociais com repercussdo econdémica. Em
seguida, a coordenadora da negociagdo por parte dos Sindicatos, Alda Lucia
Fernandes dos Santos, informa que os 60% do INPC n&o s&o razoaveis, e que
os Sindicatos iriam analisar item a item da proposta da Companhia e entregar
uma contraproposta no dia 15/03/2022 (terga-feira) as 13:30h. Os Sindicatos se
manifestaram da importancia do processo negocial para os empregados € para
a Companhia, considerando as perdas econdmicas e sociais nos ultimos
acordos. A Coordenadora da Comisséo ressaltou que a proposta da empresa
somente tera validade mediante o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho
na sua integralidade, ndo se admitindo, hipotese alguma acordo parcial. A
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