SINDI % METRO
PAUTA

ACT — Metro/BH
2024-2025

Apresentamos a toda categoria Metroferroviaria a pauta de reivindicacfes para o Acordo
Coletivo de Trabalho, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2024, contendo 79 clausulas que

apresentam direitos e garantias conquistadas ao longo de anos de luta.

A proposta sera entregue a empresa apds a aprovacdo da categoria e, para isso, é

indispensavel o comparecimento de todos na Assembleia Geral marcada para o dia 01 de

fevereiro de 2024, no casarao da estacao central, as 17:30hs.

As sugestdes e consideracOes da categoria poderdo ser encaminhadas via email para

juridico@sindimetromg.org.br, nos dias 30 e 31 de janeiro de 2024.

Lembramos que a conquista de direitos depende de MOBILIZACAO e LUTA!!!!

“Aquele que ndo luta pelo futuro que quer, deve aceitar o futuro que vier.
Pois, mais vale uma lagrima da derrota, do que a da vergonha de nunca ter tentado!”

(Autor desconhecido)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, EMPRESAS PUBLICAS, PRIVADAS E
TERCEIRIZADAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SOBRE TRILHOS NAS REGIOES METROPOLITANAS E NOS
DEMAIS MUNICIPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Tabaiares, 41 - Floresta, Belo Horizonte — MG - CEP 30150-040 — PABX/FAX: (31) 3267-2212


mailto:juridico@sindimetromg.org.br

INDICE

CAPITULO | = DOS SALARIOS. ...ttt eeeeeeeee e e eeee e eeeeseeseeeeeseeeeeeeseseeseesensens 04
CLAUSULA 12 = PISO SALARIAL ..ottt ettt ettt eeee ettt et et ee et e e e e s s e e e e s 04
CLAUSULA 22 = REAJUSTE SALARIAL.....cvieitteeeeeee oottt ettt eeesen e s e e e s e s 04
CLAUSULA 32 = PAGAMENTO DE SALARIOS.......oiieieteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oot 04
CLAUSULA 42— CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO......ooieeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeee e 04
CAPITULO 11 =DAS VANTAGENS. ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt et ee e e e s s e en e 05
CLAUSULA 52 = ANUENIO . ...ttt ettt ettt e e ee e e e e e et et ee s e e e e e e e e e e 05
CLAUSULA 62 — ADICIONAL NOTURNO ..ottt ettt ettt et eeeeen e s e en e 05
CLAUSULA 72— ADICIONAL DE PERICULOSIDADE........c.oieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 05
CLAUSULA 82— ADICIONAL DE RISCO DE VIDA .....c.coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 05
CLAUSULA 92— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE........c.ciotttteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eneenn 05
CLAUSULA 102 — DIFERENCA DE QUEBRA DE CAIXA......ccoooieieeeeieeesereeeeenennnan 06
CLAUSULA 112 — ADICIONAL DE APONTADOR......c.ottieieeeeeeeseeeeeeeeeseseeeseeee e 06
CLAUSULA 122 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS........ccoovvvrrierernnne. 06
CAPITULO H1T=DOS BENEFTCIOS. ... eteteeeeeeeeeeteeeeeee ettt ettt en e 06
CLAUSULA 132 — ASSIDUIDADE . .......coiieeeeeeeeeetet oottt ee oot ettt ettt en s s e s e e e en e 06
CLAUSULA 142 — AUXILIO FARMACIA ... oottt 06
CLAUSULA 152 — PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR................... 07
CLAUSULA 162 — VALE TRANSPORTE . ..ot tuteteeeeeeeeeeeeeeeeeseee e seee e seeseesseeeeeeenens 08
CLAUSULA 178 = VALE CULTURA ..ottt e e 08
CLAUSULA 182— AUXILIO MATERIAL ESCOLAR......co oottt 09
CLAUSULA 192— TRANSPORTE LOCAL DE DIFICIL ACESSO......ciiieieeeeeeeeeeeeeserenens 09
CLAUSULA 20% - TRANSPORTE FORA DA SEDE......cotiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 09
CLAUSULA 212 = TRANSPORTE NOTURNO.....c.otiiieieieieteeeeeeeeeeeteeeeee e e s en e e e e e en e 09
CLAUSULA 222 — TRANSPORTE GRATUITO APOSENTADO.......c.ciiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneene 10
CLAUSULA 232 — AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO........ccovvuirireireeseeesreneas 10
CLAUSULA 242 = AUXILIO CRECHE..... ..o ettt ettt ettt ee e 10
CLAUSULA 252 — AUXILIO MATERNO-INFANTIL ...ccevtvieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneneeen oo eneenn 10
CLAUSULA 26 - AUXILIO PARA FILHO (A) COM NECESSIDADE ESPECIAL............ 11
CLAUSULA 272 — LICENGCA MATERNIDADE .........cccooiitiieieeeeee e tese s enes s 11
CLAUSULA 282 — LICENGCA PATERNIDADE..........cooiiiiieeeiesieressienessesissessesessessenessnean, 11
CLAUSULA 292 — LICENCA AMAMENTAGAO..........oiiiiiieeeeieeeeees e 12
CLAUSULA 302 — LICENCA ACOMPANHAMENTO.....c..covveirrirereseeeteeeseseseesienesnnean, 12
CLAUSULA 312 — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA..........cccoeevvirerierninee 12
CLAUSULA 322 — FUNDACAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL —
REFER ...ttt eeee et ee et e e e s esesesee s e s eeeseeeseeeseeeeeseeeseseeeseeeseeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e eeeaees 13
CLAUSULA 332~ SEGURO DE VIDA EM GRUPO.......cootiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 13
CLAUSULA 342 — PLANO DE SAUDE........c.oiioteteteteteteteeeeeeesee oottt en ettt en s s e s e en s 14
CLAUSULA 35— ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO........ooioieteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 14
CLAUSULA 3628 = HORA EXTRA . ... oottt ettt ettt ettt ee ettt en et en et et en e e e s en e e en e 15
CLAUSULA 378~ RESCISAO POR COMUM ACORDO.......cooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
CAPITULO IV —DA SEGURANCA NO EMPREGO.........oooiiietieeseeeess s 15
CLAUSULA 382 — APURACAO DE FALTA DISCIPLINAR......ccoeveveieererereesenierisnnian, 15
CLAUSULA 39— GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE ADOTANTE......ccocovvviiennn. 16
CLAUSULA 402 — PERIODO PRE-APOSENTADORIA. .....c.ooteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
CAPITULO V — DA CAPACITACAO DE PESSOAL .......covieiireeieeeeseeeeseeesv s 16
CLAUSULA 412— CAPACITACAO PROFISSIONAL.......oovrvriireseereseesesesiersseseseesienesnenean, 16
CAPITULO VI — DAS CONDICOES DE TRABALHO........oooviieeeceeeeeeeeeeeee e 17
CLAUSULA 422 — VIA PERMANENTE / ASSISTENTE DE MANUTENCAO................... 17



CLAUSULA 43* — HORARIO FLEXIVEL/EMPREGADOS COM FILHO COM

NECESSIDADE ESPECIAL ..ottt ettt oottt et ettt ettt ettt ettt et ee ettt en e e e 17
CLAUSULA 442 — FERIAS. ... oottt ettt ettt et ettt et ettt et e et e et eeeneeean 17
CLAUSULA 452 — FERIAS EMPREGADA GESTANTE/ADOTANTE .....oooioieieieeeeieeennn 18
CLAUSULA 462 = AVISO PREVIO. ..o oottt ettt ettt ettt et en s 18
CLAUSULA 472 — JORNADA DE TRABALHO ..ottt ee oo 18
CLAUSULA 482 —DOBRA DE ESCALA.......eueeeteeeeeeeeeeeeeee oot ee e ee et ee e s ee s ee e e s 19
CLAUSULA 492 — SOBREAVISO ..o oottt ee e 19
CLAUSULA 502 — ABONO FREQUENCIA— MOTIVO DE CATASTROFE.........ccccco.... 19
CLAUSULA 512 — DISCRIMINACAOQO DE EMPREGADO...........ccoooevieeesiereereee e 19
CLAUSULA 522 — DANOS MATERIAIS. ...ttt ee e e 20
CLAUSULA 532 = UNIFORMES......ccoitttet ettt ettt eees et eseseeee e eees st ee st en s s s s s s e s s s 20
CLAUSULA 542~ DORMITORIOS E VESTIARIOS. ..ottt 20
CLAUSULA 552 — CONDICOES DE TRABALHO........ccoiiieieeeeeeeeeeeee s 20
CLAUSULA 562 — COMPENSACAO DE DIAS/CALENDARIO ANUAL........c..cccoovvnenn. 21
CAPITULO VII - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO........ccccovvvciiirrnnnn. 22
CLAUSULA 57— PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL..22
CLAUSULA 582~ DOACAO DE SANGUE.........ccoiieiieeteeeeteee e 22
CLAUSULA 59 - FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO. ... oottt ettt ettt ettt et ettt et ettt et et ettt ettt ettt en e 22
CLAUSULA 60% — ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENCA PROFISSIONAL.......... 23
CLAUSULA 612 — READAPTAGAO FUNCIONAL........coiviiiieeieeere e 23
CLAUSULA 622 — ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO........ctieeeeeeeeeeeeeeeeeeereenn 24
CLAUSULA 632 — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)....24
CLAUSULA 642 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPl.........ccouun..... 24
CLAUSULA 652 —PLANTAO AMBULATORIAL . ...c.viviieeeeeeee ettt oo 25
CLAUSULA 662 — SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE.......cccovovvisiieeesieeeenenan, 25
CLAUSULA 672 = POLITICA GLOBAL SOBRE HIV......ooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 26
CAPITULO VIII —DAS RELACOES SINDICAIS.......covviieeeeieeiererseseseeiernsesessessenessnian, 26
CLAUSULA 682 — GARANTIAS DE ATUACAO SINDICAL.......oevveiericreeeeeeeeeesenie 26
CLAUSULA 692 — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL........cooevvvreererereesesienisnenan, 26
CLAUSULA 702~ DEBITOS COM O SINDICATO.....oiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oot ee e e ee oo 27
CLAUSULA 712 — DESCONTO EM FOLHAL. ...ttt ettt ettt ee e ee e 27
CLAUSULA 722 - QUADRO DE AVISO/DIVULGACAO DE MATERIAL
INFORMATIVO . ..ottt ettt ee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseseeeeeeeeeseeeeeeeeeeenens 28
CLAUSULA 732 = REQUERIMENTOS.....ootiteeteeeeeeeteteeeeeee s s e e seseseen s s en s 28
CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS........cooiviieeeeieeieressieneesesiesesesessessesessnean, 28
CLAUSULA 742 — ACESSO A DOCUMENTOS.....c.tiiteteeeeeeeeeeeeeeeteteeeeeeeeeeeeeneeeneeeeen oo en e 28
CLAUSULA 752 — MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO........cccooovieeieeiiesesereran, 28
CLAUSULA 762 = PENALIDADES. ..o ettt eseseenesasesasenenas 29
CLAUSULA 778 = AUTO —APLICABILIDADE . .......co ittt ettt 29
CLAUSULA 782 — GARANTIA DE DATA-BASE. ..ottt eeee et ee oo 29
CLAUSULA 792 = VIGENCIA ...ttt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e 30

3de 30



CAPITULO | - DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria ndo podera ser inferior a 03 (trés) salarios minimos.

Paragrafo Unico —a Metr6/BH cumprira o disposto na legislacdo no que se refere ao piso salarial

dos engenheiros e demais categorias.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

A Metr6/BH concedera, na data-base de 01/05/2024, reajuste de 100% (cem por cento) do IPCA
do periodo de maio/2023 a abril/2024 sobre todos os salarios, cujo percentual sera obtido na

época propria, quando da divulgacéo do referido indice.

81° — A Metrd/BH reajustara os salarios de seus empregados em 3,00% (trés por centro) sobre
o total da folha salarial do periodo de maio/2023 a abril/2024, e o valor resultante desse calculo

sera igualmente dividido entre todos os empregados a titulo de aumento real.

82° — O reajuste previsto no §81° incidira sobre os salarios ja reajustados conforme o caput.
CLAUSULA 32— PAGAMENTO DE SALARIOS

A Metr6/BH efetuard os pagamentos de sal&rios no primeiro dia util de cada més.

81° — A Metr6/BH fornecera os contracheques aos seus empregados, com a identificagdo e
discriminacdo de todas as rubricas e descontos que compdem e incidem na remuneragéo,
facultando a entrega por meio eletrdnico e disponibilizando sua prévia com 05 (cinco) dias Uteis

de antecedéncia a data do fechamento definitivo da folha.

§2° — A titulo de adiantamento salarial, a Metr6/BH creditara no dia 20 (vinte) de cada més,
30% (trinta por cento) do salario nominal, desde que seja expressamente solicitado pelo

empregado.

CLAUSULA 42 — CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO

A Metro/BH pagara a seus empregados os créditos retroativos de salarios, vantagens e

beneficios, tomando por base o salario do més de liquidag&o.

4 de 30



CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
CLAUSULA 52— ANUENIO

A Metr6/BH concedera a todos os seus empregados anuénio de 1% (um por cento) sobre o valor
da remuneracdo, em cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — A Metrd/BH cumprira as regras atinentes ao pagamento de anuénio e

quinquénio vigentes até 0 momento da concessao.
CLAUSULA 62— ADICIONAL NOTURNO

A Metrd/BH pagara o percentual de 70% (setenta por cento), a titulo de adicional noturno, sobre

a remuneracao aos empregados que trabalharem em horario compreendido de 20h as 06h.
CLAUSULA 72— ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Metro/BH pagara adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre
a remuneracdo, aos empregados que exercam Ou possuam previsdo para 0 exercicio de
atividades periculosas, mediante prévia expedicdo de laudo, segundo as normas do Ministério
do Trabalho.

CLAUSULA 82— ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A Metro/BH pagara o adicional de risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento) sobre
a remuneracdo, aos empregados que atuem com o Atendimento e Seguranca Metroferroviaria

(operacional e patrimonial).
CLAUSULA 92— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Metr6/BH concedera 40% (quarenta por cento) sobre a remuneragdo aos empregados que

trabalhem em area insalubre.

Paréagrafo Unico — A Metrd/BH pagara o percentual estabelecido no caput aos empregados que
permanente e preponderantemente sejam responsaveis pela conferéncia, comercializagdo e

guarda de bilhetes e numerario nas estacoes.
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CLAUSULA 102 - DIFERENCA DE QUEBRA DE CAIXA

A Metré/BH pagara a diferenca de quebra de caixa, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a remuneracdo, aos empregados que exergcam permanentemente as fungdes de
caixa (pagar e receber) na tesouraria da area financeira e bilheteria, e aos empregados que,
permanente e preponderantemente sejam responsaveis pela conferéncia e guarda de numerarios

e equipamentos financeiros nas estagoes.
CLAUSULA 112 - ADICIONAL DE APONTADOR

A Metr6/BH pagara um adicional de 15% (quinze por cento) sobre o valor do piso salarial da

categoria aos empregados que executem tarefas de apontador.
CLAUSULA 122 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Metrd/BH manterd a politica de Participacdo nos Resultados, nos termos da Lei n°® 10.101,
de 19.12.2000, conforme descri¢do do programa, devidamente assinado pelo representante dos
Empregados indicado pelo SINDICATO, na forma do art. 2°, inciso |, da referida Lei, e ainda,
pelos demais membros da comissao paritaria de Empregados, bem como pelos representantes
da EMPRESA e do SINDICATO.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS
CLAUSULA 13%— ASSIDUIDADE.
A Metro/BH concedera 03 (trés) dias de folga acrescidos nas férias para empregados assiduos.

Paragrafo Unico — N&o serdo computados os dias de greve e paralisacdes para efeitos da

assiduidade do caput desta clausula.
CLAUSULA 142 — AUXILIO FARMACIA.

A Metrd/BH concedera reembolso, mediante comprovacdo de gastos, com medicamentos de
uso continuo ndo contemplados pelo programa do governo para empregados e seus dependentes
econdmicos no valor méximo de R$ 300,00 (Trezentos reais) mensais.
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CLAUSULA 152 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

A Metro/BH creditara no cartao refeicdo/alimentacdo de seus empregados, no dia 20 (vinte) de
todo més ou no dia Util antecedente, durante os 12 (doze) meses do ano, o valor total mensal de
R$ 1.300,83 (hum mil, trezentos reais e oitenta e trés centavos), referente a 30 (trinta) valores
unitarios no importe de R$ 43,36 (quarenta e trés reais e trinta e seis centavos), e ainda, em
igual periodo, a titulo de cesta basica, creditard no cartdo alimentacdo o valor mensal de R$

523,24 (quinhentos e vinte e trés reais e vinte e quatro centavos).

81° — Além dos créditos mensais previstos no caput desta clausula, a Metrd/BH no més de
dezembro, creditard no cartdo alimentagdo o valor de R$ 1.300,83 (hum mil, trezentos reais e

oitenta e trés centavos).

82° — Além dos créditos mensais previstos no caput desta clausula, a Metrd/BH no més de
dezembro, também creditara no cartdo alimentacgéo o valor de R$ 523,24 (quinhentos e vinte e

trés reais e vinte e quatro centavos) referente a cesta basica natalina.

83° — Os beneficios previstos nesta clausula serdo extensivos aos empregados afastados por
acidente de trabalho, doenca profissional, licenca maternidade/paternidade e, ainda, 0s

afastados pelo INSS pelo periodo de afastamento.

84° — A Metr6/BH fornecera tiquete refeigdo/alimentacdo, extraordinariamente ao empregado

nos dias em que este ultrapassar sua jornada diaria na seguinte proporcao:

| - Até 2 (duas) horas extras 50% (cinquenta por cento) do valor unitéario e acima de 2 (duas)

horas extras 100% (cem por cento) do valor unitario.

I1 — Os referidos tiquetes extraordinarios serdo pagos ao empregado, juntamente com os tiquetes
do més subsequente.

85° — Em caso de falecimento do empregado, cessard imediatamente o crédito no cartdo
refeicdo/alimentacdo, ndo sendo descontados quaisquer valores ja pagos.

86° — A Metrd/BH descontard, a titulo de vale refeicdo/alimentacéo, 0,5% (meio por cento) do

salario base do empregado.
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87° — O empregado aposentado que continua na ativa e que é afastado das atividades por motivo
de doenca fara jus ao cartdo refeicdo/ alimentagdo integral até o termino do seu afastamento,
nos termos do §3°.

88° — Na ocorréncia de demissdo sem justa causa, a Metrd/BH mantera pelo periodo de 12
meses subsequentes ao desligamento do empregado, 0 pagamento no cartdo

refeicdo/alimentacéo, nos moldes dispostos nesta clausula.
CLAUSULA 162 - VALE TRANSPORTE

A Metr6/BH concedera vale transporte a todos empregados, para cumprimento das atividades

laborais, nos termos da lei, até o penultimo dia util do més antecedente.

81° — A Metr6/BH tomara como base de célculo para efeito do desconto do vale transporte o
salario base dos seus empregados, descontando 0,5% (meio por cento) desse valor para todos

os trabalhadores que utilizam deste beneficio.

82° — A Metr6/BH concederé vale transporte extra ao empregado que se deslocar para participar

de cursos de capacitagdo ou treinamento.

83° — Os casos excepcionais ndo abrangidos pelo presente serdo resolvidos com a participacao
do SINDICATO.

84° — O valor do Vale Transporte a ser recebido pelo funcionario podera ser pago em dinheiro,

desde que seja requerido por ele.
CLAUSULA 172 - VALE CULTURA.

A Metré/BH fornecera a todos seus empregados vale cultura no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), mensais para utilizacdo em cinemas, teatros e outros como incentivo a cultura, mantendo

0 desconto de 0,5% (meio por cento) do valor do vale.

Paragrafo Unico — O beneficio serd mantido para os empregados em caso de afastamento

laboral.
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CLAUSULA 182 — AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A Metr6/BH concederd, a titulo de auxilio para a compra de material escolar, abono Unico no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) ao empregado que possui filhos de até 15 (quinze) anos

e que comprovadamente estejam matriculados em instituicdo de ensino publico ou particular.

8 1° — O auxilio serd pago no més de fevereiro de cada ano, em parcela Unica e o empregado
deverd fazer a solicitacdo até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, mediante comprovacdo da

matricula do estudante.

8 2° — O valor do abono sera pago por dependente matriculado que cumpra os requisitos

previstos no caput.
CLAUSULA 192 - TRANSPORTE LOCAL DE DIFICIL ACESSO

A Metr6/BH concederd meios de transporte aos empregados obrigados a cumprirem suas
jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, no inicio e/ou no final da

jornada de trabalho.

Paréagrafo Unico — O pessoal de via permanente no podera ser transportado em autos de linha

ou qualquer outro veiculo incompativel com a seguranca pessoal e de trafego, exceto Geovia.
CLAUSULA 202 - TRANSPORTE FORA DA SEDE

A Metr6/BH fornecera transporte adequado e gratuito para todos os empregados que, quando
no cumprimento de sua jornada de trabalho, forem compelidos a iniciar ou findar o servico fora

do seu local de trabalho.
CLAUSULA 212 - TRANSPORTE NOTURNO

A Metrd/BH fornecera transporte gratuito para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa
aos seus empregados que, por necessidade do servigo, tiverem que ultrapassar ou iniciar sua
jornada entre 22 (vinte e duas) e 06 (seis) horas, contanto que, neste periodo, ndo haja,
comprovadamente, circulacdo do transporte coletivo ou metroferroviario regular, ficando nesta

hipotese exonerada de fornecer vale transporte.

Paragrafo Unico — A Metr6/BH, conforme sua opgao, fornecera o transporte através de veiculo

proprio, frota terceirizada ou reembolso taxi.

[
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CLAUSULA 222 - TRANSPORTE GRATUITO APOSENTADO

A Metr6/BH fornecerad passe livre aos ferroviarios e metroviarios aposentados quando 0s

mesmos se utilizarem do trem.
CLAUSULA 232 — AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

Para computo do adicional do tempo de servico (anuénio/quinquénio), a Metr6/BH averbara o
tempo de servico prestado dos empregados oriundos da CBTU, quando
trabalhavam/legislavam:

I — No servigco publico federal, estadual ou municipal da Administracdo Publica direta e/ou
indireta, bem como nos trés poderes da Uniéo;

Il — No servico em instituicdes militares federais e/ou estaduais;

Il — Nos Centros de Formagéo Profissional, originarios da RFFSA/CBTU/CTS, como aluno

aprendiz;
IV — Ex-empregados da RFFSA.

Paragrafo Unico — O pagamento da gratificacdo anual (anuénio/quinquénio) tera por base a

remuneragao do empregado.
CLAUSULA 242 — AUXILIO CRECHE

A Metrd/BH reembolsara as empregadas em até R$ 633,33 (seiscentos e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos) as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha ou de
outra modalidade de prestacédo de servico dessa natureza, para filhos ou menores sob sua guarda
ou tutela até os 06 anos completos mediante comprovagdo, em cumprimento ao disposto nas
portarias n° 3.296/86 e n° 670/97, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — A Metrd/BH assegurara ao empregado que obtiver a guarda judicial do filho

ou tutela de menor o mesmo direito assegurado pelo caput dessa clausula.
CLAUSULA 252 - AUXILIO MATERNO-INFANTIL

A Metrd/BH concederd auxilio materno-infantil aos seus empregados no valor de R$ 322,13

(trezentos e vinte e dois reais e treze centavos), independentemente de comprovacdo de
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matricula da crianca em creche ou pre-escola, que tenham filhos ou menores sob sua guarda ou

tutela até completarem 07 (sete) anos de idade.

81° — O auxilio acima referido sera concedido a partir da data da apresentacéo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado, de forma ndo cumulativa com

o recebimento do auxilio creche e/ou do auxilio para filho portador de necessidade especial.

82° — Em caso de empregados (pai e mée) que laborem na Metrd6/BH, apenas a empregada mée

fard jus ao beneficio.
CLAUSULA 262 - AUXILIO PARA FILHO (A) COM NECESSIDADE ESPECIAL.

A Metr6/BH concedera auxilio para filho com necessidades especiais, mediante laudo médico
comprobatério, no valor de R$ 633,33 (seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos),
por filho (a) nesta condicdo, sem limite de idade, mediante comprovacdo e de forma nao

cumulativa com o recebimento do auxilio creche e/ou auxilio materno-infantil.

Paragrafo Unico — Em caso de empregados (pai e mae) que laborem na Metrd/BH, apenas a

empregada mée fara jus ao beneficio.
CLAUSULA 272 - LICENCA MATERNIDADE

A Metro/BH pagara licenca remunerada a empregada gestante pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias. Esta licenca sera extensiva as empregadas que adotarem filhos de até 12 (doze)
meses de idade ou obtiverem guarda judicial para fins de adogé&o.

81° — A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de
adogdo de crianca acima de 01 (um) ano, terd assegurada a concessao da licenca maternidade,

de que trata o caput desta clausula.

82° — A Metré/BH assegurard ao empregado homem que adotar ou obtiver a guarda, mesmo
que provisoria, para fins de adocéo de crianga, a mesma garantia da empregada mulher adotante,

desde que devidamente comprovada e seja o0 Unico adotante.
CLAUSULA 282 - LICENCA PATERNIDADE

A Metr6/BH concedera licenca paternidade fixada em 20 (vinte) dias consecutivos, conforme

a Lei Federal n® 11.770/2008, sem prejuizo do emprego, salario, vantagens e beneficios.
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CLAUSULA 292 — LICENCA AMAMENTACAO

A Metro/BH concedera licenca amamentacgéo de 02 (duas) horas diérias, a partir do retorno da
licenca maternidade até o limite de 24 (vinte e quatro) meses de idade da criangca conforme

recomendacdo do Ministério da Saude.
CLAUSULA 302 - LICENCA ACOMPANHAMENTO

A Metr6/BH concederd licenca ao empregado por motivo de doenca do cbnjuge ou
companheiro (a), dos pais, dos filhos ou dos dependentes que vivam sob as suas expensas e que
constem do seu assentamento funcional, mediante solicitacdo a area de assisténcia aos recursos

humanos para analise, aprovacdo e assentamento nos dados cadastrais do empregado.

81° — A licenca somente sera deferida se a assisténcia do empregado for indispensavel e ndo

puder ser prestada simultaneamente com o exercicio da funcéo.

82° — A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo até 15 (quinze) dias por ano, salvo

0S casos excepcionais, mediante parecer da area de recursos humanos.
83° — A licenca em questdo ndo surtira efeito nas melhorias salariais.
CLAUSULA 312 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

A Metr6/BH complementard a diferenga entre a remuneracdo do empregado afastado, por
motivo de acidente de trabalho, doenca profissional ou auxilio-doenca, e o valor recebido pelo

INSS, até a data da alta, da seguinte forma:

I — No caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, a complementacdo sera de 100%

(cem por cento) durante todo o tempo de afastamento pelo INSS;

Il — No caso de auxilio-doenca, a complementacdo serd de 100% (cem por cento) durante o0s
seis primeiros meses de afastamento; e 70% (setenta por cento) a partir do sétimo més de

afastamento;

I11 — No caso do INSS atrasar o pagamento do empregado, cabera a Metr6/BH o pagamento de
70% (setenta por cento) da remuneragdo do mesmo até a concessdo do beneficio pelo INSS. O
pagamento terd o limite de 2 (dois) meses e por ocasiao em que o INSS regularizar o pagamento,

fica 0 mesmo obrigado a devolver os valores a Metr6/BH;

[
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IV — A devolucéo dos valores adiantados ao empregado, quando do seu retorno, sera efetuada

em 6 (seis) vezes;

V - Quando o beneficio for indeferido pelo INSS, mas constatada pela Metr6/BH a

incapacidade para as atividades, a EMPRESA garantira o pagamento ao empregado.

CLAUSULA 322 - FUNDACAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL -
REFER

A Metr6/BH, enquanto patrocinadora da REFER, compromete-se a realizar gestbes na
Fundacdo de Seguridade, no sentido que a mesma apresente mecanismos de transparéncia e

divulgacdo das informacdes e do seu modo de funcionamento.

Paragrafo Unico — Quaisquer informacBes acerca da REFER deverdo ser imediatamente

informadas aos participantes.
CLAUSULA 332 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Metr6/BH mantera seguro de vida em grupo sem a contribuicdo do empregado, incluindo

auxilio funeral e com as seguintes coberturas, obrigatoriamente:

| — Capital segurado basico de 50 (cinquenta) vezes o salario do empregado, com indenizacédo
de 50 (cinquenta) vezes o salario, em caso de morte natural e 100 (cem) vezes o salario do
empregado, com indenizacdo de 100 (cem) vezes o salario, em caso de morte por acidente de
trabalho ou doenca laboral.

I — Capital segurado de 36 (trinta e seis) vezes o salario do empregado, com indenizagéo de 36

(trinta e seis) vezes o salario, em caso de invalidez permanente.

81° — Em caso de acidente de trabalho ou adoecimento profissional que resulte na incapacidade
permanente, a Metrd fica obrigada a pagar pensao vitalicia no valor referente a remuneracéo do
empregado a época do afastamento.

82° — A Metr6/BH repassara copias da apolice do seguro contratado ao SINDICATO no prazo

de 30 (trinta) dias apds a assinatura do ACT e sempre que houver alteracdo contratual.

83° — Em caso de ndo contratacdo do seguro, fica a Metr6/BH obrigada a indenizar os

empregados nas hipdteses previstas no caput em dobro.

[
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84° — O auxilio funeral sera no valor de, no minimo, R$ 5.695,68 (cinco mil, seiscentos e
noventa e Cinco reais e sessenta e oito centavos), pagos em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a entrega
da nota fiscal e sera extensivo aos dependentes legais.

CLAUSULA 342 - PLANO DE SAUDE

A Metr6/BH manterd o programa de Assisténcia Meédica e Odontolégica — AMO,
estabelecendo o reembolso integral correspondente as despesas com plano de saude e

odontoldgico do empregado e seus dependentes.

81° — Entende-se por dependente do empregado, desde que devidamente cadastrados perante a
EMPRESA:

| — Conjuge/companheiro (a);

Il — Filhos (as) até 21 (vinte e um) anos, e

Il - Filhos (as) até 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando o nivel superior.

82° — A Metr6/BH aceitara mais de um recibo de pagamento por cada empregado (a) ou
dependente, desde que sejam complementares (ex.: plano de satide médico e odontolégico de
empresas diferentes). A fim de comprovacao de pagamento, 0s empregados apresentardo 0s

recibos ao RH.

83° — Na ocorréncia de demissédo sem justa causa, a Metr6/BH mantera pelo periodo de 12
(doze) meses subsequentes ao desligamento do empregado, o pagamento do plano de salde,

nos moldes dispostos nesta clausula.

CLAUSULA 352 — ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

A Metr6/BH prestara assisténcia juridica especializada aos seus empregados, quando ac¢des de
ordem criminal ou civel forem oriundas do exercicio da atividade profissional, sendo o0s

mesmos envolvidos em processos judiciais resultantes da relagdo de emprego.

81° — A assisténcia juridica especializada compreendera o acompanhamento do empregado
através da &rea juridica da EMPRESA, nas delegacias de policia e em ambito judicial até

instancias superiores, quando tiver que comparecer na condi¢édo de réu ou testemunha.
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82° — A Metr6/BH pagara em dobro ou concederda 2 (dois) dias de folga, a critério do
empregado, quando este vier a ser convocado na folga para inquérito policial e/ou processo
judicial de ocorréncia originada quando a servico da EMPRESA, desde que comprovada através

de intimacao, citacdo ou declaracdo de presenca emitida pelo 6rgao convocador.
CLAUSULA 36— HORA EXTRA

A Metré/BH, quando convocar servicos extraordinarios para além da jornada de seus

empregados, devera cumprir rigorosamente 0s itens abaixo relacionados:

I — As horas trabalhadas em dias normais, para além da jornada normal, serdo pagas com

acréscimo de 100% (cem por cento).

Il — Todas as horas trabalhadas nos sabados, domingos, feriados, DSR e folgas de escala serédo

pagas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) e uma folga compensatoria.
Paréagrafo Unico — A Metrd ndo exigira horas extras superiores a 02 (duas) horas diérias.
CLAUSULA 372 — RESCISAO POR COMUM ACORDO

A Metr6/BH, nas rescisdes por comum acordo, pagara a integralidade da multa fundiaria e do

aviso prévio.
CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO
CLAUSULA 382 - APURACAO DE FALTA DISCIPLINAR

A Metr6/BH em caso de apuracao/aplicacdo de sancdo disciplinar, observara os seguintes

seguinte, ficando, desde ja, obrigada a criar regulamento proprio:

81° — Em caso de aplicacdo de falta disciplinar, o empregado devera ser cientificado
previamente e de forma escrita, em documento proprio, o qual contera a data, o horario da

ocorréncia e as razdes especificas da punicéo;

82° — O documento sera entregue em duas vias e 0 empregado podera se manifestar no verso
da via destinada a EMPRESA.

83° — A EMPRESA observard, ainda, os Principios da Gradacdo da Punic¢do, da Imediaticidade,
bem como Da Ampla Defesa e Contraditorio; /

15de 30



84° — A Metr6/BH ndo convocara o empregado, quando este estiver em gozo de folga, para

apuracéo por ela instaurada.

85° — Aos empregados oriundos da CBTU fica assegurado o regulamento proprio existente a

época da concessdo no que se refere ao tema.
CLAUSULA 392 - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE/ADOTANTE

A Metr6/BH assegurara a empregada gestante ou adotante a estabilidade no emprego por 180
(cento e oitenta) dias ap06s o término da licenga maternidade, salvo na hipétese de ocorréncia

de falta grave.

Paréagrafo Unico — A empregada gestante serd aproveitada em outra atividade compativel com
sua condicdo, durante o periodo de gravidez, assegurados todos os direitos e vantagens
adquiridos, quando a mesma estiver desempenhando atividade que ofereca risco a gravidez,

atestado pela area médica.
CLAUSULA 402 — PERIODO PRE-APOSENTADORIA

A Metr6/BH nédo podera dispensar seus empregados do quadro efetivo, durante os 36 (trinta e
seis) meses imediatamente anteriores a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, desde que o

empregado comunique previamente a area de recursos humanos da Metrd/BH.

Paragrafo Unico — A Metr6/BH viabilizara um programa de preparagio para aposentadoria
CAPITULO V - DA CAPACITACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 412 - CAPACITAQAO PROFISSIONAL

A Metr6/BH promovera capacitacdo profissional para todos seus empregados com a finalidade

de recicla-los e/ou realocé-los para o desenvolvimento de suas atividades.

81° — A Metr6/BH mantera treinamento especifico para os Assistentes de Seguranga ou

equivalente, visando a preparagdo para desempenho de suas atividades.

82° — A Metr6/BH capacitara seus empregados para atuarem como socorristas no &mbito da
EMPRESA.
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83°— A Metro/BH promovera a reciclagem e/ou realocagéo de seus empregados, nos casos que
ocorrer implantacdo de nova tecnologia e desenvolvera ac¢6es visando a formacdao técnica para

0S Novos empregados.
CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 422 — VIA PERMANENTE/ASSISTENTE DE MANUTENCAO

A Metr6/BH considerara encerrada a jornada de trabalho dos empregados enquadrados no cargo
de Assistente de Manutencdo (ASM) desde que estejam no desempenho de atividades atinentes
a via permanente, somente na hora em que chegarem ao local onde habitualmente registram no
controle de frequéncia o inicio da jornada de trabalho, pagando-lhes como horas extraordinarias

aquelas que excederem a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico — A Metr6/BH concedera intervalo para repouso ou alimentacio até a quarta

hora de trabalho.

CLAUSULA 432 - HORARIO FLEXIVEL/EMPREGADOS COM FILHO COM
NECESSIDADE ESPECIAL

A Metro/BH assegurara aos empregados com filho com necessidade especial, deficiente fisico
e/ou portador de doencas cronicas, definidas pela ANS, o direito de cumprirem jornada de

trabalho com horario flexivel.
CLAUSULA 442 — FERIAS
Por ocasido das férias, a Metr6/BH observara o seguinte:

I — A Metr6/BH concedera, a titulo de adiantamento de remuneracdo de ferias, o valor
correspondente a Ultima remuneracdo do empregado, mediante solicitacdo expressa e sera
descontado em 06 (seis) parcelas mensais e sucessivas de idéntico valor nos meses

subsequentes.

Il — Por ocasido do gozo de férias, a Metr6/BH pagara uma gratificacdo extra no valor de um

salario nominal, o qual n&o sofrerd nenhum desconto ou compensagéo.
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Il — A critério do empregado sera permitido o fracionamento de férias em até 3 (trés) vezes,
um dos quais nunca inferior a 10 (dez) dias, ainda que tenha solicitado o abono de que trata o
art. 144 da CLT.

IV — A Metr6/BH mantera um controle que permita aos empregados gozarem férias nos meses

de janeiro, fevereiro, julho ou dezembro.
CLAUSULA 452 - FERIAS EMPREGADA GESTANTE / ADOTANTE

A Metr6/BH garantira que a empregada gestante podera marcar seu periodo de férias na

sequéncia da licenca maternidade, observando o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto no caput aos empregados que fizerem adocao.
CLAUSULA 462 — AVISO PREVIO

A Metr6/BH concedera na dispensa sem justa causa, 0 aviso prévio adicional de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA 472 — JORNADA DE TRABALHO

A Metré/BH terd como carga horaria maxima 40 (quarenta) horas semanais, observado o limite

méaximo de 200 (duzentos) horas mensais, vedado o trabalho intermitente.

81° — Nas hipoteses de prestacdo de servicos durante o periodo do repouso semanal remunerado
(RSR), o empregado tera direito a 01 (um) dia de folga, a titulo de compensacao, ficando a seu
critéerio o recebimento em dobro do dia trabalhado ou o gozo de 02 (dois) repousos

compensatoérios.

82° — A Metr6/BH poderd, excepcionalmente, modificar os horéarios relativos a jornada de

trabalho, nas situacdes de caso fortuito ou forca maior.

83° — A Metr6/BH ndo modificara a jornada de trabalho sem a homologagéo do SINDICATO,

salvo no caso de acidente ou necessidade imperiosa.

84° — Sempre que possivel o periodo a ser compensado devera ser ajustado observando-se o

interesse das partes, cujo prazo ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias.
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CLAUSULA 482 - DOBRA DE ESCALA

A Metr6/BH ndo permitird a dobra de escala garantindo ao empregado o intervalo minimo legal,

salvo 0s casos excepcionais.

81° — Na ocorréncia de dobra de escala ou jornada, a Metré/BH creditara no cartdo magnético
o valor equivalente a 100% (cem por cento) do valor unitario mencionado na clausula cartéo

alimentacéo/refeicao.

82° — Entende-se por dobra de escala o cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da segunda

jornada de trabalho.
CLAUSULA 492 - SOBREAVISO

A Metr6/BH considera de sobreaviso 0 empregado efetivo, que permanecer em sua propria

casa, aguardando a qualquer momento o chamado para 0 servigo.
81° — Cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas.

82° — As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um terco) do

salario normal.
CLAUSULA 502 - ABONO FREQUENCIA— MOTIVO DE CATASTROFE

A Metré/BH abonaréa as auséncias dos (as) empregados (as) que forem atingidos por catastrofes

ou calamidades publicas.

Paragrafo Unico — A Metrd/BH prestara assisténcia psicossocial aos (as) empregados (as)

vitimados (as) por catastrofes ou calamidades.
CLAUSULA 512 - DISCRIMINA(;AO DE EMPREGADO

A Metré/BH coibira atos discriminatorios de assédio moral e/ou sexual entre seus empregados,
e, constatado a ocorréncia, determinard a apuracao do fato aplicando as san¢des disciplinares

cabiveis.
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CLAUSULA 522 — DANOS MATERIAIS

A Metr6/BH isentard seus empregados dos danos causados com quebra de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo quando comprovada a existéncia de dolo ou

recusa de apresentagéo dos objetos danificados.
CLAUSULA 532 - UNIFORMES

A Metré/BH fornecerd a todos seus empregados uniformes cujo uso seja considerado
obrigatorio. Os uniformes deverdo ser adequados as condi¢des funcionais e climaticas

respeitando as peculiaridades de género.

81° — A Metrd/BH fornecerd, gratuitamente, 2 (dois) uniformes por semestre, ressalvados 0s

casos especiais que necessitem fornecimento em quantidades superiores.

82° — Para reposicdo de pecas do uniforme danificadas no servi¢o, os empregados fardo a

devolucéo das pecas.
CLAUSULA 542 - DORMITORIOS E VESTIARIOS

A Metr6/BH dotaréd os dormitorios dos empregados, de cozinha e de condi¢des de higiene e
seguranca, priorizando o fornecimento de roupa de cama e banho, de forma individualizada e

higienizada.

Paragrafo Unico — A Metr6/BH fornecera condicdes adequadas para repouso do empregado, na

hipdtese prevista no caput desta clausula, nos locais onde nao contar com dormitorios.
CLAUSULA 552 — CONDICOES DE TRABALHO

A Metr6/BH mantera todos os locais de trabalho em condic¢des adequadas para o exercido das

atividades laborais.
81° — A Metr6/BH cumprira as normas regulamentadoras NR 9, NR 15, NR 21 e NR 24.

82° — A Metrd/BH fornecera banheiros quimicos, tendas, mesas e cadeiras para os trabalhadores
da via permanente, quando em servico, adequando as necessidades regionais, e mantera todos

os demais locais de trabalho em condicdes adequadas para o exercicio das atividades laborais.
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83° — A Metr6/BH fornecera, sem o6nus para o/os (a/as) empregado (as), agua mineral
acompanhada de suporte refrigerado nos setores de trabalho, independente do setor de
realizacdo da fungéo, em condic@es higiénicas, objetivando a construcdo de condicdes sanitérias

e de conforto nos diversos locais de trabalho.

84° — A Metr6/BH disponibilizard assento elevado ao ASO - Seguranca Metroferroviéria, no
local do exercicio de suas atividades, de forma a assegurar um descanso de pelo menos 10 (dez)

minutos ao empregado a cada hora trabalhada.

85° — A Metr6/BH disponibilizar cadeira ergonomicamente adaptavel ao ASO de estacdo, no

posto de bloqueio.

86° — Sem prejuizo da remuneracdo do Empregado, € assegurado ao mesmo o direito de recusar-

se a realizar tarefas que exponham sua integridade fisica a risco grave e iminente.

87° — A Metr6/BH adotard medidas de protecéo coletivas e individuais para seus Empregados.
O SINDICATO dos empregados comunicara a EMPRESA as situacdes agressivas, inseguras
ou a falta de condicdes de higiene que tiver conhecimento, devendo a Metr6/BH informar as

providéncias que adotard, no prazo de 10 (dez) dias.
CLAUSULA 562 — COMPENSAGAO DE DIAS/CALENDARIO ANUAL

A Metr6/BH estabelecerd calendario de compensacdo de dias intercalados entre feriados
(municipais, estaduais e nacionais) e fins de semana, mediante fixacdo de jornadas
complementares e correspondentes as referidas folgas, através de regime de compensacao
diluida no decorrer do exercicio, na conformidade do calendario anual estabelecido por sua

iniciativa.

81° — O disposto no caput ndo se aplica as areas ou atividades em que empregados trabalhem
em regime de turnos e nos servigos essenciais que ndo possam sofrer solugédo de continuidade,

havendo o pagamento em dobro dos dias para esses empregados.

82° — Sempre que possivel, a forma de compensagdo serd uniforme em todas as &reas da

EMPRESA, respeitadas, entretanto, as suas necessidades e caracteristicas especificas.

83° — A Metr6/BH divulgard o calendario anual no més de dezembro do ano anterior,

contemplando os dias de carnaval (sabado a terca-feira) como feriado para todos os fins.

f
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84° — A Metr6/BH considerard, na qualidade de ponto facultativo, o dia 26 (vinte e seis) de
outubro como DIA DO METROFERROVIARIO.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 57@ - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL

A Metr6/BH fara exames periddicos em seus empregados conforme NR 7, sendo esses apos o

descanso regulamentar.

81° — A Metr6/BH colocard a disposicdo dos empregados interessados os resultados dos

referidos exames.

82° — A Metro/BH disponibilizara nos exames periodicos, exames preventivos de cancer de
mama e Utero para as empregadas, bem como exames de prostata para 0s empregados com mais

de 40 (quarenta) anos.
83° — A Metr6/BH custeara as despesas de locomocéo dos empregados.
CLAUSULA 582 - DOACAO DE SANGUE

O empregado poderé deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo de salério e vantagens no
cargo, no caso de doagdo voluntéria de sangue devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — O limite maximo de afastamento sera de 04 (quatro) dias em cada 12 (doze)
meses, sendo que 0 mesmo se dara na forma de 01 (um) dia por doag&o, a ser gozado no mesmo
dia

CLAUSULA 59 - FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

A Metro/BH fornecera o Perfil Profissiografico Previdenciario ao empregado, na forma
estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), sendo que, prioritariamente aos
empregados em processo de aposentadoria, no prazo maximo 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 602 — ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENCA PROFISSIONAL

A Metrd/BH prestara assisténcia a salide dos empregados acidentados e/ou com doenca

profissional.

81° — A Metr6/BH pagaré ou reembolsard, mediante avaliagdo da &rea médica, as despesas
devidamente comprovadas em que o empregado venha incorrer, preferencialmente, nos
hospitais de convénios, por motivo de tratamento médico, por acidente de trabalho e/ou doenga

profissional, inclusive as despesas decorrentes de tratamento de readaptacéo ao trabalho.

82° — A Metr6/BH custeara as despesas de remogdo dos empregados falecidos em acidente de
trabalho.

83° — A Metr6/BH disponibilizara o fornecimento do formulario Comunicagéo de Acidente de
Trabalho - CAT, nos casos de acidentes, para todos os efeitos legais e regulamentares junto ao
INSS e remeterd copia para 0 SINDICATO.

84° — Em caso de acidente de trabalho, a Metré/BH néo divulgara informaces para a imprensa

até que se apurem os fatos.
CLAUSULA 612 READAPTAQAO FUNCIONAL

A Metr6/BH readaptara o empregado em atividade compativel com a reducédo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razéo de acidente ou doenca, segundo parecer médico do 6rgéo oficial,

observadas as disposicdes da legislacéo.

81° — A reabilitacdo podera ser feita sem o afastamento do empregado devendo, nesta hipotese,
receber seus salarios sem qualquer tipo de perda.

82° — Os empregados que Se encontram em processo de readaptacdo terdo garantida a
assisténcia do SINDICATO.

83° — A Metr6/BH entregara o Certificado de Reabilitacdo Profissional, emitido pelo INSS, aos

empregados submetidos ao processo de readaptacao.

84° — As despesas decorrentes de readaptacdo, inclusive deslocamentos dos empregados de sua

sede de trabalho para o local de readaptacéo, serdo cobertas pela Metré/BH.
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CLAUSULA 622- ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Os atestados medicos, odontoldgicos e declaracbes de comparecimento fornecidos por
profissionais habilitados deverao ser apresentados a EMPRESA, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,

a partir da data do afastamento.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de entrega do atestado original, no prazo estabelecido
no caput, serd aceita a apresentacdo por meios eletrénicos, condicionada a entrega do original

quando do retorno do afastamento, salvo se for digital.
CLAUSULA 632 — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

A Metrd/BH adotard na composicdo dos membros da CIPA, os critérios consubstanciados na

legislacdo prépria.

81° — A Metré/BH divulgard as elei¢cdes da CIPA, comunicando ao SINDICATO com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

82° — A CIPA tera acesso a todos os locais de trabalho, as informacdes e dados estatisticos do

setor de Seguranga e Saude do Trabalho, necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

83° — Os representantes dos empregados na CIPA nédo serdo transferidos das areas de atuagéo

para as quais foram eleitos, salvo quando por op¢do dos mesmos.

84° — A Metr6/BH se compromete a proporcionar aos membros da CIPA 0s meios necessarios

e 0 tempo suficiente para a realizagao de suas obrigacdes.

85° — Sera obrigatdria a liberacdo dos cipeiros para atividades desenvolvidas pela CIPA

constantes no plano de trabalho.
86° — A Metr6/BH destinara os recursos financeiros necessarios para a realizacdo da SIPAT.

87° — A Metr6/BH pagaréa adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento)

ao membro da CIPA enquanto durar o seu mandato.
CLAUSULA 642 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

A Metré/BH fornecera aos empregados 0s EPIs necessarios ao exercicio das suas atividades,
mediante analise técnica da area de seguranga do trabalho, com a participacdo da CIPA.
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81° —Todo e qualquer EPI adquirido pela Metr6/BH, obrigatoriamente, possuira Certificado de

Aprovacdo - CA emitido por 6rgdos competentes ou credenciados.

82° — A Metro/BH fornecerd oculos de seguranga com grau aos empregados que deles

necessitem para o desempenho de suas fungoes.

83° — Aos empregados que, no exercicio de suas atividades, estdo continuamente expostos aos
raios solares, a Metr6/BH disponibilizara protetor solar e/ou roupa especifica com protecéo

solar, mediante parecer das areas de medicina e seguranca do trabalho.

84° — A Metro/BH fornecerd aos empregados ASO - Seguranga Metroferroviaria tonfas,

algemas, spray de pimenta e coletes a prova de bala com os respectivos refis.

85° — Os representantes dos empregados eleitos para compor a CIPA gozardo de estabilidade

provisoria desde o registro de sua candidatura até 12 (doze) meses ap0s o término do mandato.
CLAUSULA 652 — PLANTAO AMBULATORIAL

A Metré/BH, no atendimento ao empregado em situacdo de acidente de trabalho ou doenca em
servigo, manterd em suas dependéncias Unidade de Posto Médico, de acordo com as Normas
Regulamentadoras de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 66— SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
A Metro/BH implementara acGes integradas em saude, seguranca e meio ambiente.

81° — A Metr6/BH realizard, periodicamente, campanhas de prevencdo ao cancer de mama,
Utero e de prostata.

82° — A Metr6/BH formulara programa médico-psicologico objetivando a recuperagdo dos

empregados dependentes de alcool e outras drogas, através da area de recursos humanos.

83° — A Metr6/BH buscara firmar convénios ou acordo de cooperagdo com institui¢des afins
tais como, SESI, SESC, SENAI, SESEF, na solugdo de problemas relacionados a medicina e
seguranca do trabalho.
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CLAUSULA 672 — POLITICA GLOBAL SOBRE HIV

A Metré/BH, no que se refere a politica global sobre os soropositivos, observara as disposicdes

contidas na portaria ministerial n° 3.195/88 do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico — A Metrd/BH prestara apoio ao empregado que por motivo da doenca

necessite mudar de funcao.
CAPITULO VIII - DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 682 - GARANTIAS DE ATUACAO SINDICAL

A Metr6/BH permitird a presenca do SINDICATO em todas as dependéncias da empresa a
qualquer tempo, bem como em palestras, cursos, debates e outros eventos que envolvam o0s

empregados.

81° — A Metrd/BH concedera ao SINDICATO um periodo dentro do plano de treinamento

basico de integracdo de novos empregados, sob a responsabilidade da area de treinamento.

82° — A Metr6/BH garantira a participacdo do SINDICATO para acompanhar as fiscalizacGes
promovidas pelos érgdos do Ministério de Trabalho e Emprego, Previdéncia Social e outros, de
interesse dos trabalhadores, nas dependéncias da EMPRESA, desde que as instituicdes de

pertinéncia concordem.

83° — Em qualquer modalidade de dispensa, a Metr6/BH ira convocar o SINDICATO para

homologacéo da rescisao.

84° — A Metr6/BH disponibilizara todos os cursos de seu cronograma para 0s empregados
liberados para o SINDICATO.

CLAUSULA 692 - LIBERA(;AO DE DIRIGENTE SINDICAL
A Metro/BH liberard, para atuacao sindical, dirigentes sindicais indicados pela entidade.

81° — Sera abonada a auséncia dos dirigentes convocados, pelo SINDICATO, desde que seja

solicitado o afastamento, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

82° — A liberacdo de que trata esta cldusula ndo acarretara prejuizos aos salérios, vantagens,
beneficios e adicionais, dos cargos por eles ocupados na Metrd/BH. /
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83° — Os membros do SINDICATO concorrerdo, em igualdade com todos empregados, a

qualquer processo de melhoria salarial/beneficios adotado pela EMPRESA.

84° — A liberagdo ora acordada obedecera a seguinte proporcionalidade:

N° empregados N° de dirigentes N° de dirigentes N° de empregados
Efetivos da liberados por tempo liberados por n&o dirigentes
Metr6/BH indeterminado tempo determinado liberados para

(liberacdo total) (liberacao eventos sindicais
Minimo/méaximo eventual)
Até 500 57 Até 35/més Até 50 por evento

De 501 a 1000 6/8 Até 45/més Até 70 por evento

De 1001 a 1500 7/10 Até 55/més Até 90 por evento

Acima de 1500 9/12 Até 65/més Até 100 por evento

85° — A Metr6/BH liberara empregados ndo dirigentes para participar de eventos promovidos

pelo SINDICATO garantida a remuneracao destes nos dias de liberacao.
CLAUSULA 702 - DEBITOS COM O SINDICATO

A Metrd/BH consultara o SINDICATO quando da dispensa dos seus (suas) empregados (as)
sobre a existéncia de débitos junto a entidade, obrigando-se a desconta-los na rescisdo ou no
saldo da remuneracdo, desde que exista documento autorizativo do (a) empregado () e que seja
obedecido o limite de compensacédo de debitos equivalentes a 1 (um) més de remuneragéo do

empregado, conforme dispbe o art. 477, paragrafo 5° da CLT.

Paragrafo Unico — A Metrd/BH somente processard a desfiliagio de associados do
SINDICATO e supressao de desconto em folha, quando informados pelo SINDICATO.

CLAUSULA 712 — DESCONTO EM FOLHA

A Metr6/BH devera descontar em folha de pagamento do empregado associado, as
contribuic6es devidas em favor do SINDICATO, depositando em até 02 (dois) dias Uteis apos
a retencado e fornecerd, mensalmente, relatorio contendo rol de associados com seus respectivos

descontos.

Paragrafo Unico — A Metr6/BH somente processara a desfiliagdo dos associados do

SINDICATO e supressdo de desconto em folha, quando informada pela entidade.
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CLAUSULA 722 — QUADRO DE AVISO/DIVULGACAO DE MATERIAL
INFORMATIVO

A Metr6/BH permitira a divulgacdo de material informativo (banners, boletins, faixas, etc.) do
SINDICATO nas dependéncias da EMPRESA em locais visiveis para comunicacdo com a
categoria, acerca de assuntos de interesses da mesma e do SINDICATO, vedada a divulgagéo

de material politico-partidaria e ofensiva.

Paragrafo Unico — A Metr6/BH permitird ao SINDICATO a distribuicio de seus boletins,
jornais e material de interesse da categoria nos locais de trabalho.

CLAUSULA 732 - REQUERIMENTOS

A Metr6/BH se compromete a responder por escrito aos requerimentos encaminhados pelo

SINDICATO, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do protocolo.

Paragrafo Unico — A Metr6/BH se compromete a responder por escrito os requerimentos
encaminhados pelos empregados no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data do

protocolo.
CAPITULO XIX — DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
CLAUSULA 742 — ACESSO A DOCUMENTOS

A Metré/BH se compromete a dar ao SINDICATO acesso aos dados cadastrais (nome,
matricula, funcdo, remuneracdo, datas de admissdo e de desligamento e numero de
dependentes) dos empregados da ativa, aposentados e pensionistas ao SINDICATO sempre que
requerido, podendo, se for o caso, ser disponibilizado por meio virtual.

Paragrafo Unico — Em se tratando de dados sensiveis poderdo ser disponibilizados mediante

assinatura de termo de responsabilizagcdo conforme dispde a LGPD.
CLAUSULA 752 - MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
Metr6/BH e o SINDICATO realizaréo reunides bimestrais, por convocacdo de qualquer das

partes.
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81° — A convocagéo de que trata o caput devera ser feita com um minimo de 15 (quinze) dias

de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que comporao a agenda de negociacao.
82° — A representacao tera plenos poderes para assinatura de Termo Aditivo.
CLAUSULA 762 - PENALIDADES

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a parte
infratora ao pagamento de multa, equivalente ao valor de 10% (dez por cento) da remuneracédo
de todos os empregados da Metr6/BH, por clausula descumprida, desde que a clausula

infringida ndo preveja multa especifica ou ndo haja previsao legal.

81° — A parte infratora tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para sanar a irregularidade,

contados a partir do recebimento da notificacdo da parte prejudicada.

82° — Findo o prazo estabelecido no §1°, se a parte infratora ndo tiver sanado a irregularidade,
sera aplicada a multa estipulada no caput desta clausula.

83° — Havendo reincidéncia, nova multa de igual valor seréa aplicada e sobre o valor apurado
incidird corregdo mensal de 1% (um por cento) ao més, até ser totalmente sanada a

irregularidade.
84° — A multa sera revertida em beneficio da parte prejudicada.
CLAUSULA 778 - AUTO -APLICABILIDADE

As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho sdo autoaplicaveis, a partir de sua

assinatura.

Paragrafo Unico — As condigBes estabelecidas no presente ACT aderem ao contrato de trabalho

e somente serdo modificadas ou suprimidas mediante novo ACT.
CLAUSULA 782 - GARANTIA DE DATA-BASE

A Metrd/BH garantird a data de 1° de maio para firmar Acordo Coletivo ou revisao de Dissidio.
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CLAUSULA 792 - VIGENCIA

As condicOes estabelecidas no presente Acordo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de
01/05/2024 até 30/04/2025, salvo disposicao de lei contraria que traga beneficios acima dos
aqui acordados, ndo havendo impedimentos para que as partes discutam e acordem novas

condigdes de trabalho, mediante manifestacdo expressa de uma das partes.

Alda Lucia Fernandes dos Santos
Presidente — SINDIMETRO/MG

Presidente - FENAMETRO
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