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Acordo Coletivo de Trabalho
2001 - 2002
Companhia Brasileira de Trens Urbanos

EM 6 DE JULHO DE 2001 RESOLVEM CELEBRAR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO A
CBTU E OS SINDICATOS REPRESENTANTES DA CLASSE FERROVIARIA, NA FORMA DA
LEGISLACAO EM VIGOR, E NOS TERMOS DAS CLAUSULAS ADIANTE ENUMERADAS:

DISPOSICOES GERAIS

SALARIOS E REMUNERACAO

DURACAQO DO TRABALHO

RELACOES DO TRABALHO

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

RELACOES SINDICAIS

DISPOSICOES GERAIS (&)

1 - GARANTIA DE DATA-BASE
A CBTU garante a data base de 1° de maio para firmacgéo de acordo coletivo ou revisao de dissidio.
2 - VIGENCIA

As condicdes estabelecidas no presente Acordo, terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01/05/2001 até
30/04/2002 salvo disposicao de lei em contrario que traga beneficios acima dos aqui acordados, ndo havendo
impedimentos para que as partes discutam e acordem novas condi¢des de relacdo de trabalho, mediante
manifestagcdo expressa de uma das partes.

3 - AUTO APLICABILIDADE

As clausulas constantes deste acordo coletivo de trabalho sdo auto aplicaveis, a partir de sua vigéncia, salvo
as que dependam de regulamentacao para sua implementacao, as quais deverao ser regulamentadas no
prazo méaximo de 30 dias.

DURACAO DO TRABALHO (@)

4 - REAJUSTE



1 - A CBTU concedera aos seus empregados, reajuste salarial de 2% (dois por cento) calculado sobre os
salérios vigentes em maio do corrente ano, més a partir do qual seréo pagas as diferencas.

2 - A CBTU concedera abono unico, geral e uniforme, no valor de R$700,00 (setecentos reais), ndo vinculado a
remuneracao para quaisquer outros efeitos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, a ser pago de uma Unica vez,
a todos os empregados, inclusive os que estiverem afastados por auxilio-doenca, acidente do trabalho, doenca
profissional e licenca maternidade, na data de assinatura deste acordo.

3 - O abono Unico é resultado da aplicagdo do percentual de 50% do montante dos salarios-base de todos os

empregados, acrescido de anuénio, passivo, funcéo gratificada, incorporacéo de funcao gratificada e de hora
extra incorporada.

5 - ADICIONAL

5.1 - PERICULOSIDADE ENERGIA ELETRICA

1- A CBTU pagara o percentual de 30% sobre o salario nominal a titulo de adicional de periculosidade por
energia elétrica, aos empregados que estejam lotados e trabalhando habitualmente em areas de risco e/ou que
exercam atividades de risco inerentes as atribui¢cdes da classe.

2 - Tal pagamento se dard mediante laudos técnicos individuais.
5.2 - PERICULOSIDADE PESSOAL DE TRAQAO

1 - A CBTU pagara a todos os integrantes das classes GO 1261 e GO 1262 e do cargo ASC- Assistente
Condutor, enquanto no exercicio das atribuicbes préprias da classe e do cargo, o adicional de periculosidade
de 30% do salério nominal.

2 - O disposto no item 1 ndo se aplica aos detentores de cargos de confianca.

5.3 - PERICULOSIDADE POR INFLAMAVEIS

A CBTU pagara adicional de periculosidade, no percentual de 30% aos empregados que, laboram em areas de
risco por inflaméaveis, mediante prévia expedi¢édo de laudo técnico individual.

5.4 - RISCO DE VIDA

1 - A CBTU pagara adicional de 15% (quinze por cento) do salario aos empregados integrantes das classes de
agente de seguranca ferroviaria, assistente de seguranca ferroviria, vigilante ferroviario e do cargo ASS-
Assistente de Seguranca.

2 - O disposto no item 1 ndo se aplica aos detentores de cargos de confianca.
5.5 - NOTURNO

A CBTU pagara o percentual de 50% (cinglienta por cento), a titulo de adicional noturno, sobre os salarios
nominais de seus empregados que trabalharem em horario noturno (22:00 as 05:00h).

6 - DIFERENCA DE QUEBRA DE CAIXA

1- A CBTU pagara a diferenga de quebra de caixa, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salério dos empregados integrantes das classes de agente administrativo e assistente administrativo e do
cargo ASO-Assistente Operacional que exercem permanentemente as funcdes de caixa (pagar e receber) na
Tesouraria da &rea financeira da sua respectiva unidade administrativa.

2 - O pagamento do disposto no item 1 exclui os detentores de cargo de confianca e/ou funcao gratificada.



7 - GRATIFICACAO DE APONTADOR

1 - A CBTU pagara uma gratificagdo no valor de R$100,00 (cem reais) aos empregados que executam tarefas
de apontador na forma da regulamentacéo vigente.

2 - Nao se aplica o previsto no item 1 aos empregados detentores de cargos de infra-estrutura ou de cargos de
confianca.

DURACAO DO TRABALHO (@)

8 - JORNADA DE TRABALHO

8.1 - ALTERACAO

1- A CBTU proibira a alteracéo de jornada de trabalho, quando ndo homologadas pelo sindicato de base.

2 - Salvo no caso de acidente ou necessidade imperiosa, a empresa nao podera escalar nenhum empregado
para trabalhar no seu repouso remunerado.

3 - Na ocorréncia da prestacéo de trabalho no repouso remunerado sera devido ao empregado, conforme sua
opcéo:

a) pagamento em dobro sem prejuizo do repouso compensatoério ou;
b) pagamento simples, horas normais, quando forem concedidos 2 (dois) repousos compensatorios.

4 - A CBTU estudara no prazo de 90 dias a unificacé@o das jornadas de trabalho no ambito da Companhia,
exceto escala de servicos.

5 - A CBTU comunicard ao sindicato de base, sempre que houver necessidade de mudanca das escalas de
servico.

8.2 - DOBRA

1 - A CBTU nao permitira a dobra de escala ou de jornada de trabalho garantindo ao empregado o intervalo
minimo legal, salvo os casos excepcionais.

2 - As horas prejudicadas do descanso na interjornada serdo pagos, apenas, os adicionais respectivos.

3 - Na ocorréncia de dobra de escala ou jornada, a empresa concedera lanche aos empregados apoés a 42 hora
trabalhada.

RELACOES DO TRABALHO {8}

9 - APURACAO DE FALTA DISCIPLINAR

1 - A CBTU permitira assisténcia ao empregado submetido as comissdes de sindicancia/apuracéo, por
representante do sindicato de base do. inicio ao fim do processo.

2 - A CBTU, no prazo de 90 dias, aprovara a nova regulamentacao sobre o processo de apuracéo de faltas
disciplinares.



10 - AUSENCIA CONCURSO PUBLICO

1 - A CBTU dispensara seus empregados para participarem de concursos publicos, sem prejuizos pecuniarios,
vantagens e beneficios.

2 - Os empregados serédo dispensado desde que avisada a chefia imediata com uma antecedéncia minima de
7 (sete) dias uteis.

11 - AUXILIO MATERNO INFANTIL

1 - A CBTU pagara o auxilio materno infantil aos seus empregados, pelos beneficiarios do salario-familia, até
que completem 7 (sete) anos de idade, no valor de R$ 53,17 (cinqlienta e trés reais e dezessete centavos), na
forma da regulamentacéo vigente.

2 - O auxilio acima sera concedido mediante a apresentagéo do(s) comprovante(s) da(s) matricula(s) da(s)
crianca(s) em creche ou pré-escola e mantido mediante a apresentacdo semestral de recibo(s) de
pagamento(s).

3 - Sem prejuizo da concessao nos termos do item 2, a empresa pagara até 2 (dois) auxilios na mesma razéo,
para cobertura de despesas com a guarda do(s) dependente(s) ndo matriculado(s) em creche ou pré-escola,
independentemente de comprovacao.

4 - No caso de dependentes excepcionais e/ou invalidos, comprovadamente, ndo havera limite de idade.

5 - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por mais de 1 (um) empregado da empresa, apenas 1
(um) fard jus ao beneficio.

6 - A CBTU, em cumprimento as portarias n.° 3296/86 e 670/97, do Ministério do Trabalho, efetuara o
reembolso da creche de livre escolha da empregada-méae ou de outra modalidade de prestacao de servigo
dessa natureza.

7 - O reembolso sera pago a empregada-méae que ao retornar da licenga maternidade utilizar creche ou outro
servico de mesma natureza, para a guarda de seu filho, na faixa de idade de até seis meses.

8 - No sistema de outra modalidade de servico diferenciado de creche, o valor maximo a ser pago seréa de
R$130,00 (cento e trinta reais).

9 - O pagamento dos beneficios dos itens 6 e 8 seréo efetuados mediante comprovagéo.

10 - Os beneficios estabelecidos nos itens 6 e 8 excluem os beneficios constantes dos itens 1 e 2, com relagéo
ao mesmo filho, inclusive para o cénjuge empregado.

12 - AVISO PREVIO

A CBTU pagara, na dispensa sem justa causa, 0 aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sempre que o empregado
contar com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou com mais de 10 (dez) anos de servigo prestado a
empresa.

13 - CONDICIONAMENTO FiSICO PARA AGENTE DE SEGURANC A

A CBTU viabilizara convénios com empresas e/ou instituicdes que prestem servi¢os de capacitacao fisica para
seus empregados, desde que sem 6nus para a CBTU.

14 — CONVOCACAO A INQUERITOS

1- A CBTU pagara em dobro ou concederd uma outra folga quando o empregado vier a ser convocado na
folga nos inquéritos policial e/ou processo judicial de ocorréncia originada quando a servico da companhia
desde que comprovada através de intimagéo e atestado ou declaracdo de presenca do 6rgédo intimante.



2 - A CBTU néo convocara o empregado quando este estiver em gozo de folga, para apuragao de inquérito e
sindicancia por ela instaurado.

15 - CONVENIOS/SAUDE

A CBTU viabilizara convénios de prestagdo de servicos odontolégicos, para assisténcia aos empregados e
dependentes, inclusive com os medicamentos e cirurgias, desde que sem 6nus para a CBTU.

16 - ESTABILIDADE

16.1 - EMPREGADA GESTANTE

1- A CBTU assegurara a empregada gestante, a estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias apos
o término da licenca da maternidade, excetuando o cometimento de falta grave.

2 - Caso a atividade que a gestante esteja desempenhando ofereca riscos, atestados pela area médica, sera
aproveitada em outra atividade prevista no PCS, durante o periodo de gravidez, assegurados todos os direitos
e vantagens adquiridos (artigo 392 e 393 da CLT).

3 - O disposto no item 1 aplica-se, também, as empregadas que vierem a praticar a adogéo.

16.2 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

A CBTU néo poderé dispensar seus empregados optantes pelo FGTS, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria, ressalvados os casos de acordo (art. 6°
decreto 99684/90) e cometimento de falta grave. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

17 - GARANTIA FRENTE A CONVERSAO TECNOLOGICA

A CBTU requalificara e/ou realocara seus empregados nos casos que ocorrer implantagdo de inovagao
tecnoldgica.

18 - LICENCA MATERNIDADE

1- A CBTU pagara licenca remunerada a empregada gestante, pelo periodo de 120 dias.

2 - Esta licencga sera extensiva as empregadas que venham adotar filhos até 12 meses de idade.
19 - TRANSPORTE URBANO — JORNADA NOTURNA

1 - A CBTU fornecera transporte gratuito da residéncia/trabalho ou vice-versa, aos seus empregados que por
necessidade do servico, tiverem que ultrapassar ou iniciar sua jornada além do horério de circulagcéo de
transporte coletivo operando, entre 23:00 e 06:00 horas.

2 - Nas localidades em que o horario de circulagdo dos transportes coletivos estejam em desacordo com o do
item 1, os organismos da empresa acordardo com os sindicatos a forma do fornecimento do transporte.

20 - VALE — ALIMENTACAO/ REFEICAO

1 - A CBTU fornecera vale alimentacéo e/ou vale refeicdo aos seus empregados, na forma da regulamentacéo
vigente.

2 - O valor facial do vale sera de R$ 10,00 (dez reais).

3 - Serédo concedidos a todos os empregados 26 (vinte e seis) tiquetes mensais durante 12 (doze) meses, .



4 - Sera concedida de uma Unica vez, no més de julho, uma cartela de tiquetes-alimentagéo, no valor de R$
312,00 (trezentos e doze reais), a todos os empregados, inclusive os que estiverem afastados por auxilio-
doenga, acidente do trabalho, doenca profissional e licenca maternidade, na data de assinatura deste acordo.

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO (&)

21 - ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE

1 - A CBTU nao rescindira o contrato de trabalho de seus empregados afastados por mais de 15 (quinze) dias
por motivo de acidente de trabalho e/ou doenca profissional, antes de transcorridos 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias de alta do INSS, salvo por motivo de falta grave.

2 - Caso o empregado fique incapacitado para o exercicio do cargo em que se encontra sera readaptado e
reenquadrado no plano de cargos e salarios (PCS), respeitadas as condi¢des legais.

3 - Os empregados reabilitados pelo INSS serdo reabsorvidos nas fungdes em que forem julgados capazes,
desde que existentes no PCS.

4 - As reabilitagfes poderdo ser feitas sem o afastamento do empregado devendo, nesta hipétese, receber seu
salario sem qualquer tipo de perda, inclusive de seus beneficios de moradia.

5 - Os empregados que se encontram em processo de readaptacéo terdo garantida a assisténcia do sindicato
de base.

6 - As despesas decorrentes de readaptacgéo, tais como deslocamento dos empregados de suas sedes de
trabalho para o local da readaptacéo, serdo cobertas pela empresa.

7 - A empresa entregara os laudos médicos e/ou psicologicos aos empregados que passaram por processo de
readaptacao no prazo maximo de 08 (oito) dias apds a realizacdo da inspecao médica.

8 - A empresa garantira as vantagens, beneficios e adicionais proprios da classe até a conclusao do processo
de readaptacao.

9 - A empresa se obrigara a efetuar os exames de salde em seus empregados por ocasido de sua rescisdo
contratual (exames demissionais), além de outros conforme disposto na NR-7.

. I
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22 - DIRIGENTES SINDICAIS - LIBERACAO

1- ACBTU liberara, a critério de cada organismo, os dirigentes dos sindicatos de base em nimero minimo de
02 (dois) e maximo de 5 (cinco), por base, com remuneracgéo, tiquete refeicdo e/ou tiquete alimentacéo e vale
transporte, excluido o pagamento dos adicionais (periculosidade, insalubridade, risco de vida, penosidade,
quebra de caixa e gratificacdo de apontador).

2 - Seréa concedido a critério de cada organismo, auséncia a empregados convocados, exclusivamente pelo
sindicato da base a qual pertenca, por periodo maximo de 45 dias/lhomens/més, com remuneracgéo e
beneficios, excluido o pagamento dos adicionais (periculosidade, insalubridade, risco de vida, penosidade,
quebra de caixa e gratificacdo de apontador).

3 - Na concesséo estabelecida no item 2, ndo serdo descontados os adicionais relacionados no referido item,
desde que o nimero de dias ndo ultrapasse trés dias no més. Nos casos em que o afastamento exceder o
limite de trés dias no més, aplica-se o disposto no item 2.



4 - A concesséo estabelecida no item 2 serd utilizada pelo sindicato de base conforme suas conveniéncias,
devendo o mesmo solicitar o afastamento, por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas.

23 - EDITAIS DE LICITACAO

A CBTU dara acesso aos sindicatos de base os editais completos de licitacdo para vendas e arrendamentos de
suas instalacbes e imoveis.

24 - GARANTIAS DE ATUACAO SINDICAL

A CBTU permitird a presenca dos sindicatos de base de forma programada em palestras, cursos, debates e
outros tipos de féruns que forem promovidos pela Companhia.



