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ACORDC COLETIVO DE TRABALHO REDE FERROVIARIZ FEDERAL S/Aa E COMPAHIA
BRASTILEIRA DE TRENS URBANOS .,

VIGENCIRT UT DF METO DE T991 4 30/04/9;

P

PROC. TST No. DC-21g84s 91, em apenso o DC-28.267/91.8

CLAUSOLA 12~ ABONAMENTO DE HORAS PARA SINDICATO - 2 RFFSA/CBTU abona-
rac as horas que o empregado comparecer ao Sindicato de Base, para
tratamento dentérao, dpresentado no retornc ao local de trabalho, de-

claracao do dentista dc sindicato assinaga eCcommancas da hora de che-
cada e saida,

Cls OSULA 26~ ABOHRO PARA VANTAGENS PECUNYARIAS- & KEFSA/CBTU mUOSWﬁWG
85 acras necessdrias para o empregado Frcoeher vantagens pecuniarias
estabelecidas por ey, pagas através da rede banciria (PIS, PASEP,
AUXI1LIO NATALIDADE, ABONO DE PERMANENCTIA B BENIFICIOS DA REFER},

CLESULA 36- ACAQ DE CUMPRIMENTO A RFFEA/CBITU considerarao as clausulas .-
comtantes deste Acordo Coletivo,

come auto-aplicaveis, a partir de sua
vigencia, em todo o territorio naciona!l, ressaltadas as excepcionais,

gue terdo o prazo maximo de 45 (quarentz ¢ cinco) dias para regulamenta-
las, ficando 2 partir do 466. ~tgquadragésimo sexto) dias- assegurada sua
aplicacio, com efeitos retroativos a 01/05/91.

CLAUSULA 42- ACIDENTE DO TRABALHO ~h RFFSA/CBTU determinario o forneci-

nento do CAT nos casos de acidentes ocorridos nos alojamentos das Empre—

S8%, guando o empregado estiver em repousc inter-jornada como acidentes
de trabalho, para todos os efeitos junto ac INSS.

CLAUSULA 52- ADTCIONAL HOTURNO- & RFFSA/CRBTL pagarac o percentual de 50%

(cinguenta por cento), a2 titule de Adicionsal Noturno, sobre os salarios
nomineis de seus empreQados que trabalhem em horarié noturno,

CLAUSULA g2~ ALTERACAO JORNADZ-

tratos com jornada de trabalho alteradas sem due sejam nomolongadas pelo
Sindicato de, Base, ,

RFFSL/CBTU proibirdc z alteragic de cone

CLAUSULY 7a- ANUEN10OS- CAS05 ESPECIAIS- H EFPG
O excliusivos de anuédnios, 17
MEreQadcs guandc trapalnavam a) nas empresas g
RFFSZ. por sucesséc trabalhistz bi nos -rp »
10na:~ come alunos aprend:zes ) nas
em autar
mm Primeiro:r estio excluidos dc temps
PEriocos ja indenizados, Faragraio s«
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CLADSULA 82~ AVISO PREVIO - A RFFSA/CETL

Sem justa causa, a Concessio do aviso pré
PI€ gue C© empregade conter Com mals o oF

na dispensga
) dias, sem-
anos ae Las~

L

Coordunador das Confeia iy




wo-

~arizacdo de ausénciz juntc ao mesmo, conforme procedimentos contidos em

nNormas empresariaic.

CLAUSULA 183 -~ ATESTADOS MEDICOS -

A RFFSA/CBTU aceitario atestados medicos
fornecidos por médicos e instituicd

es plblicas oficiais gue prestam assig-

-~

téncia & sadde, a nivel municipal, estadual ou federal, deo Sindicato de Ba-

se, do PLANSFER, das pProprias empresas, ou particulares, no que dig respei-

to a licenca remunerada de seus empregados para atendimento de pessoa da fa

milia, nos termos da letra "g" do item 2.5.1, do PBY.

' CLADSULA 198 - DISFENSA PARA O DIA DE PAGAMENTO - A RFFSA/CBTU dispensarao

08 empregados de Via Permanente e de oficinas de manuteng¢zao, no segundo ex

pediente do dia destinado ao Pagamento para recebimento de seus salarios !

alterando,. neste dia, o horario de trabalho no primeiro expediente para i-

nicio as sete horas e término as doze horas, excetuadas a 'hipoteses das o-
ficinas que ja& possuem postos. bancarios. Parigrafo Primeiro: Quando estiver
trabalhando, ao longo da linha, o pessoal de

manutencio de via permanente
sera ¢:spensado todo o expediente,

nao sendo permitida a alteragao do lugar
de trabalho para.sede no dia do recebimento do salario.: Parigrafo segundo:

O horério estabelecido no "caput® poderi ser invertido, para ficar compati-
vel com o da rede bancario.

POY um ‘turno;

Mg .

Paragrafto ﬁmHQmWH0¢.mmHMD.mwmvmwmmaoma,ﬁmEVWHuﬁm_
todos "os mH@Hmmmwom,pOﬁmQOm.5OmrmmWOHmm.mmmnﬂmwmwvoﬂﬂdm;mﬁmhmmw
recebimento de seu salirio necessitem se afastar do seu local de ‘trabalho.. ...

CLAUSULA 208 - ESTABTLIDADE DA GESTANTE - A RFFSA/CRTU asseguram a estabili .

dade no emprego 3 empregada gestante gm_wo (noventa)

dias apds o término da .-
-licen¢a maternidade.

A RFFSA/CBTU farao exames periodicos em seus ..

”ﬁmmdwmgmwﬁmﬂwwﬁD@mn&Onm:hHHﬁmHHOmmww areas medil:
GxmmeUMOHHOQmaoumHMnmmOmeQmmﬁvmmmﬁm.ﬁmuhonmo

percurso. Paragrafo ﬁHwEmHHohtzmhmw-m;m hmmﬁmwmmimg.ﬂsmH30ﬂ4mHHOOﬁQMﬂmmmwx e

as Empresas.formarao .convénio para gue tais ex

CLAUSULA 213 :~ EXAME MEDICO .=

empregados,; apds .o descanso
co-psicolddgicas esse descans

vA._A

ames sejam realizados em um
u‘fiuwoo local. Paragrafo segundo: As Empresas efetuardo o ressarcimento das

despesas decorrentes de lomocacao do Empregado, inclusive urbana.

CLAUSULA 222 - FALTA SEM JUSTIFICATIVA -

A RFFSA/CBTU determinar3o a chefia
imediata do empregado,

toda vez gue o mesmo estiver ausente do trabalho, sem

justificativa, por mais de 30{trinta) dias consicutivos, leve conhecimento

ao Orgao de assistencia social, para dque sejam verificados os motivos dessa

- ausencia. . ’
4 CLAUSULA 232 - FERIAS- L RPFSA/CBTU concordam COm a conversao pecuniaria do
. abono de férias para o inicio destas,

© seja também para o final.
CLAUSULA 242 -~ FERIAS DA EMPREGADA GE

STANTE - A RFFSA/CBTU garantirdo que z
empregada gestante pode marcar seu periodo de férias em se

quéncia com licen
¢a maternidade. Par grafo finico:

Caso a atividade gue m.ﬂ@w#%3wm desempe-

corpo médico, as empresas poderao apro-
veitd~la em outras atividades previstas no PCS, durante
dez. . o

nhado ofereca risco atestados pelo

o0 perido de gravi-

CLAUSULA 252 - GRATIFICACAQC DE APONTADOR - A

RFFSA/ CBTU pagardo uma grati-
ficacdao no valor de 10%

ﬁmmwﬂownmzﬂovaosmﬁmw Mwwnwmw&mowwwmm&m
 tente administrativo, a0s. empregados gue execultam tarefas de apontador, irn

Tl \Fe o M S O
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3 Raimunde Frtolomen ) i ray.
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.do  respctivo edital m\o:.m<dmo de selecao,-do numero-de vagas existentes no momentoda

Hmmswﬁm&o do processo seletivo interno,

da prova de suficiéncia, m&ﬂwnp:ao —se¢ também novo exame psicologico,

Pl N

mv&gmcrw 372 - TRANSPORTE - A RrrsA/CBTU regulamentarao a concessio de
benificios de transperte em trens urbanos, suburbanos e longos pevcurso,
aos empregados mﬁpﬁom~ aposentados, pensionistas e dependentes. wwﬂmmﬂmmo
primeiro: Passe livre de ferias, inclusive aos dependentes em todos os
trens, salvo em trens especials e turisticos.Paragrafo segundo: Passe
livres aos aposentados e pensionistas em todos os trens em qualguer epoca, salvo em
trens mmmmnumdm e turisticos. .

CLAUSULA 380 - TRANSPORTE PARA FERROVIARIOS - A RFFSA/CBTU fornecerso transporte ade-
quado e gratuito para todos os empregados, quando do cumprimento de sua jornada de tra
balho forem compelidos a iniciar ou findar servico fora de sua sede.

CLAUSULA 392 - VIGENCIA - A RFFSA/CBTU concodam que 0 prazo de vigencia do presente A-
cordo Coletivo e de um ano, a contar de 01 de amio de 1991.

CLAUSULA 408 .~ FERIAS - A RFFSA/CBTU adiantarao tambem nas ferias de janeiro 50% {(cin-
quenta por cento) do 130, salario, com pagamento no proximo mes.

CLAUSULA 41a - FRACIONAMENTO DE FERIAS - A RFFSA/CBTU permitirao desdobramento das feri-
as de pessoal em dois periodos, nunca inferior a 10 (dez) dias, nos termos do paragrafo
primeiro, do art. 134, da CLT, sempre gue ouver interesse do empregado. Paragrafo unico:
As Empresas viabilizarao um cistema de frias que permitam periodiamente a todos os mauﬁm-_
gados as condicoes de goza-las nos meses considerados "nobres". { julho, ammmavxo um:mul.m
ro e fevereiro), respeitando, sempre, 9s 12 meses do periodo- -aguisitivo. L
CLAUSULA 4281 HORA EXTRA. = A RFFSA/CBTU, pagarao -em moeda corrente ou concedera +ogmm o2

el

a criterio do empregado 0s dias trabalhados em feriados e ponto wmn:wﬁmﬁd<om\noa 0. nosrm

"~cimento do representante sindical. Paragrafo Unico: Entende-se como "ponto ﬁmn:gﬁmﬁg<0q_vm -

ra os eleitos do n1mmm:ﬁm mﬁOﬂao. 0 dia em que a Empresa suspender os mm1<daom waad=¢mwﬂ@

tivos, noao. por mxmauwo 0. aum ao mmwﬁo<dm1do. :
CLAUSULA mumx:.vmamrmmo mmrmqmcw ~-A RFFSA/CBTU: noavwosmwmsnmm|ﬁo caso.de abertura de pros

i

cessg mm“dﬁd<o interno-e/ou externo; para o provimento:de vagas.na /lofacao de sey quadro
de pessoal, a adotar.as Uﬂo<dnm:nqmm administrativas adiante-especificadas: - a) H:ndmmmo;*

1y 5'$

abertura do processo seletivo, 0 prazo e/ou periodo de validade e 40 asseguramento aos

empregados aprovados das vagas que vierem a ocorrer durante o periodo de sua vigencia; b)
Divuigacao aos empregados e acs Sindicatos de Base da relacao dos aprovados nos processoes
seletivos, inclusive os suplentes; c) Possibilidade de realizacao de processo seletivo pa

ra as classe em que o mesmo ainda esteja vigente, devendo a validade do novo recrutamento
comecar a vigorar g partir da data de expiramento do processo anterior; d) mxnmnndo:mﬁsms

w

te,as Empresas uoamﬂmo brorrogar o praze de validade de um processo seletivo pelo tempe
maximo de 1 {um} anc, se aurante a vigencia 3015m_ nac ocorrerem novas vagas; e) Estapele
cimento de praze minimo de 15 {quinze) dias tmﬂm o periodo de M:mnﬂ%nmom f) Fixacao de

L prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a publicacao do
para o interessado -pedir revisao

re-

guerido pelo candidato, gue sera realizado por outro ﬁHOummwosww da pro-
pria mBmUHmmwﬁ legalmente habilitado e com conhecimento do Sindicato de
wmwmh u Estabelecimento de que a lotagado de gualquer funcado nio .sera oO-
bice para o empregado participar de gualguer processo seletivo interno,
respeitada a linha de ascensdo adotada nos graficos de carreira do res-

pctivo subgrupc; hi O estalecimente de Gue O processo sel

ietive para pro-
rltv.h :H!\P.

5 Ty ..ll!.!ll‘u‘ﬁ..\;ﬁuv

Reimunda Racsion



e - m

= CLAUSULA 482 - HORA EXTRA - A RFFSA/CBTU pagario horas manmon@wswn»wm

» aos seus empregados guando convocados para noawmmmmm. reunices e &come

. wwwrmambwo de autoridades fora de suas jornadas normais de trabalho,ex-

o cegao feita aos titulares de cargo de confiaga e pegscal de nivel univere
wr sitario.

w CLADSULA 452 - TRANSPORTE PARA FERROVIARIOS - A RFFSA/CBTU concederdo

< ‘meios de locbmogioc a seus empregados gue sejam obrigados a cumprirem

suas jornadas de trabalho em local de dificil acesso ao longo da via fére

rea tanto no inicio da jornada gquando no final dela.

et B JUL GAKNERTO
- CLAUSULA 12 - meuamﬂm SALARIAL - Pelo voto prevalente do Excelentissimo Senhor Hlalstro
o Presidente conceder a categoria um abono nos seguintes valores e niveis: Cr$15,000,00 {

quinze mil cruzeires) para os trabalhadores que ganham até Cr$50,000,00 . (cingquenta  m!
cruzeiros) Cr$10.000,00 (dez mil cruzeiros) para os trabalhadores que ganham entre '

Cr$50.000,00 (cinquenta mil cruzeiros) e Cr$100:000,00 {cem mi} cruzeiros}s £r$6,000,00 -

" P

- (seis mil cruzeiros) para os trabalhadores que ganham acima de €r$100,000,00 (com mij]
t, cruzeiros). . .
| CLAUSULA 22 - PRODUTIVIDADE - Por maioria, conceder 4% Ancm"ﬂo por cento) a ﬁmﬁcwo a@tsﬁ‘
» dutividade sobre os salarios vigentes em .01 de am_o de -1991,

. CLAUSULA 32 - Du_bquxmzﬁo SALARIAL = Indeferir o pedido c:mm.amam:mm.

zn CLAUSULA 42 - ELEVAGAOD DO PISO SALARIAL - Por maioria, indeferir o perlodo,

N CLAUSULA 52 - CORRECAQ DA ESCALA BASILA - indeferir o pedido. unanimente, -

- CLAUSULA 68 —>ADICIDNAL DA QUEBRA®DE CAIXA -“A-unanimidade, deferir o pedido ¢ instie -

-

tui- m.nmmcmcmmenms a redagazo do vwmnmamnaw Normativo do ﬂmq de no,~ _q@u que dispoe:
:DOm mavwmmaQOm querexercam permanentements as ﬁc:nomm de caixa asseguraese » perces - -

nuo de mﬂmﬁ_m_mao de quebra de caixa no vslor de 15- {quinze por.cento) do salario

o minimo de referéncia vigente.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO DE DIARIAS - A unanimidade indeferir o pedido,

CLAUSULA 82 ~ FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQ - Deferir & clausuls nos seguintes termos:
Reajuste da-Ajuda de Alimentacao de CRS7.000,00 {sete mil cruzeiros) para CR$12,000,

00 (doze'mil cruzeiros) e Reazjuste do Tichet Refeichdo de CR$753,00 (sétecentos cln=

o quents e tres cruzeiros) para CR$1.200,00 {(hum mil e duzentos cruzeiros).

ri“ CLAUSULA 92 - ESTABILIDADE NO EMPREGO-—£ unadimidade, deferir o pedido e Institule a

- ¢lausula a.redscao da Jurisprudéncia Normativa do 75T de no. 810, que dispde: '‘As em=

S presas nao poderao dispensar seus optantes pelosregime do FGTS durante os 12 meses

w imediatamente anteriores & aquisicio do direito & zposentadorias por tempe de servico,
e ressslivados os casos de acordo. Adquirido o direito, extinguerse a establlidade®,

! CLAUSULA 108 - USQO DE MEIOS DE LOCOMOCAO DAS EMPRESAS - Por maioria, Indeferlr o pedido,
- CLAUSULA 112- INSTITUIGAD DE SEGURO PATRONAL - lndeferir o pedido.

CLAUSULA 122 - ESTABILTDADE A0 ACIDENTADO - & vnanir.dade deferir o pedido e institule

- a clausulg nos termos do Precedente Normarive do ST de na. 30, que, que dispde: "As=
Y, sequra-se ao trabalhador vitime de acidente de trabalno 180{cento e oitenta) dizs de
- estabilidade ao‘msvﬁmmo contados apos & alta do Grado previdencidric

CLAUSULA 132 - DESPESAS MEDICO-HOSPITALARES - A unanimidade. indeferlr o pedido,
s = . k\ﬁﬁJ\\&eKANME,
» " 7 Raiminda Po~tslomed C. 1
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Brasilia, 24 de Main de 199
NETD® AL ROKCFS FERRETRA
Secretaria do Yribunal Pleno

i
Especializada enm Dissidios Coletivo

U —— e

CERTIDAO DE JULGAKENTO

PROCESSO T s T zo.mnlmhmmm\wp.f en apenhso o
pDCc-z82587/91 .1

© CERTIFICO gue a ficgdo Esprcializada em Dissidjos Coletivos,
en Lessao, huje realizada, sob a Premicdoneia do Excelenticsimo Senhor
Binistio Orlande Teixcira du Costa, Vice-bPresidente, cup a prescngae do
fLxcelentis<inn  Senhor Subprocurader-Geral  da dustica do  jratalho
Loutor Healer Jowe itorta iy boss e o Fxeelentissings Benhores Minis-
Lros antdnio Araral, related, Ursulino Yaaton, rewvij: . Wagner Pipeg -

Ta, Alwir Pazrianottio o Hotborlo Silveirg de Souza, REzoLviU: 3 - LA 8
PRILAINIDARES: 1 - Preliminar de Inepcia da Inlcial, srauida pela thiden
fFerrovidvia Fedoeral S/A= X unaninidade,  acalhor 4 pretacial e L5 aT

CAinTe o proceosa quante ao dissidio
Gem jul chte do adrito, com base na
dao CIC. 7 - Prelininar

coletive de natureza juridiga
dizposto no artigo 267, 1 ¢ vy

doe nio Conhiczironto ea Pautne  Reivindicato: ig
'

Tornuionda pole Cominde Nacional Helrolerrovidrio, arguida pela doutay
Procuredaria-Grral da Justiga do Trabalha - h unaniwidade, acolhor o

prefecial FliGitada ¢ determinar o degsentranhament e  do docuncrnto
vencionado (f s, 243/25%) ¢ a  sua devolucio  ao  Comando. I -~ pa
ADUSIVIDADE DA uRLvE - ) uraanimidade, declarar abusivi a greve,  cou
Lenfalvae b Bxeolent jor imz%  renhores Hinlstron o Pinenla o
Harburto Silveira goe Soura. 111 -~ DAGAMLITO Uos hias MHALTRASAG —
For majoriag, indeferir o Priwerto  relative aos dias de baralbragio,
veneido o Exerloptiscime St nhor KHinictro botberte Silveira de Souna

quu cefelia o paqamentn u, Calternativarente, o desconto somenve Jdon
diag clfelivon (da grove © o seu pareclanonto em 3 (urdn) vergs., [V - po

Al Y -
tronserita, o

A= A unanimidade,

hormologur as cliusalag
Iminde da:

condicdns a  Empresa 1

abailro
farer

com s redacio
HSUHN par pao

parLe da o relag fare vel. Clausula la - ANQHAME fu Db BORAS  pawy
SINDICAYG - p P84 A obenario as horag QUC G erprogto cocpareco
4o Sindicato de flas Pera Lratemento dontar Lo, apresent ando N 1elops
ho ao el de trabalho, declaragio do dentista de sindicato :.i.:,:r:

[ SIS S T ) da hora Ao
VAHTACENS 1 CUNTARTAS - A

chuegada ¢ masg chinsula 7a - ARORO Baba

RIFPSACBTY alenatao  ps 1 b NECORIATS ag
DATa G oemprieg ode regelor vantagens pecuns arjan estabolacidues por lary,
ravae i rede benearvia {VFIS, PLSRP, AUNILIO RATALYDADE,  ALulo
TR w REHERICLON (RIS Clivsula Ja - ALAO D Clile i) -
EACEIU considiraran on cldusulsng constantes deste PRSI P
Colertivo, cono o e-apliciveis, a partir de S0 viddneia, tedo ot
tertilerio naed 0, walviaden g tHCCPLCIonaTE, que terdo ¢ oprane
RIr0ode 49 {guarenty e cines}t dinn para Tegulasmenta-lan, {icatin o
[ert i wln dge (quatitagesino coito} dig snsegarada g apticavac,  cem
Cleados todpant {voag A D305/0) 0 Clavayly ag - ACIOULEY 1O TRABAL GO - A
REVEA/COTU detet ainaras o Jernecynento do o CAT nos oason - acjdentes
oum rides nos alojorenton QUando o erpreads entivier  on
LeDaisg ﬂd. ersinrnada ) de s Aralbalhe, it tedouw as
elerlos funto g Es, cliausu) wdo ADTUTOHAL HOTURRD - i~ BUFsA S Obn
PRs1aG o percoprual e Lot (c Pt cento}, a tituloe ode Mlicio-
dal Botueng, sobe oG fatarion e noun cupreasdan gue Ly abag-
hew  cu hordvio molurno. Sa ~  ALTFRACAD  JOrHaby - I
FFEFEACIITU prodisiras o alteragoe de contiates con jornada de
alteradas sen que godnn hosolajndas pelo Si

Sindicato de i1ise.
Ta - Auufnios - CAEDE ERTFCIAIG - APPSR /CRTS avoerbarig,

Cléusula

Paray ofoi-

Lon exclirivas  de anueniog, o de meivige Prestada por  segsn
atuain o eqados guands trat al onans Tmpresas gue fovam abtor-

vidas pela Ry e MOV sucessdo frabaliriaty
Formagdo Mrulisciony) - cows alunos aprogd
didviar do RUEga; g autarquia o po s,
dual) e oevnicipal; Pardaratlo prineiro: eot
te el alineas Bar, e woueh gy fperiod
SeqQuUIEier o teapn de servigo <la aljnna
aduelel cwpregados admi 4 icdoes
AATD PRPVIO D A RIFTEA ¢y

Ix) nos Ccrpy - Centron o
57 6) nas Papresag = i
VIO piblicu oo ral, vnlan
¢oexeluidos G0 temno gl -
to indenizados; py
MONL comente 5o 4 Conipitadhy para
ald 12703, Clancuta wy -
vitabr e ton gue, na dirpensy Lo junta
CaUTAa, o concestan dn o aviag provie e o (Heswenta) diar, seupre Qe o
Vegadu cenlar gai mais de 4 faaarenta v cimo) anos de igade ¢ ¢
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itndere ~ism o pedids, Cldusula Ja - ADTANTAKERTO SALARIAL - ILndeferic o
poad el - unar [mapoatn. olagaula da - BLYVACAY DY PICO SALANLIAL -~ For
Calaglt, therloiar v fader, wvenwithe 0 Lasebeatanadians Menhor Myniabri
Fa o de ouza. Tlacsnala ha - Colikb A DA UCAPA DA -
[ndpte Vo o pediodo, unaniraaentas, Clausla 4@ = ADICIOMAL DE  JLLZHA=
DE-CATLA = A unanimidade, duelarir o pedido e taulitulr a clausula  cup
a redarie do Precedepts Horzative do TIT de e 170, que dicgpor: "Auna
enpreor wXS QU exeryIn permanchbencite as fupghes de calxa agn- il 1—6Be
a porersyao de gratiticagao de quebra de coixa no valor Jle 135% [quinze
PAar e ato) do o salacio winyme o referencia vigente', ClAdusula T -
PACAMESNTO LE DIAKIAL = A unanimid v, dmdeferir o pedido cor reunaivas
do Exeslenllon . Clausula

4 Senhor Ministreo Horbezto Gilveira de 5oul
Ba - TOHFCIMENTO O ALEMLHNTACAD -~ Pelo  vote prevalente do
Excclentissiny Senhor  Ministro Fresidente dir-ferir a clauusula nes
seguinkes termos: Reajuste da Ajuds Alimentagda de Cr$ 7.002,00 (scte
mil crusze.rog) para Cr$ 12,000,000 (dore mil cruzeiroun) e Roajunte o

v pleket W feigao de Cr$ 753,00 {setcecenton € clnrquantn o trés crurol-

i ros) pari Cr$ 1.200,00 {um il e duzentos cruzelros), vencidos ous
Excele:n' ispinos Senhores Ministros Anténio Amaral, relator, Ursulino

' Santos, revisor, € Wagner Plwenta que o indererioam. Cléusula 9a -

. ESTADILIDADE NO EHPREGO - A unanimidade, deierir o pedido e instituir
a clausula com a redacac da Jurisprudéncia Horwativa do 18T de n* 81u,

Coguo dispde: "hAs cnpres nao pwlerdo dispensar seus enpregades  oplan-

© tes peld  regime do FOTS durante o5 12 menes imediatamente  antericres

. A aquinigdo do dircito & aposentedoria por tewpo de servigo, ressalva-
dos 05 vases de acordo. hdquiride o direito, extingue-se a ectabilida-
de". ClAusula 10a - USO DE -MRIOS DE LOCOMOCAD DaS  BMITRISAS - ot
pajorin, indeferir o pedide, vencido o Fxcelantissimo Seahor Hinistro
Horberto Silveira de Souza. Clausula Ila - INSTITUICAD DE SLGURO
PATROUAI, = Inceferir o podide, unanimemente. Clauntla 312a - LSTABILI-
DEDE AD ACIDEHTADC - A unanimlidade, deferir o pedido o instituir a
clivsula nos  terwmos do  Prooedente Noreative do T3T de n® 10, que
diaphe: "Assogureo-se an Lrebalhador vitina do scidente de trabalbo 190
{cuate o oltenta) dian de Cotabilidade na erproca,  cant ving apds o
alta do érane movidenciaviof, Clawwula 1T = SPELAG MELICO -
LAIGS - A vrandwidade,  indeferdr o podiae com Tednaltoag

. Beeelentissime Senhor Hinistro Horkerto silveire <o touwta. Clausyla

© 14a ~ TOWHECIMENTO DE UNTFORMES - A vnanimicade, deferir o podide o
instituir a ¢ldusula cor o redagao da Jurispruddncla NHermatlive do TST
doe nt 324, gue dicpbe:r "hetormipa-se o furneciments gratuito de  uni-

voforpes, dcsde que  exigido seu usce pelo expreqadar’, ¢l4usula 158 -

HARAG FIIRAORRINAMIAS -~ oy malorin, indeferir o pedide, voucide o

Excelenbisniss Senlor Ministro Horbertio Gilvcira  de sevzn. Cléueuls

16a - 3ERVIGD  E¥TRAQRD] ARIQ TRESTADC S DOMIUSDS B FERIADOE - For

raioria, deferiv o podida e dnstituir a eliuzuta nos terzos do  Freoe-
dente Narmabive do 151 de ne 140, que dispie: % devida a  rvepuneragio
3,  pem

i

!

[ oem gobro do trabalho  em domingos & feriados nio  onepensa
vopreiuize dn pagoanenlo dn [oponso repuinrrada, desda que, para este, DA
m maumqmﬂmvadqcm:oosﬁﬁoawmc@uo rppregador®, vencido o Lrcelentissing

Senhor Mipistro Anténic Amaral, rolater, gue o indeferia. Clausula 174
TINTIOVALOS DI JORMADA - Indeferiv o pedido, unanimvexnente., Clausula
18 = PORHECTKEWTY DE TRLHSUPORTY CGRATUITO - Tndefsrir o ﬁaamao. wnoni-
¢ wewente, ClAucula 194 - 172¢ BHORR = h unapiwidoade, dsferir o pedide e
m jnstituir o clauwsula hos termev do  Precedente Horpative de TRT de  aof
rav.:naawu?@c.:>:vcﬂnw Qx,~¢0w1¢n$ﬁwmmmaﬂ:ounasczﬂzmwuncsq

DonTGENKE de T100E {ewm per Tewanteit o :
, o= DEGTANCO IATELJORERN. DI DiZ {10} HORAS InAciarir o
meselte. Cldusula 21a -~ PEVISLO DO PLANO [ CARGDS E
unaninidade, indeferiv o pedids, con ropsdlvas do ntiscds
Senhor Hinjstro Horkerteo &llveira do Souza. Claunsvla 20 APYCIOHAL
DE  1HSLIUBDRIDABE -~  For malovia, indefarivr ¢ oedids, vercido o
i mweelantinsine Scnhor Ninistre  Korberto giiwvwirg de Souga,. Cliusuln
'o2an = TORNECIHENTO DU WM LeAD DOS RMUREGADPOD FUPHEITHTRAE - Inde-
Fofevir o pedido, imbmrrente. Cliuspla M4n - WO LE ERLANIO. ACE
LUASTAODS PRI T Ly DE gAUTL - Indeferir o podido, unaniwencnte.
Claunula 25a — TRANCTORMACRO DY ACORLO COLETIVR = L arrrir o pedado,
I ynanimerente. Clausula  26a - AVLICACAD 180u0GNICA DA CLALIILAS  «
i Indefurir o pedida, unanizenente. clausula 2¥a — MULTA - A tnaniwnids-
| de, deferir o pedide e Instituir & cldusdla nag terwons do  lrecedsnte
! fiormative do TST de n® 73, gue dispée: "lmpbe-so multa por deacurpri-
’ penko das olrigachen ¢r Tazer no itparic equivalente a 205 (vinte wor
!
:

partiz g L2 b

conto) do valor wminimn o referharia, ea (aver do onpreqgado prejudica-
do'. Clausula 20a - VIUENCLA - Vigurara a presente senlenga  norrakiva
no puriodo de 1T/05/81  a 10/04,00, cong acordadu  ha cianscla 39a da
conciliagio, homoleoguda por este Trilbunal. Cuslbas a seron panas  pelas
Enpresas calculadas cobre cr$ 1.000.0006,00 (hum wmilblio de cruzeiros).

observagbes: O advegado da CHIU reguercu ¢da  tribune & Juntada da
L Jocuwmcnios e, apés $or  submotide o pedido acs densis Hinisiros, fol

indcferido. !
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JOAD DOMINGOS CARDOSO
, fdvogaedo

5
%

W . i \
EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO PRESIDENTE DO EGREGIC TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO .

DC 21.855/91.4

A  FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES FERROVIARIOS, qualificada nos autos de Dissidio Coleti-
vo supra citados, que suscitou contra a REDE FERROVIARIA FEDE
RAL S/A e COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS , por seu ad-
vogado subscritor, vem respeitosamente a presenga de Vossa /
Excelencia a {im de DESISTIR DOS EMBARGOS, pelo que se requer
na ausencia de outros recursos, determinar o arquivamento dos
autos, e a r. homologagao da desistencia.

N. Termos,
Pade Deferimento

07 de novembro de 1.891

a—

Joao/Domingos Cardoso
odb/pr 6.139

Brasi ,

Bua Jodo Hegide, 45 - 6. Andoey - Confunto £2 « Fone: 2322447 - Tolex 410818 - CEP 80 010 Curitbe - Pegaed
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BINDICATD pos FERROVIARIDS CENTRAL B0, BRASTL ' ’
Tsbela NAQD. Oficial - A
LT
Para O Mew du SETEMBRO/ L1992 F .
Reajusty de 1287.03% (atw 2 Salarics Minimos = . !
Crd 1.%964.5850,82) sobre Salario de MaiosyR . . ’ .
MIVEL NIVEL SAlLARIDS PASSIVD Aumento
ANTERIOR  ATUAL - BETEMURO/ 92 SETEMBRO/9Z Percentual
St e
Gg =00
53 2051  1479993.37 707996, 08 127.03 %
55 F02 LelIune 25 7¢813. .85 [27.03 % ) '
H) 203 LE30YY5.85 W, 50 127.03 %
(T} BOa 1349739 20 8B 127,03 %
57 203 13034547 .75 TLRAET, 65 127.03 % :
LY 2086  13L700E X BOZASL. 5 127 03 % .
: ue 207 INELGY . 6b BIF22H .79 127,03 %
&0 SUB LASTOUE &4 BL6EIT, 1B L87.03 % !
6l &V 1379148, 11 Sad¥s. 27 127 .03 %
A S10 15 1a f1314) .09 127,03 %
&3 el Yl 44dy .59 Fi9463.99 127.03 % .
&4 212 16046760.43% Y6A0D4L, 29 187.03 % , v
&3 L3 1631493 a3 g550Le. 06 127.03 % b
. ba 2id  1707%653 .42 LoZansd. 05 iaz.03 %
&7 210 1773954 .57 106A375° 74 1B7.03 % '
60 SBIS LRUTLIO . &S 11tanay 59 187 .03 % .
49 817 L9us101 . 866 11556460.79 i87.03 % . ‘
0 18 19Us168, 3t Li73700.%8 127.03 ¥ - -
74 €i9  19934VB.065 11550037 .318 L27 03 % . . .
782 210 BOVERID.06 1243497 43 T 127.03 %
73 S 2O 2lhdend 4n 1E7T/0G 25 1e7 .03 % '
. r POZ 2RGEAIR.ES T 1u57447. 7R L2827 .03 % .
79 U3 gUU36T7.90 143020474 127.03 % .
76 - 28 ZATLLET L7 1GE2T76L.72 - L87.03 % . .
* 2 BE3 ReTTPIV.3B L ASTEIN L&D . i27.03 % . -
78, Dve DO00ITE LA 414B010F. 54 127.03 % o
7R N PRV BY4GHAT.BD 1746930593 i27.03 %
80 228 515B408.91 1895149 .34 127.03 %
i f0n 229 3IIRVLTV0.47 2028402 40 127.03 % ; )
' ajel] COANI0 3A0BYAB AR 2197190,39 123.38 %,
’ Tpoe »83. BTIVANT L3 23IB0337.07 113.688 % .
) ‘80D 232 3B7P1%3.04 23I73420.69 - 105.34 % . ]
» T BH3 3980741.63 R711772.67 T9.96 ¥ . ’
' ; 234 4088314.18 pP35BR74 51 %4 .84 %
235 4AP02337.9% 30135424469 89.93 % i
g4 300 1990002.84 a.00 0.00 % \
-, ng 301 220700y O3 YR78HE . 4R 127 .03 %
a3 < A0  23BILLE2 A0 1430497 .44 127.03 %
04 303 2472047 39 14832441 .44 127.03 % .
B85 304 26077460.5850 15646%%.30 127,03 % i
) T 200 B7LRUAY.R0 0 14661507, 63 i27.03 %
87 306 R25339060.43  17560374.93 127.03 %
as 307 30A&LRIY.52 182774y 71 127.03 % '
el 0B 3UU8e6TS G0 1940780.91 127.03 %
90 309 3a2914¢L.87 ROSYL00. LR 127.03 % .
g1 310 J3LLELS .38 BLTR97:.92 124 75 % '
92 L 31l1 36U57406.27 2266546 47 119 &1 %
93 312 37492R6.4% PHSLIPE. LN 11342 %
94 313 BELS5%0.4% 2453002 43 108,51 % s -
G5 314 FTIL00A 27 2645024.83 102 .48 %
6 JiT A022453B.38 2745543 90 R7.91 %
97 . 316 4124848 .96 2908072 75 - 93 21 % . Lo )
. 98 3L7  A22004&1 .91 3OoaTI4a. 78 89.24 x
9% 318 43TLIVLR.BO 3174050419 85.34 % .
100 319 4950933.31 3345559 T4 HO.S54 %
10} P20 ALRO3LB A3 353373 42 75.64 %
o2 321 4D4A9I4B.4% 3BRIS0IT w4 69.599 % )
503 322 B1n0Iei.?s4 430478787 62,97 %
0 Ale g nivel BEON/DP29 foy dads um raaiusle de L127,03%
< pPurtar do nivel 230/80U foi concedide num aunenlo de

Cre 3.556.943,03 (wguivalenle a 127.03% sobure 3 SM) L

-uEn b)) Seguimos Leiw B 222 de 05/09/95 & B.419 de 07/0S/92 - .

Obel.: Este tabela NAD o« oficial, .
QLSE % Pare o Fessoivo Trapniliiszca Jo1 concedido

$ilom

127.03% scbrg u Pesuivo do mes de Maiorles
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Iastrumento particular de Acordo Coletivo de
Trabalho, qve fazem, de um lado, a REDE  FER
ROVIANIA FEODERAL S/A-REFFSA, a COUPAHNHIA Eufmm
CSILEIRA DE TRENS URBANDS-CBTU e de cutro oS
Sindicatos abaixo relacionados:

Pelo presente instrumento particular a REDE FERROVIARIA FE
DERAL S/A e a COMPAHHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS, com sedes nes
ta nmamao, na Praga Procopio Ferreifa, n® 86 e Estrada Velha da T3
juca , n9 77, respectivamente, devidamente inscritas no CGC do EH
nistério da Fazenda, sob os nos 33.613.332/0001-09 e 42.357.483.0001
26-, neste ato representadas por scus 11omﬁamaﬁmm. mzma_ FERNANDO
FAGUNES NETTO e EngQ EMILIO IBRAHIM e por seus Diretores, Eng® AL
MIR CAMPOS DE.ALMEIDA BRAGA e WALLACE DE SOUZA VIEIRA, doravante - mm
nominadas simplesmente RFFSA/CBTU ¢ os seguintes m+:aAnmw0m‘ SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS OA CENTRAL DO BRASIL, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROYIARIAS [O RIO GRAHDE BO SUL,SIH
BDICATO DOS TRABALHADCORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA BAHIA, SIHDICA
TO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE TUBARAO, SINDICATO
-D0S TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO NORDESTE, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE ALAGOAS, SINBICATO
DOS METROVIARIOS DO R10 GRANDE DO SUL, SINDICATO DOS METROVIARIOS
nE vmzzbzmcno, denominados doravante, simplesmente, SINDICATOS:

RESOLVE M

hE3

Celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, na forma da deMMAM

¢io em vigor e nos terwos das Clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA 1xH3me>‘\\

A REFSA/CBTU deciaram garantir a manutengao da data base
de 19 de maio para revisdao de DissIdios ou Acordos Coletivos.

CLAUSULA SEGUNDA . : ’ : . .

) A RFFSA/CBTU concederao adiantamento quinzenal, de 35% m,\\
(trinta e cinco por cento), do salario nominal , a ser pago, depen ‘.m
dendo das disponibilidades financeiras, até o 100 (decimo) dia mnéa.\ww

o

de cada mes.. %WWW\;
~—— PO S m_\ \\ -
& s
. 1

AN




£
E

&

Fa
%

o

mﬁﬁ § Segundo: Fica asscgurado aos atuais felegados dos Sindicatos
w& Je Base os secus direilos, do conformidade com o previsto na RLOADB 007/88.. /
e .

S CLAUSULA SEPTUAGESIHMA QUINTA (= 8.7)

S . .

9 A RFFSA/CBTU concederao licenga remunerada, sem prejuizo de
%&. mmdmﬂd0m e vantagens dos cargos nas Empresas, Como se trabalhando esti-
%@ <mumma. 2 membros da chapa eleita, dés Sindicatos de Base, na cﬂouOﬁnmc
8 ﬂ:gwnmam. relacionada com © numero de empregados existentes na Base:

-

gy _ :

by ateé 3000 empregados -~ 8 Diretores

- de 3000 a 8000 empregados - 10 Diretores

e de 8000 a 15000 empregados- 12 Diretores

@@%; wais de 15000 empregados - 14 Biretores. \\

by

ey CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA ( = 8.8)

g .

Hongd A RFFSA/CBTU, concordam que os Sindicatos elaborem anualmente,
Syt nos prazos mmﬁwcmdoanOm nas instrugocs empresariais, escala de féria
g _ de seus dirigentes, em licenga remunerada, para fins de registro e pa
Wﬁ gamento das vantagens devidas segundo normas <muosﬁoo.\\\\

d N :

"7 cLAUSULA SEPTUAGESTHA SETIMA ( =8.10)

£y

wéﬁ. A RFFSA/CBTU comprometem-se a depositar as no:ﬂﬂﬂccmnmmm devi
Wﬂ das em favor a0m Sindicatos de Base, no mesmo dia do pagamento dos Sa
M@éé. 1arios dos empregados. . _

fo - § Primeiro: Na impossibilidade tecnica do repasse de pagamen
= _to das contribuictes na forma do "caput®, as ozcﬂmwmm.mﬁmﬂ:wﬂmo anteci-

£
acao do wm@mam:ﬁo com base no vator recolhido no mes anterior promoven

Ww}% } ’ —u 1
iy do os acertos até o 109 (deécimo) dia do mes subsegliente. -
£ :
Mﬁx m Segundo: "Caso isto nio ocorra,.o montante do descontio em
Méw haver, sera acrescido de 10% (dez por cento}, como multa de acordo com
iy o § tnico do art. 545 da CLT. o -
) : - .
%A § Terceiro: Caso as Empresas por omissaoy ndc recolherem o va
£y " hal
mww. lor devido do Salario dos empregados, esse vaior devera ser repassado
sw dos cofres das manﬂmmmm para:o do Sindicato de Ba e e
! {37
X k\
J f@r@@w &\. \ A A -
S ¢
i)

£



~ . CLAUSULA UOHAGESIMA QUARTA

A RFESA/CBTU ndo demitirdo nenhum de scus empregados, salvo
falta grave devidamente comprovada ou por mutuo acordo entre as partes

com ass mem:ngm do Sindicato de Base, estendendo aos seus empregados ©

- CLAUSYLA HOHAGCSIMA QUINTA (= 13.4)

A Fica estabelecida uma multa de 1 (um) MVR (Maior valor de

Referoncia), multiplicado pelo numero de empregados que se encontrar em
- 1

situagao divergente ao pactuado no presente acordo, que revertera em fa

o fica.

CLAUSULA NOKAGESTHA SEXTA (= 13.5)

o 0 presente fcordo tera <Aco: (um) ano a partir de

b

- N& cceedt Y

01.05.89.

Rio de Hmmm.

: REDE ﬂwmmo<HnnH> FEDZRAL S/A OMP A H»,mz Hrwwzp Dqumnﬁm
FERNANDO FAGUNDES WNETTO URBANQS<TBTY

e presidente . CEMILI RAHIM

COMPANH > az>mahhpzpiwmi4ﬂmﬁ

ﬁm m&w&ﬂé\wﬁa\&VVdmw ) . v, m;am:dm e
AL S/A

e REDE FERROVIARIA FE

” ALMIR CAMPOS DE ALMEIDA BRAGA . YR AROS=CB .
_ Diretor MALLACE DE SOUZA VIEIRA

o ‘ .
. . —Piretor
s { .

) : /WthxvtrflV

- S1ND] >_o 05 4m>m>r:poozmm EM SINDICATO DOJ TRADALUADORES EM
s EHPD FERROVIARIAS DA ZOHA EMPRESAS FERROVIARLIAS DO RIO
o c> n MWTRAL DO BRASIL GRANDE DO SUL

P CAR UGUSTO SAHTANA ALCIDES ANTUNES PEREIRA
_— esidente vﬁmmng:nm
o U0 - Goelior

}
e Hzoﬁmpﬁo(bo ‘TRRBALHADORES EM SINDICATO DOS 4w>w>r:>ooxmm oM
L FMRRESAS FERROVIARIAS DA/BANIA ~ ~ EMPRESAS FERROVIARIAS DE TUBARAD
- ANTONIO ARNALDO FERNANDEZ - EVILAZIO PICKLER CACHOELRA
. residente V' . e zAWWomwmmﬁem
h o R
- SINDICATO DGS TRABALHADORES EM m@zc.ﬁmeA%m\ RABALHADORES EM
h EMPRESAS FERROVIARIAS DO MORDESTE CEMPRESAS FERRO “LARIAS DE ALAGORS
) LU1Z VALENTIM DE SIQUEIRA ISAAC ROWKO DA STILVA
mﬁ Presidente vﬂmmggm:wm
. | M\\ VAWM&N n\mw ﬂw
0S\BETROVIARIOS 0O an >do DOS METROVIARIOS DE

b SINDICATO VIARLOS

o 210 [GRANDE DO SUL PERNAMBUCD :
b vy EQUARDO WEBER _LUIZ TORRES DE SA .
p mﬁom41m:wm % Presidente

s .

vor do Sindicato de Base,ressalvado as-lclausulas que ja <Bntiveram estipulagdo espec

previsto na legislacgdo eleitoral a ser aprovada pelo Congresso. Hacional. \\\

I

NS

2




et

s

o

wd

d) Deflnlgao da data de pagaments dos salarlo de abril.

N

Hio de Janelro, 27 de Abril de 1990,

i

o \\\;. e et
. . - ' . P - -
ﬁp\.. MH@UHO;P.HO, DOS m.mUMﬂﬁOJQH%SHOm DA CENTRAL DO BRASIL
s /., . . o - ’
_n\ __” \.,., \. , ... ‘ﬂ..ﬂ . ,,_,..}\.. e e e

h_ - ﬂmuchoa_o Dos H.::HoﬁEZoc DA DBANIA B SERCIPE

———— - [ ity

SINDICATO DOS FENROVIARIOS DE ‘TUBARAO

mem;mngmﬁw>a,pxﬁnu

SINDICATU DOS FERROVIARIOS DO NOHDESTE

o ) .
\\m\ . \\\m\.xﬂﬁmxxxyxxxvﬁaxx
/7 SINDICATO :ouxﬁmmmoxw>zHoo DO RIO GRANDE DO SUL

. L el :..F.u”- ...... —
e
- %rha«!f.!;

o S_ g ——

MHcho> oom\@rmmo<H>mHom DE BAURU
@\ m/ C \kb(h\7f4#ﬁlf

DHQUHO>QO Uom FERROVIARIOS DE ALAGOAS
I's . N‘ ! ' . /
1 N,.\, h_u . .,.:.‘._ ﬁ m..\\,

_ xMHono>e@ uom ﬁmmme<H>mHom DE JULZ DE FORA

/
ﬁ.. Ly Y B
S

SINDICATO Uom mmmmC<H>SHCm ENG?., LAFAYETE

mHono>eo c@a Hhhmoww>aHoo DA 1>:>Mm>

x\\\ rﬁ\\\\\m\\\x\x

Sﬂﬁﬁ@<H>mH07NUO RIO GRANDE DO sUL

..x [ rai gl .«\...\:&.;

-

METROVIARIOS /UK PERNAMBUCO

. . e
- I

vmmhm>@>0 O>m ASSOCIAGOLES DE ENG®s [FE[RLLVIARIOS

-~
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V;L;sﬁzﬂ:m.ﬂﬁu Clausualas de reperou .aa Frinanceirn,relucionadng _;:w:
Wt nando ¢ de  respunsabilidade  dests  SUREHM, wialo  Huae an ol Ylaad
~ abedecen as deterwer :chm da DIRAD e¢lou da Prosidincias
Jcordo Federaglo ¢ cldusulas 3,10,43,14,16,48,49,67,75%, Y0, Ya, 1135,
= 126,144,449,
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TLONLAERIE preqlarac assistencia anela aos bilhos ofon dvs
soneates 43 erprogados deode o nasciacnko ate completar 7
Cuete) anos de idide, cmocreches o pre-escolar o pagarao
A eonivalenterate 107 {dez pur conto) do nivel 76 da tabela
Talarial da RFFSA/CRTU. '

P ]
®r e s e

GInhRnnLGINN GUAR TN &5

% PRIACIRO: pura o bencficio festa clausulz nao havera limite
~ de idade para o5 depondontes excopcionais.,
“ mwmc:co nOS Cases..C% que 2 <rianca nao estiver matriculada
p gr ¢reche o preo-escola, 2 concessag do adicional : )
scra efetuads nediante aprescatacao pelo erpresado : .
- do recibo de pasanenbo da pessox  encarregada dos
= cuidados da crianca, k
ey .-
% TURCEIRO: nos casas de filhos d2 cmpreogado casado cox empre )
- gadn das Emprcsas, azpenas 3 mulher fara Jus ao
beacficio. . :
=\ RFFSA/CATY, cr cumprineato 20 Prearasa de Alimentaczo do DcCIHA QUaRTA -
» rabalhader - PAT, fornecnrao no prazo de 6@ {sessenta)d
© dizs, a todos os scus caprogados sHUC RE0 recchen alisenta- :

“ £ad “in nalura” ou nuo tck condicoes de acesso ans restan- . .
«  rantes preprios das Empresas e/ou  coaveniadus, “VALE RE- .
. FEIC&0” (ticket, cheque cardapio, ctc), cobrando-lhcs .

ed folha de pacarento, no paxiwo de 2% (dois por cen-
" to) do salario base (nivel de encuadracento) por 22 (vinte
= ¢ guas) refeicocs wenszis. .
“. "“4RAGRAFO UNICO: Nos dias zo que os restsurantes proprios .
s ou convoniados csbiveren fechados, 2as
o Empreses substituirao o ticket inlerno . .

.por Vale-Refeicao. . )
T p WFFSAZCENY promoverao no €aryd ca-~conissae de Chefe de Eulacuu CUNTESINA QUADRACESING GUARTH
“ 111, 05 expregados tacates de Dolazao desisnades para  cheliar .
w-  Fetacoes atualmentc nae conissionadas. .
y * SIKDICAID =) FEDERACIO .
RFFSAZEBTY acresceataran na lebra €, ftem 3.2 do POV, a classc BECING
e mn Vigilante Ferroviario, . .
s .
™ RFESA/ZBIU pagaras o adicianal noturng 2 Sens puprcgados no e -~ CONTLSIMG BLCINA PRINCEINA -
w yercicio de suis atividades noroais, comercendidas entre 22:00 ¢
. BS:00 horas, a razeo de 224 {vintc e deis por centol sobre o g - . .
~ lario-hora, . ’ . . .

w o . e v B
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RENLIIRRY Joli,ead

rcwﬁaqo celiRal 00 pRasIl
rrfoasCl ﬂ:
nﬁqmuaom 3 ncdia das no
yeriodo do 48 (dexoito) meoes, €

PR R R

;ﬁouaoﬁuﬂpo, autonaticancnic, a0 calaric dus cw-
1

~ag-cutras trabalhadas habituzircate no

suppisidas. )

-

PARAGRAFG UN1CO: cota incorporatao nao scri &nvﬁmzﬁy&u de sual

ST
f B
benc

%?»Sv\.

i
[
I

. L v

caTo =) CORIRAL 0o nmaer
A/CDT0 panterao fodus a5 vantaogcns £405
ficios © Vantagens - POy, . . ]

quer outro tipe do melboria cafarizl 2 que o

’ cuprcgado vier a fazer jus deatro da omesmd
classe, inclusive, nos casos do ascensao fun=
cional. ’

tantcs no Plano dc .

fi REFSA/COTU concederao a axmﬂ_m_nunno anyal (znucnio} ans

ceus cepresados a partir do Ze. {scguendod wno. ’

s . .

f RFFSA/CATU implemezatarac o pagamento de gratificacao aes titu-
lares de Supervisao de Grupo ¢ Mucleo da sua infra-estrufura or-

5an

izacional.

FARAGRAFG PRINCIRO: 0 wvalor da gratificacao prevista nesta

gy

. claezula scra de §0Z (dex por cento) doni- -
vel inicial da ciasse de Suporvisar 1D ou’ )
Supervicor I, da carreira do capreyady con-
forze se trate de Supervisoo dec Grupo ol
Hucleo, respectivanente.

& REFSA/CETU forncceran aliccntaczo “in natura® e pagarao /3
(dois ‘tercos) da diariz normal 20s ewpregados integrantes das
classes do Supervisor de Via Permanentc 1 e Supervisor de Via
Pereancnte 11, aArtifice ce Via mnﬂuu:nsﬁn~ Corinhciro e fiuxi-
liar de Scrvices Gerais, que cxoréai Suas atribiaicocs Ras
terpas nocsnizadas

v B o

B PRIHEIRO: 0 meomo-se aplica 2os ¢ copregados que forem deslo-
cados para fora do sud scde "Jﬁnmwrgao a turoe me
"canizada e cue d2 noitaxn .

- ¢ SEGUNDO: O seszo beneficio ¢ aplicavel a0 pessoal das clase

ces da clansuia 21 e 22 do Acordo 80/89 d2 Federa=
cao T bea cono dos integrantes das turmas quertra-
balhaz 20 longo da linha nas pesnds condicocs das’

tursas cecanizadas, turzas cletrotecnicas, obras ¢
cr

plascer, que pcrnoilaan o vajoues dornilorios.

JERCEIRG: Para a SR.5, oo crpregados lotadas pas Turmas He-
canizagas ¢ Volantes reccberao 0 sesno tratancpto.

DLC LI U

SCPTUAGLSIHA QITAVA

DLCINA OITAVA

rawa ey st

[ 14 J:Iupw-
potis
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PARAGRAFD URICOQ: scrao resguardados

-

-

.
todos os cumpregados coapleacatacao de aunilio docnca, nos ter=

0 FUAZCUTU pagar s usd grotificacan no valur du Wl (cinco por
.cento) do nivel inicial da classce Je Qupervizor I da respecti-
va carrcira do cupregado, 3 partir des cstudas de reforauslacao
las porcas vigentcs, a screm concluidas ate o die 31.08.87. aos
dos que execulan tauheo ce raao dc grandc volume dc
cles alribuidos, tarcfas do apcatador.

o
5

PARKGRATO UMICO: Hao <c aplica no previsto no “caput” a
tadores das classcs dec Supcrvicdo ¢ As
dec Adainistracan. .

pon=

o 2
sistente

ASSURTO =) GUESRA DE CAlZA

0 =) CINIRAL DO CRASIL .

U regulanenlar3o no praco nazimo de 90 (noventad dias
a¢ funcionais que fazea jus, por cporargl con niLnera-
i

ca0 dc fmxilic de Quebra de Caixa, 0o percentual

9
por ccntod cobre o .s2lario do nivel do carso cfeti-

wcnlo e proccosara no necao mneo 42 ﬂnu:ﬂwgn:ﬂunuo.

[ A -]
2]
Q

«3

\
os adicionais da classe de
a perccbee csta

figcntc ¢e Tesouraria, Qque J
vantagcx : . . _
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¢) pagamcnlo a purtir de 04.05.87,a tulos os empregalos,
2 titwlo de Ajuds de Alimentacso, O valor  dc

estipulada, scra rcajustada pa acsw data e -propar-
coes do reajuste de precos 4a alinentacao (IPC - do
Gelor), fornccida nos reataurantes das Emprcsas ou
convsniados, abedecido os preceitos lesais vigenates. .

RFFSA/CLIU splicarao ca ate, 80 (ccnto ¢ oltenta) dias para .

nos-conslantes no PBV, deduzindo, quando for"o caso, a suple-
mentacao da SEFER. .

PARAGRASQ- UNICO: A complezentacao sera sobre o salario e vanta-

gens, aplicando as corfccoes salariais nos-ac-
SCS quUe 0COrrercid.

A RFESA/CCTU pagarso o tempo dispendido ma viagem “de passe” ao
pessoal da categoria “C” coro hora siaples, scu acrescivn  (nao
trabalhadas), na forma d2s norods caprecariais vigenles.

2 PRINEISO: quanco 2 viagcm “de pusse”, para inicio do seryico
for feita en locomotiva, o tempo “de passe”  sowado

. . 20 de efctivo trabalho nzo podera ultrapassar o to-
tal de 12 (doze) horas. Moste caso, serao - devidas.

horas-cxtras se csse tatal cxceder o linite de 12
{dozc) horas on se o tecmpo de cfetivo trabalho

g (conduzindo a locomotiva) exccder de € (oito) ha -
.W.U.ﬂl

¢ SEGUNDO: nas jornadas de trabalho de & (scis) horas continuas,
o tempo de passc somado 20 de cfctivo trabalho nao

podera ultrapassar o total de 9 (nove) horas, cabendo

o pagaucnto Je horas-exlras pelas eicedentes 3 e3se

: linite.
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o Feodteuunal = Uy na sodmiale propurcai

’ a) durante o pricgire ane letivo ¢/4 do salario
-t . do nivel 58;

by Curante o sesundo 2no letivo /2 do salario
do nivel 53;

s

" ¢} durante o terceiro ano lctive 374 do salario
do nivel I3,
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wlh

or antiguidade ¢ merecinento ¢ anugnic os afastanenlos,
0
i

- ta) dias. .

.. H

- cn liceaca para tratomento de pegsoa da fapilia, conforeg

previsbo. .

€+ SA/CRTU concederae licence reanngrada, sex prejuizo de sala-

Sapgpt’

wi0s ¢ vantagens dos carges nas [npresas,cozo se trabalhando esti

_cssea, a ocsbros da chapa eleitz, dos Siadicates de Dase, na SERTUAGCESTHA CUINTS. .

nrgporcao indicads, reclaciensda coo o neecro de casrcgados m ~
wentes na basc. . .

ate 3080 ewercgados -

de 3000 2 08000 cepreogados - &
£‘ mmmcmOHHucoonpquuumousm
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8 Dirctores;
0 Diretores; . -
2 umﬁn~0ﬁnm“
i Dircleres. -

zeis deo ISUGU coprogudas ~

; BFFSA/CRTU concoderao H_nn;nu ﬁnn:sﬁﬁmap durante o0 wnandato

“eletive, para ate o pauing do 10 {dexd nerbras da_ Dircteria da
~sederacao Macional dos Trabalhores ﬂmﬁwoq";ﬂhoukana_znnr indi-
o vwu de sed Prosidente. A coruncraclo sera noﬁmﬂwﬂ:wgu do
fuuwwo ¢ vantagcns. .

s - -

s gt REFSAZCETU efetivarso convenio © manterao os ja enistenies coo
- o0 INP5, no scntido deo antccipar o pagamento do Auxilio-locaca 2o
cepregado, ate o inicio do paganento resular pela Preovidencia,
[ H . N .

Social,
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- A RFFSA/CBTY

for aistas passc-
s -1ivie para as cmuan;
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ncio
rus, suburbanogs €
nal

" de lcougo porc r  excetuando

trens especia

" ¢ a 1 i
A RTESA/CIIU manlorao ous aluals beneficios d2 refeicao con ade~

Gusco de sed m s aque venhan o caatonplar os :gﬁﬁmupa:u gue, por
cust ingencia cc unw<mmc~ se encontren inprdides do o sv servire
fzaCuncuﬁuawu:ﬁﬁmunmnganuuunmczqnnmpcOM.

!

452093

g

REESA/CBTY mac descontarao para cfeito do prenio assidusida
do ras forias, os dias ¢z qui o rcaprosado cstiver  afastado _ ]
0

d Faloadaed . P

\ . - [ iri\[\.,u i
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A/CETU nao descontarao para efeito de oolhoria salarial "DECIBA '
por
dc ﬂwnn:nr sedica, ate o linilc aﬁ 190 (ceato e oitcon- .

YIGESINA eUakta

FORAGCESINA .

TRIGLSINA SETINA .

CUALEALLSINA TERCEIRA
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w ac«:cﬂﬁq“un “cm m:J”.wc.:me;-rf Tihies e de mx¢ oo ” ‘
seales ©ovos O candoy das clesses de Auniliar .
. mnmg"m, Qperadores Co Haguinns ¢e Via e de Torra - / )
« ol rdmwwhmwn_mom Hm bmwmwwmmm..-n@w:mo ﬁ«ucerUWao.na _ .
DY nVﬁnﬂwﬁwn;mﬂ, :o,stﬁwmuaM“ rmuLMrcumz¢um clagses funcio® . .
S :r.v /.ic‘.._;_. m‘..u o 5 N u ::.m. = ,..ﬁo.;.nc 3.2 ¢o !
» . Fode 5,67 do satario du nivel dnicial da clasce . :
arlifice de Via PMeruancole. ! . .
o PITSR/CETU pusarao adicicnal de penosidade de 5,8% du nivel i- SEXAGLSINA SETIEA
Cnicial ga glavit artificc do Via Permancatc, aos intcarantes das ‘
~ elacoes de artifice de Uiz Permancnle, Supervisor de Via Parna - .
w ieate 11, Superviser de Yia Peruancate 1, Kanobrador, Encarrcyga—
_ o de hanchias Conculor dc duta dc Linha, Pessoal dec Revista de _
agoes ¢ do Secareo, pessoal que trabalha ras Usinas de Suldasen B ’
~ o Jrilhos ¢ Tratamealo de Oormentes, que nao pereebea incaly -7 L .
_ ridade ¢ sericulesidade. . . .
St ) ' Tt i . . 1
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o honeficio sora concedido a0s cupregados

woapnaennfG QIO 0 GESE
- das classes de fuxiliar de Servicos Gorals, Ar-
. Lifices © Cporadores ¢ Haquina dc Via ¢ Torra-
T vlcnagco, quando ﬁwvawyunao cn carater habi - . )
ape iyzal £ nas poshas cordicoes das categorias aci- )
— pa gepecificadas. ' . .
2 4S5UNTO =) SESLF . o e : .
. % SWBICATO => CONTRAL DO BRASIL Co : .
' fi RITSA/CETY se coner scten o implantar, atraves dc SESEF, ale {° TRIGESINA SEATA )
Lop1.i1.20, o Plano de fzsistoncia 2 Saude (scdico-haspitar, o = ) .
. - b i e k £ -
«  donlelerico € azhulatorial) PLAHSTLR, que atenday tedos oS . . :
“ coNs CRPrEgaios € dependentes, con reenbolso nensal de ate iz ’ .
. (uiz por cculol, do salario basico. RP = .
m - . : : T
w  ¥% ASSUHTO =) TRAHSPORTES
x SHHICATO =) CLNTRAL DO pRASIL i ’ :
woowoaepen/COTY fornceerao trancporte gratuitp aos scus Eupregas TRIGESIHA PRINEIRA
w “wwcos que por ncccssidade do servico, tiveren que wilrapassar, . - . .
_ iniciar ou findar sua jornada alew do horario de circulacao > ’
dos lreas e/ou de oulra spdalidade de tramsporte coletivo. i : .
s ' - ’
 PARAGRAFO LHITO: fica a cargo €05 Cr9anisnos €O 05 Sindica - . .
tos de Base, a definicao dos horarios cm fun ’
e cao das peculiaridaces locais. ) .
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BEODE FERRBOVIARIA FEDERAL S. A.
PHRESIDENTE

TERMO DE GARANTIN DE DATA-DASE

Por este termo de garantia a Rede Ferrovidria Fede-
ral S/A, neste ato representada pelo secu Presidente &£ng@. Fran-
cisco Mario Chiesa, tendo em vista que a data-base da categoria
ferrovidria m 12 de maio, e que as negociagdes j& inicliadas com
os Sindicatos CHﬁHmUmmmmHmo a referida data, acorda com o COMAN
DO NACIONAL METRO-FCRROVIARIO, representado pelos Sindicatos. dos
Trabalhadores em empresas Ferrovidrias da Zona da Central do Bra
sil, dos Estados da Bahia e Sergipe, de Tubardo, do Nordeste, do
Rio Grande do Sul, de Bauru, de rpm@omm“uzmﬁHo<mewom  do Rio
Grande do Sul e conexas, Metrovidrios de Pernambuco e Federagéo
das Associagdes de Engenheiros Ferrovidrios - FAEF., o seguinte:

01. Fica garantida, até o dia 12 de junho de 1990, a data-base
de 12 de maio;

02. Fica garantida, desde jd, o reinicio das negociagdes do
Acordo Coletivo de Trabalhs em 15.05.30.

Rio de Janeiro, z4 de abril de 1990. .

(P,
Eng2. FRANCISCO MARID CHIESA
Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI1 FAZEM DE UM LADO A COM
PANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANDS - CBTU E DE OUTRO 0O COMANDD
NACIONAL METRO-FERROVIARID

Em cumprimento aos termos do Acordo celebrado perante
o Tribunal Superior do Trabalho, em sess@o realizada no dia
31/05/90, & nova Diretoria da Companhia Brasileira de Trens Ur
banos -~ CBTU e o Comando Nacional Metro-Ferroviario - CNMFP acor
dam o segulnte:

12) Manter sbertas as negociagBes quanto & redugdoc de custos e
pessoal, tendo a CBTU jé& aceitado amaloria dos critérios
propostos pelo CNMF na sua proposta alternativa, conside-
rados bons e eficientes para a Empresa e para 0S emprega-
dos, tais como (a) dispensa imedlata de empregados aposente
dos que foram recontratados; (b} dispensa imediata dos empre

- gados que tenham mais de uma fonte de renda provenientes do
S erdrio publico federal, estadual, municipal e fundacional;
- (c) dispensa imediata dos empregados contratados.
) S 292) Agrupamento de fungdes e, conseglentemente, redugdo racio-
w nal de cargoes gerenciais.
wﬁ 30) Reabrir, de imediato, todas as negocliac¢des guanto aos assun
- tos pendentes.
{ Rio @ iunho de 19290
S Diretor-Presidente da CBTU
o COMANDO NACIONAL FERROVIARI(
g . . ..hr
- WASHINGAON OLIVEIRA noz:hw
. Sindicato dos Ferrpt¢iérios da Zona da Central do Brasil
L SN \
i L S l.lr.\.u\(.r\rKFAP\__ or—
_ JOAQUIM A. T. QUEIRDZ
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