| cpiiRimrapoantiiaines . §- AGORDO EOLETIVO
DE BELO IWM.%W%A%&MMO&JMWWMB E BETIM. —Um |_|x>w>—l_l_o @Q\@N

Rua Ouro Preto, 39 - Sala 01- CEP: 30170-040 SINDI —nﬂ METRO

Belo Horizonte - MG

Tel.: (031) 212-8188 Ramal 223 - TeleFax.(031) 212-4029 m




fnstrumento particular de ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO que fazem de um iado a
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS
- CBTU, e de outro os Representantes do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS METROVIARIAS E CONEXOS DO
ESTADO DE PERNANBUCO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES METROVIARIOS DE BELO
HORIZONTE, CONTAGEM E BETIM, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DA BAHIA E
SERGIPE, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO
NORDESTE, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO ESTADO RIO GRANDE DO
NORTE, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DE
ALAGOAS, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA DA
CENTRAL DO BRASIL, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO ESTADO DA PARAIBA.

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA
BRASILEIRA DE TRENS URBANOS, com sede nesta
cidade, na Estrada Velha da Tijuca n® 77, devidamente
inscrita no CGC do Ministério da Fazenda, sob ¢ n°®
42,357.483/0001-26, representada por seu Diretor-
Presidente Pauline Talarico Corréa, e por seu Diretor de
Administragéo e Finangas Antonio Carlos C. Sarmento,
doravante denominada CBTU e os representantes dos
SINDICATOS acima mencionados.

RESOLVEM CELEBRAR
ACORDOC COLETIVO DE
TRABALHO, NA FORMA
DA LEGISLACAO EM
VIGOR E NOS TERMOS
DAS CLAUSULAS A
SEGUIR ENUMERADAS:

| - DATA BASE MANUTENGAOQ
CLAUSULA 001.
ACBTU GARANTE A DATA BASE DE 1°DE MAIO PARA

_u_mw,\_‘.pou.o DE ACORDO COLETIVO OU REVISAO DE
DISSIDIO.




Il - SALARIOS E REMUNERAGAOD

CLAUSULA 002 - REAJUSTE SALARIAL

A CBTU CONCEDERA, A PARTIR DE 1° DE MAIO DE
1996, A TODOS OS EMPREGADOS, REAJUSTE
SALARIAL DE 7% (SETE POR CENTO), SOBRE A
TABELA VIGENTE NO MES DE ABRIL DE 1996.

CLAUSULA 003 - ADICIONAL NOTURNOC

A CBTU PAGARA O PERCENTUAL DE 50%
(CINQUENTA POR CENTO), A TITULO DE ADICIONAL
NOTURNO, SOBRE OS SALARIOS NOMINAIS DE SEUS
EMPREGADOS QUE TRABALHAREM EM HORARIOS
NOTURNOS DE 22:00 AS 05:00H.

CLAUSULA 004 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ENERGIA ELETRICA

. 7 ACBTU PAGARA O PERCENTUAL DE 30% A
<" TITULO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
POR ENERGIAELETRICA, AOS EMPREGADOS

QUE ESTEJAM LOTADOS E TRABALHANDO

HABITUALMENTE EM AREAS DE RISCO E/OU QUE

EXERGAM ATIVIDADES DE RISCO INERENTES AS

ATRIBUICOES DA CLASSE.

PARAGRAFO PRIMEIRQ:
TAL PAGAMENTO SE DARA MEDIANTE LAUDOS
TECNICOS COLETIVOS.

PARAGRAFO SEGUNDO:
0S CASOS NAQO ENQUADRADOS NAS PRESENTES
DISPOSICOES SERAQ DEFINIDOS POR LAUDOS INDIVIDUAIS.
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CLAUSULA 005 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
POR INFLAMAVEIS

A CBTU PAGARA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE,
NO PERCENTUAL DE 30% (TRINTA POR CENTO) A0S
EMPREGADOS QUE LABORAM EM AREAS DE RISCO
POR INFLAMAVEIS, MEDIANTE PREVIA EXPEDICAO
DE LAUDO TECNICO COLETIVO, PELOS ORGAOS
COMPETENTES.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A EMPRESA SOLICITARA A0S ORGAOS
COMPETENTES, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS A
PARTIR DA ASSINATURA DESTE ACORDO, LAUDOS
COLETIVOS/INDIVIDUAIS PARA DEFINICAO QUANTO
ADQ PAGAMENTO CU NAO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE, GERADOS POR TANQUES DE
LOCOMOTIVAS DIESEL EM MANUTENCAO/REVISAO
NAS OFICINAS.

PARAGRAFO SEGUNDO

A EMPRESA SOLICITARA A0S ORGAQS
COMPETENTES, NO PRAZO DE 30 {TRINTA) DIAS, A
PARTIR DA ASSINATURA DESTE ACORDO, LAUDOS
COLETIVOS/INDIVIDUAIS PARA DEFINICAO QUANTO
AQ PAGAMENTO OU NAC DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE POR INFLAMAVEIS AOS
EMPREGADOS MANOBRADORES F AGENTES DE
ESTACAQ, QUE LABOREM EM CONTATO DIARIO COM
0s COMBOIOS FERROVIARIOS DE
ARMAZENAMENTOS E/OU DE TRANSPORTES DE
COMBUSTIVEIS.



CLAUSULA 006 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
PESSOAL DE TRAGAO

A CBTU PAGARA A TODOS OS INTEGRANTES DAS
CLASSES GO 1261 E GO 1262, ENQUANTO NO
EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES PROPRIAS DA
CLASSE, 0 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DE 30%
DO SALARIO.

PARAGRAFO UNICO:

CESSARA O PAGAMENTO PREVISTO NG CAPUT
QUANDO DO AFASTAMENTO DAS FUNCOES DE
ORIGEM, APOS CONCLUIDO O PROCESSO DE
READAPTACAO FUNCIONAL.

CLAUSULA 007 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A CBTU PAGARA ADICIONAL DE 15% (QUINZE POR
CENTO) DO SALARIO A0S EMPREGADOS
INTEGRANTES DAS CLASSES DE AGENTE DE
SEGURANCA FERROVIARIA, ASSISTENTE DE
SEGURANGCA FERROVIARIO E VIGILANTE
FERROVIARIO, NA FORMA PREVISTA NO SUBITEM
3.2 LETRA “C" DO PBV { PLANO DE BENEFICIOS E
VANTAGENS).

CLAUSULA 008 - AUXILIO MATERNO INFANTIL

A CBTU PAGARA O AUXILIO MATERNO-
INFANTIL AOS SEUS EMPREGADOS, PELOS
BENEFICIARIOS DO SALARIO-FAMILIA, ATE
QUE COMPLETEM 7 (SETE) ANOS DE IDADE,
NO VALOR DE R$ 51,87 (CINQUENTA E UM
REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS), NA FORMA DA
REGULAMENTACAD VIGENTE.
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PARAGRAFO PRIVIEIRO:

0O AUXILIO ACIMA SERA CONCEDIDC MEDIANTE A
APRESENTACAO DO COMPROVANTE DA (S)
MATRICULA (S) DA (S) CRIANCA (S) EM CRECHE QU
PRE-ESCOLA E MANTIDO MEDIANTE A
APRESENTACAO SEMESTRAL DE RECIBO (S) DE
PAGAMENTO (S).

PARAGRAFO SEGUNDO:

mmg.vxmhcﬂmo DA CONCESSAC NOS TERMOS DO
PARAGRAFQO ANTERIOR, A EMPRESA PAGARA ATE 2
(DOIS) AUXILIOS NA MESMA RAZAO. PARA
COBERTURA DE DESPESAS COM A GUARDA DO (S)
DEPENDENTE (S) NAO MATRICULADO (S) EM
CRECHE OU PRE-ESCOLA, INDEPENDENTEMENTE
DE COMPROVAGAOD.

PARAGRAFO TERCEIRO:

NO CASO DE DEPENDENTES EXCEPCIONAIS E/OU
INVALIDOS, COMPROVADAMENTE, NAO HAVERA
LIMITE DE IDADE.

PARAGRAFO QUARTO:

NOS CASOS EM QUE A ENTIDADE FAMILIAR SEJA
FORMADA POR MAIS DE 1 (UM) EMPREGADO DA
EMPRESA, APENAS 1 (UM) FARA JUS AQ BENEFICIO.

CLAUSULA 008 - AVISO PREVIO

A CBTU _u>@.pm>_ NA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA,
O AVISO PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIAS, SEMPRE
QUE O EMPREGADO CONTAR COM MAIS DE 45
(QUARENTA E CINCO) ANOS DE IDADE QU COM MAIS
DE 10 (DEZ) ANOS DE SERVIGO PRESTADO A
EMPRESA.
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CLAUSULA 010 - DIARIA ESPECIAL (CIPA)

A CBTU PAGARA DIARIA ESPECIAL AOS
EMPREGADOS CONVOCADOS PARA REUNIGES
MENSAIS DA CIPA, FORA DE SUA SEDE.

CLAUSULA 011 - DIFERENGA DE QUEBRA DE CAIXA

A CBTU . PAGARA A . DIFERENCA DE QUEBRA DE
CAIXA, NO PERCENTUAL DE 25% (VINTE E CINCO
POR CENTO) SOBRE O SALARIO DOS
EMPREGADOS INTEGRANTES DAS CLASSES DE
AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO QUE EXERCEM
PERMANENTEMENTE AS FUNCOES DE CAIXA

PARAGRAFO UNICO

O PAGAMENTO DO DISPOSTO NO CAPUT EXCLUI OS
DETENTORES DE CARGO DE CONFIANGCA E/QU
FUNCAQ GRATIFICADA.

CLAUSULA 012 - DIFERENGAS mbrbm_b_m

EMPREGADOS OS CREDITOS RETROATIVOS DE
SALARIOS, BENEFICIOS, INDENIZACOES, HORAS
EXTRAS, DIARIAS E OUTRAS QUANTIAS DEVIDAS A
QUALQUER TITULO, TOMANDO-SE POR BASE DE
CALCULO O SALARIO DO MES DE LIQUIDACAO

PARAGRAFO UNICO:

A EMPRESA ENVIARA, QUANDO SOLICITADO PELO
SINDICATO DE BASE, RELATORIO CONTENDO O
NOME, MATRICULA, ORGAO DE GESTAO, FUNGAO
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DO EMPREGADO, BEM COMO DOS VALORES E
MOTIVOS QUE DETERMINARAM O PAGAMENTO
CONFORME O DISPOSTO NG "CAPUT".

ﬁ%m #ﬂé&q@

CLAUSULA 014 - GRATIFICAGAO DE APONTADOR

A CBTU PAGARA UMA GRATIFICACAO NO VALOR DE
R$ 45,22 (QUARENTA E CINCO REAIS E VINTE E DOIS
CENTAVOS) AOS EMPREGADOS QUE EXECUTAM
TAREFAS DE APONTADOR NA FORMA DA
REGULAMENTAGAO VIGENTE.

PARAGRAFO UNICO:
NAO SE APLICA O PREVISTO NO “CAPUT" AOS

EMPREGADOS DETENTORES DE CARGOS DE INFRA-
ESTRUTURA OU DE CARGOS DE CONFIANCA.

CLAUSULA 015 - HORA EXTRA - ACOMPANHAMENTO
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A CBTU PAGARA HORAS EXTRAORDINARIAS AOS
SEUS EMPREGADOS QUANDO CONVOCADOS PARA
COMISSOES, REUNIOES E ACOMPANHAMENTO DE
AUTORIDADES FORA DE SUAS JORNADAS NORMAIS
DE TRABALHQ, mxom%.po FEITA b%m TITULARES DE
CARGO DE CONFIANCA.

CLAUSULA 016 - HORA EXTRA - CALCULO.

A CBTU CONSIDERARA PARA_EFEITO DO CALCULO
DO VALOR DE HORAS EXTRAS, A COMPOSIGAO DA |
REMUNERACAO COMPREENDIDA PELO SALARIO,
ANUENIO E ADICIONAIS SALARIAIS.NA,FORMA DO
ENUNGIADO 264 DO TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
0 PAGAMENTO DISPOSTO NO CAPUT SERA
EFETUADO SEMPRE PELO VALOR DO'SALARIO DO
MES DE RECEBIMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O EMPREGADO QUE PARTICIPE DE CURSO/
TREINAMENTO FORA DE SEU HORARIO DE
TRABALHO POR EXIGENCIAS DA EMPRESA DEVERA
TER AS HORAS REFERENTES APONTADAS COMO
HORAS EXTRAS, NA FORMA DA REGULAMENTAGCAQ
VIGENTE.

CLAUSULA 017 - HORA EXTRA/ICOMPENSAGAO
A CBTU CONCEDERA FOLGA, DECORRENTE DE
PRESTACAQO DE HORAS EXTRAS, AOS EMPREGADOS

QUE OPTAREM POR ESTA MODALIDADE,
CONSIDERANDO OS RESPECTIVOS ADICIONAIS DE
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100% E 150% DE HORAS EXTRAS. PREVISTOS NO
PBV (PLANO DE BENEFICIOS E VANTAGENS).

CLAUSULA 018 - HORA EXTRA/INCORPORAGAOQ/
INDENIZACAQ i

A CBTU INCORPORARA AUTOMATICAMENTE AQS
SALARIOS DE SEUS EMPREGADOS A MEDIA DAS
HORAS EXTRAS TRABALHADAS HABITUALMENTE NO
PERIODO MINIMO DE 12 (DOZE) MESES, SE
SUPRIMIDAS TEMPORARIAMENTE.

PARAGRAFO UNICO:
HAVENDO SUPRESSAO DEFINITIVA, SERA APLICADO
O ENUNCIADO 291 DO TST,

CLAUSULA 019 - HORA EXTRA/TURNO

A CBTU PAGARA AOS EMPREGADOS SUJEITOS AS
JORNADAS ESPECIAIS DE 6 (SEIS) HORAS, COMO
EXTRAS, COM OS ADICIONAIS DE 100% E 150%
PREVISTOS NO PBV(PLANO DE BENEFICIOS E
VANTAGENS), AS HORAS TRABALHADAS ALEM DA
SEXTA, FICANDO A CRITERIO DO EMPREGADO, A
SUA COMPENSACAO EM FOLGA, EXCEGAO FEITA
AOS REGIMES DE COMPENSACAOQ E AOS ACORDOS
COLETIVOS FIRMADOS REGIONALMENTE.

CLAUSULA 020 - INTEGRALIZAGAO DE AUXILIO



DOENCA

A CBTU MANTERA OS CONVENIOS JA EXISTENTES
COM O INSS PARA PAGAMENTO DO AUXILIO-
DOENCA.

PARAGRAFO UNICO:

A EMPRESA MANTERA O PAGAMENTO AOS SEUS
EMPREGADOS DO SALARIO, 139 SALARIO E
VANTAGENS, NOS TERMOS DA REGULAMENTAGAQ
VIGENTE, APOS O 15° (DECIMO QUINTO) DIA DE
AFASTAMENTO ATE SEU REGRESSO AS ATIVIDADES
NORMAIS QUANDO:

A} AFASTADO PARA TRATAMENTO DE SAUDE;
B) AFASTADO POR ACIDENTE DE TRABALHO:;

C) AFASTADO PARA TRATAMENTCO DE DOENGA
PROFISSIONAL.

il - DURAGAOQ DO TRABALHO

Orbcmc_n> 021 - JORNADA DE TRABALHO/
ALTERACAQO

A CBTU PROIBIRA A ALTERACAC DE JORNADA DE
TRABALHO, QUANDO NAQ HOMOLOGADAS PELO
SINDICATO DE BASE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

SALVO NO CASO DE ACIDENTE QU NECESSIDADE
IMPERIOSA, A EMPRESA NAQ PODERA ESCALAR
NENHUM EMPREGADO PARA TRABALFIAR NO SEU
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REPOUSO REMUNERADO.

PARAGRAFO SEGUNDO:

NA OCORRENCIA DA PRESTACAQ DE TRABALHO NO
REPOUSO REMUNERADO SERA DEVIDO AQ
EMPREGADO, CONFORME SUA OPCAC:

Ay PAGAMENTO EM DOBRO SEM PREJUIZO DO
REPOUSO COMPENSATORIO OU;

B) PAGAMENTO SIMPLES, HORAS NORMAIS,
QUANDO FOREM CONCEDIDOS 2 (DOIS) REPOUSOS
COMPENSATORIOS.

CLAUSULA 022 - JORNADA DE TRABALHO/DOBRA

A CBTU NAO PERMITIRA A DOBRA DE ESCALA OU
DE JORNAPA DE TRABALHO GARANTINDO AO
EMPREGADO O INTERVALO MINIMO LEGAL.

PARAGRAFO UNICO:

CASO A EMPRESA NAO CUMPRA O PREVISTO NO
CAPUT SERAQ CONSIDERADAS COMO EXTRAS AS
HMORAS TRABALHADAS NA JORNADA SEGUINTE
PREJUDICADAS DO DESCANSO INTER-JORNADA.

CLAUSULA 023 - JORNADA DE TRABALHO/ARTIFICE
E ASSISSTENTE DE VIA PERMANENTE

A CBTU CONSIDERARA ENCERRADA A JORNADA DE
TRABALHO DO ARTIFICE E ASSISTENTE DE VIA
PERMANENTE, SOMENTE NA HMORA EM QUE
CHEGAREM DE RETORNO A SUA SEDE DE
TRABALHO, (CASAS DE TURMA OU GARAGEM, CU
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NOS ALOJAMENTOS DAS MECANIZADAS E
VOLANTES), PAGANDO-LHES COMO HORAS
EXTRAORDINARIAS AQUELAS QUE EXCEDEREM A
JORNADA NORMAL DE TRABALHO,

PARAGRAFO PRIMEIRO:

FICA A EMPRESA OBRIGADA A RESPEITAR O
HORARIO DE REPOUSO E ALIMENTACAO, ATE A 57
HORA DE TRABALHOC.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A FREQUENCIA DEVERA SER APONTADA
DIARIAMENTE PELO EMPREGADO EM DOCUMENTO
PROPRIO.

CLAUSULA 024 - JORNADA DE COZINHEIRO

% A CBTU CONSIDERARA GOMO DE
;.35 SERVIGO TODO TEMPO QUE O
el ENCARREGADO — DE  COZINHA
PERMANECER A DISPOSIGAO DA EMPRESA, DESDE
O INICIO DE SUA JORNADA ATE A LARGADA FINAL,
PAGANDO-LHE AS HORAS EXTRAORDINARIAS
CORRESPONDENTES,

CLAUSULA 025 - JORNADA DE TRABALHO - FILHOS
DEFICIENTES E/OU EXCEPCIONAIS

A CBTU ASSEGURARA A0S EMPREGADOS QUE
POSSUEM FILHOS EXCEPCIONAIS E/QU

DEFICIENTES DE CUMPRIREM JORNADA DE
TRABALHO COM HORARIO FLEXIVEL

CLAUSULA 026 - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR
14

A EMPRESA CONSIDERARA CUMPRIDAS
INTEGRALMENTE AS JORNADAS DIARIAS DE
TRABALHO QUANDO POR RAZAQ EXCLUSIVA DAS
MESMAS TIVER SEU ENCERRAMENTO INFERIOR A
JORNADA ESTABELECIDA EM LEI OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA 027 - JORNADA DE TRABALMO - JANELA

A GBTU CONSIDERARA O INTERVALO DE JORNADA
(JANELA) NOS TRENS DE PASSAGEIROS, COMO
HORAS SIMPLES, DEDUZINDO-SE ATE O LIMITE
MAXIMO DE 1 (UMA) HORA DE INTERVALO POR
REFEICAO, QUANDO ESTA OCORRER.

IV - RELAGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 028 - ABONO DE FALTAS / ESTUDANTES

A CBTU ABONARA AS AUSENCIAS AQ
TRABALHO DOS EMPREGADOS
L K® =STUDANTES, REGULARMENTE
3 MATRICULADOS NAS ESCOLAS DE 1° E 2°
GRAU OU SUPERIORES, EM CURSOS OFICIAIS OU
RECONHECIDOS, NOS DIAS DOS EXAMES EXIGIDOS
PELAS ESCOLAS OU CURSOS, DURANTE O ANO
CIVIL, DESDE QUE COMUNIQUEM COM
ANTECEDENCIA DE 48 HORAS E APRESENTEM
COMPROVANTES [IDONEOS NOS 2 DIAS
SUBSEQUENTES A REALIZACAQ DOS EXAMES.
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CLAUSULA 029 - ABONO VANTAGENS PECUNIARIAS

A CBTU ABONARA AS HORAS NECESSARIAS PARA
O EMPREGADO RECEBER VANTAGENS
PECUNIARIAS ESTABELECIDAS POR LEI, PAGAS
ATRAVES DA REDE BANCARIA (PIS/HPASEP, INSS,
AUXILIO NATALIDADE, ABONO DE PERMANENCIA,
BEM COMO BENEFICIOS DA REFER, FOLHMA
SUPLEMENTAR, 13° SALARIO E DEVOLUCAQ DO IR.

CLAUSULA 030 - LICENGA LACTANTE

Q A CBTU SE OBRIGA A CONCEDER 2(DUAS)
5195 HORAS DIARIAS, A ESCOLHA DA

% EMPREGADA, PARA ALEITAMENTO DE SEUS
FILHOS, ATE QUE OS MESMOS COMPLETEM A IDADE
DE 12(DOZE) MESES.

CLAUSULA 031 - ANUENIOS - AVERBAGAO DE
TEMPO DE SERVIGO

A CBTU AVERBARA PARA EFEITOS EXCLUSIVOS DE
ANUENIOS, NA FORMA DA REGULAMENTAGAC
VIGENTE, O TEMPO DE SERVICO PRESTADO POR
SEUS ATUAIS EMPREGADOS, QUANDO
TRABALHAVAM:

A) NAS EMPRESAS QUE FORAM ABSORVIDAS POR
SUCESSAOD TRABALHISTA;

B) NOS CFP'S COMO ALUNOS APRENDIZES QU
ASPIRANTES A ALUNCS APRENDIZES;

C) NAS EMPRESAS SUBSIDIARIAS DA RFFSA.

16

b} EM AUTARQUIAS E NO SERVIGCO PUBLICO
FEDERAL, ESTADUAL, OU MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAOD DIRETA E INDIRETA,;

E) NO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

NA VIGENCIA DESTE ACORDO, O SUBITEM 6.2 DARD
0008/92, NO QUE SE REFERE, A PERICDOS JA
INDENIZADOS, EXCLUIRA EXCLUSIVAMENTE, 0S
PERIODOS JA INDENIZADOS PELO TEMPO ANTERIOR
A OPCAOQ PELC FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO:

NA VIGENCIA DESTE ACORDO NAO SERAO
APLICADAS AS DISPOSICOES CONTIDAS NO
SUBITEM 4.9.2 DA RD 0008/92, DE 25/NOV/92.

g

A CBTU ASSEGURARA A TODOS OS EMPREGADOS
QUE FAZEM JUS A COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA QUE TRATA A LEi N°. 8186/91, O
DIREITO BE OPTAR PELA MESMA OU
EXCLUSIVAMENTE PELO VALOR DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO, QUANDO MAIS FAVORAVEL,
MEDIANTE REQUERIMENTO PROPRIO DIRIGIDO A
EMPRESA.

CLAUSULA 033 - APOSENTADORIA/ESPECIAL

A CBTU PREENCHERA O FORMULARIO DE
EXPOSICAQ A AGENTES AGRESSIVOS (SB-40), DE
FORMA CONVENIENTE E ADEQUADA, DE ACORDO
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COM A LEGISLACAO, PARA A CONCESSAQ DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA ESPECIAL PELO
INSS.

PARAGRAFOC UNICO:

SEMPRE QUE A AVALIACAD FEITA PELA EMPRESA
NO QUE CONCERNE A EXPOSICAQ A RUIDOS, FOR
INFERIOR A 85 (OITENTA E CINCO} DECIBEIS, E
FACULTADO AO SINDICATO DE BASE CONVOCAR
PERITO OFICIAL DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA
ACOMPANHAMENTO.

CLAUSULA 034 - APOSENTADORIA ESPECIAL/
VIGILANTE

A CBTU FORNECERA O $B-40, AOS EMPREGADOS
INTEGRANTES DA CLASSE DE VIGILANTE
FERROVIARIO PARA FINS DE APOSENTADORIA
ESPECIAL, NOS TERMOS DO DECRETO N° 53.831/54.

CLAUSULA 035 - ASSISTENCIA JURIDICA A
EMPREGADO

A CBTU PRESTARA ASSISTENCIA JURIDICA ADS
SEUS EMPREGADOS, QUANDO A DEMANDA DE
ORDEM CRIMINAL, FOR CRIUNDA DO EXERCICIO DA
ATIVIDADE PROFISSIONAL, SENDO 0OS MESMOS
ENVOLVIDOS EM PROCESS0S JUDICIAIS
RESULTANTES DA RELACAQ DO EMPREGO.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A ASSISTENCIA JURIDICA COMPREENDERA O
ACOMPANHAMENTO DO EMPREGADO, ATRAVES DE
PROFISSIONAL DO DEPARTAMENTO JURIDICO, NAS
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DELEGACIAS DE POLICIA ATE AS INSTANCIAS
SUPERIORES, QUANDO FOREM PRESTAR
ESCLARECIMENTOS NA CONDICAOD DE REU.
PARAGRAFO SEGUNDO:

A EMPRESA PROVIDENCIARA, DE IMEDIATO, AS SUAS
CUSTAS, A DEFESA JUDICIAL DO EMPREGADO
MESMO NOS LOCAIS ONDE NAO DISPONHA DE
ORGAD JURIDICO PROPRIC.

CLAUSULA 036 - ABONAMENTO - AUSENCIA DIA DE
PAGAMENTO

A CBTU DISPENSARA 0OS EMPREGADOS DE VIA
PERMANENTE E DE OFICINAS DE MANUTENGAQ, NO
SEGUNDO EXPEDIENTE DO DIA DESTINADO AQ
PAGAMENTC, PARA O RECEBIMENTCO DE SEUS
SALARIOS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

QUANDO ESTIVER TRABALHANDO AO LONGO DA
LINMA, O PESSCAL DE MANUTENCAQ DA VIA
PERMANENTE SERA DISPENSADO TODO O
EXPEDIENTE, NAQ SENDO PERMITIDA AALTERAGCAO
DO LOCAL DE TRABALHO PARA A SEDE NO DIA DO
RECEBIMENTO DO SALARIO.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O HORARIO ESTABELECIDO NO “CAPUT® PODERA
SER INVERTIDO PARA FICAR COMPATIVEL COM O
ADOTADC PELA REDE BANCARIA.

PARAGRAFO TERCEIROQ:

0S5 EMPREGADOS QUE TRABALHAM NO SETOR
ADMINISTRATIVO OU AREA OPERACIONAL EM
FUNCOES ADMINISTRATIVAS SERAO TAMBEM
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DISPENSADOS POR UM TURNOC, DESDE QUE NAO
EXISTA POSTO BANCARIO ACESSIVEL

PARAGRAFQ QUARTO: ‘
D  BENEFICIO  PODERA  OBEDECER
ESCALONAMENTG ACORDADO COM A CHEFIA,

PARAGRAFO QUINTO:
ESTA CLAUSULA NAQ SE APLICA AQ DIA DO
ADIANTAMENTO SALARIAL.

CLAUSULA 037 - AUSENCIA/ABONAMENTO

A CBTU ABONARA O DIA DE AUSENCIA OU ATRASO
DO EMPREGADO, QUANDO ESTE FOR IMPEDIDO DE
COMPARECER AO LOCAL DE TRABALHO, EM
CONSEQUENCIA DE MOVIMENTO PAREDISTA NO
TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIRO
{(URBANQOS E INTERMUNICIFAL), HABITUALMENTE
UTILIZADO PELO EMPREGADQC.

CLAUSULA 038 - AUSENCIA - CATASTROFE

A CBTU ABONARA AS AUSENCIAS DOS
EMPREGADOS QUE FOREM ATINGIDOS POR
CATASTROFES OU CALAMIDADES PUBLICAS.

CLAUSULA 039 - AUXILIO FUNERAL - DESPESAS
REMOGAO

A CBTU MANTERA AS DESPESAS DECORRENTES DA

REMOGCAO E DOS FUNERAIS DOS EMPREGADOS
FALECIDOS EM ACIDENTES DE TRABALHO.
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PARAGRAFO UNICO:

NOS CASOS DE FALECIMENTOS DE EMPREGADOS,
INCLUSIVE POR MORTE NATURAL, OCORRIDOS NAS
INTER-JORNADAS FORA DA SEDE E NOS CASOS DE
TRANSFERENCIA "EX- OFICIO”, NO PERIODO DE
ADAPTACAC A NOVA SEDE (02 ANOS), A EMPRESA
ARCARA COM AS DESPESAS RELATIVAS AREMOCAOD
DO FALECIDO PARA A CIDADE SEDE DE ORIGEM.

CLAUSULA 040 - AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

ACBTU CONSTITUIRA COMISSAC PARAREALIZACAQ
DE ESTUDOS VISANDO A REVISAQ DOS CRITERIOS
DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO, DURANTE A
VIGENCIA DESTE ACORDO, ACEITANDO SUGESTOES
DAS ENTIDADES SINDICAIS.

CLAUSULA 041 - COMISSAO DE IGUALDADE E
OPORTUNIDADE

A CBTU COMPROMETE-SE A APURAR TODAS AS
SITUAGCOES DENUNCIADAS FORMALMENTE PELAS
VITIMAS, RELATIVAS A CASOS DE ASSEDIO SEXUAL,
DISCRIMINACAO RACIAL, CREDO RELIGIOSO,
DEFICIENCIA FISICA PERMANENTE OU TEMPORARIA,
COM ASSISTENCIA DO SINDICATO DE BASE.

CLAUSULA 042 - DANOS MATERIAIS

A CBTU NAQ COBRARA DE SEUS EMPREGADCS OS DANOS
CAUSADOS COM QUEBRA DE MATERIAIS, MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS, SALVO
QUANDO COMPROVADA A EXISTENCIA DE DOLO.
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CLAUSULA 043 - ESTABILIDADE ACIDENTE DO
TRABALHO/ DOENCA PROFISSIONAL

5 A CBTU NAO RESCINDIRA O CONTRATO
S <7 DE TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS
’  AFASTADOS POR MAIS DE 15 (QUINZE)
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE

2 TRABALHO EIOU DOENCA

4 PROFISSIONAL,  ANTES  DE
TRANSCORRIDOS 365 (TREZENTOS E SESSENTA E
CINCO) DIAS DE ALTA DO INSS, SALVO POR MOTIVO
DE FALTA GRAVE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

CASQO O EMPREGADO FIQUE PARCIALMENTE
INCAPACITADO PARA O EXERCICIO DO CARGO EM
QUE SE ENCONTRA, SERA READAPTADO E
REENQUADRADO NO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS (PCS), RESPEITADAS AS CONDICOES
LEGAIS.

PARAGRAFO SEGUNDO:

08 EMPREGADOS REABILITADOS PELO INSS SERAQ
REABSORVIDOS NAS FUNCOES EM QUE FOREM
JULGADOS CAPAZES, DESDE QUE EXISTENTES NO
PCS.

PARAGRAFO TERCEIRO:

AS REABILITACOES PODERAO SER FEITAS SEM O
AFASTAMENTO DO EMPREGADO DEVENDO, NESTA
HIPOTESE, RECEBER SEU SALARIO SEM QUALQUER
TIPO DE PERDA, INCLUSIVE DE SEUS BENEFICIOS
DE MORADIA.
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PARAGRAFO QUARTO:

0S8 EMPREGADOS QUE SE ENCONTRAM EM
PROCESSO DE READAPTAGAO SERAO GARANTIDA
A ASSISTENCIA DO SINDICATO DE BASE.
PARAGRAFO QUINTO:

AS DESPESAS DECORRENTES DE READAPTACAC
TAIS COMO DESLOCAMENTO DOS EMPREGADOS DE
SUAS SEDES DE TRABALHO PARA O LOCAL DA
READAPTAGAO, SERAO COBERTAS PELA EMPRESA.
PARAGRAFO SEXTO:

A EMPRESA ENTREGARA OS$ LAUDOS MEDICQS E/
OU PSICOLOGICOS A0S EMPREGADOS QUE
PASSARAM POR PROCESSO DE READAPTACAQ NO
PRAZO MAXIMO DE 08 (OITO) DIAS APOS A
REALIZAGAQ DA INSPECAO MEDICA.

PARAGRAFO SETIMO:

A EMPRESA GARANTIRA AS VANTAGENS,
BENEFICIOS E ADICIONAIS PROPRIOS DA CLASSE
ATE A CONCLUSAO DO PROCESSO DE
READAPTACAO.

CLAUSULA 044 - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

A CBTU NAO PODERA DISPENSAR SEUS
EMPREGADOS OPTANTES PELOFGTS, DURANTE 0OS
12(DOZE) MESES IMEDIATAMENTE ANTERIORES A
AQUISICAO DO DIREITO A APOSENTADORIA,
RESSALVADOS 0S CASOS DE ACORDQ E
COMETIMENTQ DE FALTA GRAVE. ADQUIRIDO O
DIREITO, EXTINGUE-SE A ESTABILIDADE.
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CLAUSULA 045 - ESTABILIDADE GESTANTE

A CBTU ASSEGURARA A EMPREGADA GESTANTE, A
ESTABILIDADE NO EMPREGO DE 180
DIAS APOS O TERMINC DA LICENCA
MATERNIDADE, EXCETUANDO O
COMETIMENTO DE FALTA GRAVE.

PARAGRAFQ PRIMEIRO:

CASO A ATIVIDADE QUE A GESTANTE
ESTEJA DESEMPENHANDO OFERECA
RISCOS ATESTADOS PELA AREA
MEDICA, SERA APROVEITADA EM
OUTRA ATIVIDADE PREVISTA NO PCS,
DURANTE O PERIODO DE GRAVIDEZ,
ASSEGURADO TODOS 0S8 DIREITOS E
VANTAGENS ADQUIRIDAS (ART.392 E 393 DA CLT).

CLAUSULA 046 - FERIAS! CONVERSAO

A CBTU CONCORDARA COM A CONVERSAD
PECUNIARIA DO ABONO DE FERIAS TANTO NO INICIO
QUANTO NO FINAL DESTAS.

CLAUSULA 047 - FERIAS/DECIMO TERCEIRO
SALARIO

A GBTU ADIANTARA, TAMBEM, A0S EMPREGADOS

QUE GOZAREM FERIAS NO MES DE JANEIRD,
METADE DO DECIMO TERCEIRO SALARIO.,
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CLAUSULA 048 - FERIAS/ FRACIONAMENTO MESES
NOBRES

A CBTU PERMITIRA O DESDOBRAMENTO DAS
FERIAS DO PESSOAL EM DOIS PERIODOS, UM DOS
QUAIS NUNCA INFERIOR A 10(DEZ) DIAS, NOS
TERMOS DO PARAGRAFO PRIMEIRO DO ART. 134 DA
CLT.

PARAGRAFO UNICO:

A EMPRESA VIABILIZARA UM SISTEMA DE FERIAS
QUE PERMITA, PERIODICAMENTE. A TODOS 08
EMPREGADOS, CONDICOES DE SEREM GOZADAS
NOS MESES CONSIDERADOS “NOBRES” {(JANEIRO,
FEVEREIRO, JULHC E DEZEMBRO).

CLAUSULA 049 - FERIAS GESTANTE

A CBTU GARANTIRA QUE A EMPREGADA GESTANTE
PODERA MARCAR SEU PERIODO DE FERIAS NA
SEQUENCIA DA LICENCA MATERNIDADE,

PARAGRAFO UNICO: . .
ESSE BENEFICIO SERA ESTENDIDO AS
EMPREGADAS QUE FIZEREM ADOGAD.

CLAUSULA 050 - FERIAS! PERIODO DE GOZO

ACBTU GARANTIRAQUE O INICIC DO

PERIODO DE GOZO DE FERIAS DO

». EMPREGADQ SO OCORRAAPOS O

SEU DESCANSO, FOLGA QU

INTERVALO REGULAMENTAR,

INDEPENDENTE DO TIPO DE
ESCALA A QUE ESTEJA SUBMETIDO.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:
NAO HAVERA ALTERACAO DE PERIODO DE GOZO DE
FERIAS SEM A CONCORDANCIA DO EMPREGADO,
COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 60 (SESSENTA)
DIAS.

PARAGRAFQ SEGUNDO:

A EMPRESA SERA OBRIGADA A EFETUAR O
PAGAMENTO DE SALARIO DAS FERIAS COM
>zamomomzo_> MINGA DE 3 DIAS UTEIS DE SEU
INICIO

CLAUSULA 051 - LICENGA SEM VENCIMENTO

A CBTU A CRITERIO DE CADA ORGANISMO,
CONCEDERA LICENCIAMENTO SEM REMUNERAGAO,
PARA OS EMPREGADOS INTERESSADOS, PELO
PRAZO DE ATE 24(VINTE E QUATRO) MESES, NA
FORMA DA REGULAMENTAGAQ VIGENTE.

CLAUSULA 052 - LICENGA MATERNIDADE

A CBTU PAGARA LICENCA REMUNERADA A
EMPREGADA GESTANTE, PELO PERIODO DE 120
DIAS.

PARAGRAFO UNICO:

ESTA LICENCA SERA EXTENSIVA AS EMPREGADAS

QUE VENHAM A ADOTAR FILHOS ATE 12 MESES DE
IDADE.

CLAUSULA 053 -PCS-12.10
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A CBTU CUMPRIRA RIGOROSAMENTE O
ESTABELECIDG NO PCS {TEM 12.10, DISPOSICOES
GERAIS, DE SEGUINTE TEOR: "0S INTEGRANTES
DAS CLASSES [0 GRUPQ DE MANUTENGAQO E DO
GRUPO DE NIVEL MEDIO DO ANTIGO PLANO
DEVERAO PERMANECGER EXECUTANDO SUAS
ATRIBUICOES NAS RESPECTIVAS ESPECIALIDADES
E/OU FORMAGAQ PROFISSIONAL. SOMENTE NA
HIPOTESE DE INTERESSE DO EMPREGADC, ALIADO
AQ DA EMPRESA, PODERA ELE SER REMANEJADO
PARA QUTRA ESPEGIALIDADE. DESDE QUE
DEVIDAMENTE HABILITADO E/OU  TENHA
PARTICIPADO DE TREINAMENTO"

PARAGRAFO UNICO: .
O EMPREGADO DEVERA MANIFESTAR SEU
INTERESSE ATRAVES DO SINDICATO DE BASE.

CLAUSULA 054 - PERNOITES DORMITORIOS

A CBTU DOTARA OS DORMITORIOS INCLUSIVE 08
CEDIDOS PELA RFFSA, DOS INTEGRANTES DAS
CLASSES GO 1261 E GO 1271, QUANDO EM INTER-
JORNADA FORA DA SEDE, DE CONDIGOES DE
HIGIENE E SEGURANCA, INCLUSIVE DE COZINHA E
ARMARIOS, PRIORIZANDO O FORNECIMENTO DE
ROUPAS DE CAMA E BANHO DE FORMA
INDIVIDUALIZADA, FORNECERA NQS LOCAIS ONDE
NAO HOUVER DORMITORIOS, CONDICOES
ADEGQUADAS PARA O REPOUSO DO EMPREGADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: )
PARA OS CASOS DA ESCALA DE PRONTIDAO, A
EMPRESA PROVIDENCIARA LOCAIS ADEQUADOS A
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PERMANENCIA DOS EMPREGADCS, COM
ACOMPANHAMENTO DO SINDICATO DE BASE.

CLAUSULA 055 - PESSOAL DE SEGURANGCA.-
RECICLAGEM

ACBTUPROCURARA FORMALIZAR CONVENIOS COM
AS SECRETARIAS ESTADUAIS E MUNICIPALIS DE
SEGURANCA PUBLICA, CIVIS E MILITARES, COM O
OBJETIVO DE RECICLAGEM DOS AGENTES DE
SEGURANGA FERROVIARIA.

CLAUSULA 056 - POLICIA FERROVIARIA FEDERAL/
OPGAO

A CBTU DARA DIREITO DE OPCAO A TODOS 0S
EMPREGADOS DAS CLASSES EXCLUSIVAS DAS
AREAS DE SEGURANCA EMPRESARIAL (AGENTE,
ASSISTENTE E ANALISTA), QUE NAO DESEJAREM
PASSAR PARA O QUADRO DO DEPARTAMENTO DA
POLICIA FERROVIARIA FEDERAL, DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E ACOES NACIONAIS DE
SEGURANCA PUBLICA DO MINISTERIO DA JUSTICA,
APROVEITANDO-OS NO SEU PLANO DE CARREIRA
EM FUNGAO COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE,
EXPERIENCIA, PADRAD SALARIAL £ JORNADA DE
TRABALHO, NOS LIMITES DO PRECEITUADO NO PCS,
RESPEITANDO O QUE A LE| DISPUSER.

CLAUSULA 057 - PREMIO ASSIDUIDADE

ACBTU NAO Dmmooz.ﬂ&m)_ PARA EFEITO DE PREMIO
ASSIDUIDADE NAS FERIAS, O8 DIAS EM QUE O
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EMPREGADO ESTIVER AFASTADO, POR LICENCA
PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA, NOS
LIMITES DO PBV.

CLAUSULA 058 - REGULAMENTO DISCIPLINAR

A CBTU COMPROMETE-SE NO PRAZO DE ATE 30
(TRINTA) DIAS, APOS A ASSINATURA DESTE
ACORDO, ELABORAR REGULAMENTO DISCIPLINAR,
RECEBENDC SUGESCGES DOS SINDICATOS DE
BASE.

CLAUSULA 059 - SESEF - REPASSE DE
CONTRIBUIGAC

A CBTU, REPASSARA AQ SESEF NO DIA DO
PAGAMENTO DOS SALARIOS AS CONTRIBUICOES
REFERENTES AC PLANSFER, DESCONTADAS DOS
SALARIOS DOS EMPREGADOS.

CLAUSULA 060 - TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
BANCARIOS

A CBTU ATENDERA PEDIDOS DE TRANSFERENCIA
DOS CREDITOS BANCARIOS DOS EMPREGADOS,
REMETENDQ-0S A0S BANCOS CONVENIADOS QUE
OFERECEREM MELHOR CONDICAO DE
ATENDIMENTO.

CLAUSULA 061 - TRANSFERENCGIA - SAUDE
A CBTU VIABILIZARA 0OS PEDIDOS DE
29




TRANSFERENCIA DE SEUS EMPREGADOS, QUANDO
SOLICITADA POR RAZOES DE SAUDE SUA OU DE
SEUS FAMILIARES DIRETOS, ATRAVES DE ANALISE
DAS AREAS MEDICAS E DE SERVICO SOCIAL DA
EMPRESA.

CLAUSULA 062 - TRANSPORTE CIRCULAR

A CBTU FORNECERA TRANSPORTE
GRATUITO DA RESIDENCIA/
TRABALHO OU VICE-VERSA, AQS
SEUS EMPREGADOS QUE POR
NECESSIDADE DO SERVICO, TIVEREM
) ¥ QUE ULTRAPASSAR OU INICIAR SUA
JORNADA ALEM DO HORARIO DE
CIRCULAGAO DE TRANSPORTE COLETIVO
OPERANDC, ENTRE 23:00 E 08:00 HORAS.

PARAGRAFO UNICO:

NAS LOCALIDADES EM QUE ¢ HORARIO DE
CIRCULACAC DOS TRANSPORTES COLETIVOS
ESTEJAM EM DESACORDO COM O DO “CAPUT”, 0S
ORGANISMOS DA EMPRESA ACORDARAQ COM OS5
SINDICATOS A FORMA DO FORNECIMENTO DO
TRANSPORTE.

CLAUSULA 063 - TRANSPORTE FORA DA SEDE

A CBTU FORNECERA TRANSPORTE ADEQUADO E
GRATUITO PARATODOS 08 EMPREGADOS, QUANDQ
DO CUMPRIMENTO DE SUA JORNADA DE TRABALHO,
FOREM COMPELIDOS A INICIAR OU FINDAR SERVICO
FORA DE SUA SEDE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
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SERA DADA PREFERENCIA AD TRANSPORTE
RODOVIARIO, SENDO QUE O MESMO SERA DO
LOCAL DE TRABALHO A ESTACAO RODOVIARIA E
VICE - VERSA.

PARAGRAFO SEGUNDO: )
0S CASOS EXCEPCIONAIS SERAO DISCUTIDOS E
ACORDADOS COM OS SINDICATOS DE BASE.

CLAUSULA 064 - TRANSPORTE PARA
METROFERROVIARIOS

A CBTU CONCEDERA MEIOS DE TRANSPORTE AOS
EMPREGADOS OBRIGADOS A CUMPRIR SUAS
JORNADAS DE TRABALHO EM LOCAL DE DIFICIL
ACESSO, AO LONGO DA VIA FERREA, TANTO NO
INICIO DA JORNADA QUANTQO NO FINAL DELA,

PARAGRAFO UNICO: .

0 PESSOAL DE VIA PERMANENTE NAQ PODERA SER
TRANSPORTADO EM AUTOS DE LINHA, (EXCETO
GEOVIA), OU QUALQUER OUTRO VEICULO
INCOMPATIVEL COM A SEGURANCA PESSOAL E DE
TRAFEGQO, E/OU JUNTO COM, FERRAMENTAS E
MAQUINAS QUE NAO ESTEJAM DEVIDAMENTE
ACONDICIONADAS, BEM COMO JUNTO COM
COMBUSTIVEIS.

CLAUSULA 065 - TRANSPORTE SOCIAL

A CBTU PERMITIRA A0S EMPREGADOS QUE
RESIDEM AO LONGO DA VIA FERREA ONDE NAO
HAJA TRANSPORTE ADEQUABO, UTILIZAREM-SE DE
QUALQUER MEIO DE LOCOMOGCAO DA EMPRESA
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COM O OBJETIVO DE ATENDIMENTO MEDICO/
ODONTOLOGICO CU COMPRAS DE GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA S| E SEUS DEPENDENTES.

CLAUSULA 086 - UNIFORMES

A CBTU FORNECERA GRATUITAMENTE A SEUS
EMPREGADOS UNIFORMES CUJO USQO SEJA
CONSIDERADO OBRIGATORIO.

PARAGRAFQ PRIMEIRO:

0S UNIFORMES DEVERAQO SER ADEQUADOS A
TODAS AS CONDIGOES, INCLUSIVE FUNCIONAIS E
CLIMATICAS.

PARAGRAFO SEGUNDO:

SERAC FORNECIDOS 3 (TRES) CONJUNTOS POR
ANO, RESSALVADOS CAS0OS ESPECIAIS QUE
NECESSITEM FORNECIMENTO EM QUANTIDADES
SUPERIORES.

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARA REPOSICAO DE PECAS DO UNIFORME,
DANIFICADAS NO SERVICO, 0S8 EMPREGADOS
FARAOD A DEVOLUCAO DAS MESMAS.

CLAUSULA 067 - VALE - ALIMENTAGAO/REFEICAO

m A CBTU MANTERA O FORNECIMENTO

DE VALE ALIMENTACAO OU VALE
REFEICAC ADS SEUS EMPREGADOS,
NA FORMA DA REGULAMENTAGAO
VIGENTE E OBSERVADO ©
SEGUINTE:

A) O VALOR FACIAL DO VALE SERA DE R$ 7,23 (SETE
32

REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS):

PARAGRAFO PRIMEIRO:
SERAQ CONCEDIDOS A TODOS EMPREGADOS 26
(VINTE E SEIS) TIQUETES MENSAIS.

CLAUSULA 068 - VALE - TRANSPORTE

A CBTU CONCEDERA VALE TRANSPORTE A TODOS
08 EMPREGADOS, QUE NECESSITAREM DE
DESLOCAMENTO INTERMUNICIPAL E
INTERESTADUAL, PARA CUMPRIMENTO DA JORNADA
DE TRABALHO, NOS TERMOS DA LEL

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A EMPRESA DISTRIBUIRA OS VALES TRANSFPORTES
A0S SEUS EMPREGADOS ATE O PENULTIMO DIA UTIL
DE CADA MES.

PARAGRAFO SEGUNDO:

0S CASOS EXCEPCIONAIS NAO ABRANGIDOS PELA
PRESENTE SERAQ RESOLVIDOS A NIVEL REGIONAL
COM A PARTICIPACAO DO SINDICATO DE BASE.

CLAUSULA 089 - VIAGEM DE PASSE

A CBTU PAGARA A TODO EMPREGADO QUE SE
DESLOCAR DO LOCAL QUE SE ENCONTRA LOTADO,
PARA OUTRO, PARA EXECUGAQ DE TAREFAS
TIPICAS DE SUA CLASSE, O TEMPO DISPENDIDO £EM
VIAGEM COMO HORA NORMAL (SIMPLES).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

SEMPRE QUE POSSIVEL A VIAGEM DEVERA
OCORRER DENTRO DA JORNADA NORMAL DE
TRABALHO.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

SERA ELABORADO DOGCUMENTO PARA
APONTAMENTO DE JORNADA REALIZADA FORA DO
ORGAQ DE LOTACAD.

PARAGRAFO TERCEIRO:
EXCETUA-SE DESTA CLAUSULA O PESSOAL DA
CATEGORIA “C".

PARAGRAFO QUARTO:

O PESSOAL, QUANDO EM VIAGEM PARA
ATENDIMENTO DE SOCORRO, TERA COMPUTADO O
TEMPQ DE VIAGEM COMO DE EFETIVO SERVICO.

CLAUSULA 070 - VIAGEM DE PASSE/CATEGORIA C
A CBTU PAGARA O TEMPO DISPENDIDO NA VIAGEM
DE PASSE AC PESSOQOAL DA CATEGORIA *C", BEM
COMO TODO TEMPO DISPENDIDO NA ESPERA DE
EQUIPAMENTOS. COMPOSICAC OU DE
TRANSPORTES, COMO HORA NORMAL (SIMPLES).

V - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 071 - ACIDENTE DE TRABALHO - CAT
A CBTU EMITIRA O FORMULARIO COMUNICAGAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO-CAT, NOS CASCS DE
ACIDENTES OCORRIDOS NOS ALOJAMENT(OS DA
EMPRESA, QUANDO O EMPREGADO ESTIVER EM
REPOUSO, (INTER-JORNADA), PARA TODOS 0OS
EFEITO LEGAIS E REGULAMENTARES JUNTQO AO
INSS.

CLAUSULA 072 - ACIDENTE DE TRABALHO/
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REEMBOLSO DESPESAS

A CBTU PAGARA OU REEMBOLSARA, MEDIANTE
COMPROVACAQ, AS DESPESAS EM QUE O
EMPREGADO VENHA INCORRER POR MOTIVO DE
TRATAMENTO MEDICO POR ACIDENTE DE TRABALHO
E/OU DOENCA PROFISSIONAL, INCLUSIVE AS
DESPESAS DECORRENTES DE TRATAMENTO PARA
READAPTAGCAO AO TRABALHO. MEDIANTE
AVALIACAO DA AREA MEDICA, BEM COMO AS
OCASIONADAS PELAS CONDICOES INSALUBRES DE
SEU LOCAL DE TRABALHO E/OU ATIVIDADE
PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO:

A EMPRESA COMPROMETE-SE A AGILIZAR O
DISPOSTO NA CAPUT, ATE 10 (DEZ) DIAS DO PEDIDO
DO EMPREGADO.

CLAUSULA 073 - ACIDENTE DE TRABALHO -
EVENTOS ESPECIAIS

A CBTU EMITIRA O FORMULARIO COMUNICAGAQ
ACIDENTE DE TRABALHO-CAT, NOS CASOS DE
ACIDENTES OCORRIDOS COM SEUS EMPREGADOS,
QUANDO REPRESENTANDO A EMPRESA EM
EVENTOS ESPECIAIS, ATENDIDAS AS CONDICOES
LEGAIS.

CLAUSULA 074 - ATESTADOS MEDICOS

A CBTU ACFITARA ATESTADOS MEDICOS/
ODONTOLOGICOS FORNECIDOS POR
PROFISSIONAIS CREDENCIADOS PELO INSS,
PLANSFER, MO SINDICATO DE BASE QU
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 PARTICULARES ONDE INEXISTIR SERVICO MEDICO
DA EMPRESA, NO QUE DIZ RESPEITO A LICENCA
REMUNERADA DE SEUS EMPREGADOS, PARA
ATENDIMENTO PROPRIO, APRESENTADOS NO
PRAZO DE 10 {DEZ) DIAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

ONDE EXISTIR SERVIGO MEDICO DA EMPRESA, O
EMPREGADO TERA ATE 3 (TRES) DIAS UTEIS
CONSECUTIVOS PARA A REGULARIZAGAQ DA
AUSENCIA JUNTO A0 MESMO, CONFORME
PROCEDIMENTOS CONTIDOS EM NORMAS
EMPRESARIAIS.

PARAGRAFO SEGUNDO:

NO QUE SE REFERE A LICENCA DE PESSOA DA
FAMILIA, DEVERA SER OBSERVADO O DISPOSTO NA
REGULAMENTAGAO VIGENTE, OBSERVADOS OS
PRAZOS ACIMA ESTABELECIDOS.

PARAGRAFO TERCEIRO:

NA APRESENTAGCAC DO ATESTADO, A CHEFIA
IMEDIATA O ANEXARA AO REQUERIMENTO DE
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PARA FINS
DO REGISTRO DO LICENCIAMENTO, DISPENSADO
DESTA FORMA A PRESENCA FISICA DO EMPREGADQ
FORA DO LOCAL DE TRABALHO.

PARAGRAFO QUARTO:

EXIGIDA A PRESENCA DO EMPREGADO PARA
REAVALIAGAO MEDICA, AEMPRESA PAGARA DIARIAS
DE VIAGEM ESPECIAIS E ABONARA 0OS DIAS
NECESSARIOS AO DESLOCAMENTO, ESTADIA E
RETORNO A0 DOMICILIO.
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CLAUSULA 075 - DOENGAS PROFISSIONAIS E
ACIDENTES DO TRABALHO

A CBTU OBRIGA-SE A MANTER O CONTROLE DAS
DOENGAS OCUPACIONALS, ESTABELECIDO QUE A
CIPA TERA ACESSO A TODAS AS INFORMACOES E
DADOS ESTATISTICOS DAS  DOENCAS
PROFISSIONAIS E ACIDENTE DO TRABALHO
SOFRIDOS PELOS EMPREGADOS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A EMPRESA FICA OBRIGADA A REMETER
BIMESTRALMENTE AQ SINDICATO DE BASE O
RELATORIO COM TODAS AS INFORMACOES
CONFORME ¢ DISPOSTO NO *CAPUT”

PARAGRAFO SEGUNDO:
A EMPRESA SE COMPROMETE A CUMPRIR O
DISPOSTO NAS NR'S 7E Q.

CLAUSULA 076 - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL

A CBTU FORNECERA AQS SEUS EMPREGADOS 08
EPI'S NECESSARIOS AOQ EXERCICIO DAS SUAS
ATIVIDADES, MEDIANTE ANALISE TECNICA DA AREA
DE SEGURAMNCA E DE SAUDE.

CLAUSULA 077 - EQUIPAMENTO! SEGURANGA

@ﬁ A CBTU FORNECERA EQUIPAMENTOS

ADEQUADOSPARAUTILIZAGAOEMPRIMEIROS
SOCORROS DE ACIDENTADOS, TAIS COMO: MACAS, LUVAS,
VEICULOS APROPRIADOS (AMBULANCIAS), £TC.,
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CLAUSULA 078 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A CBTU SE COMPROMETE A EFETUAR OS EXAMES
DE SAUDE EM SEUS EMPREGADOS POR OCASIAC
DE SUA RESCISAO CONTRATUAL (EXAMES
DEMISSIONAIS), ALEM DE OUTROS CONFORME
DISPOSTO NA NR-7.

CLAUSULA 079 - EXAME MEDICO PERIODICO

A CBTU FARA EXAMES PERIODICOS EM SEUS
EMPREGADOS BIANUALMENTE, SALVO NOS CASOS
ONDE HAJA EXIGENCIA DE PERIODOS MAIS CURTO,
SENDOQ ESTES APOS O DESCANSO REGULAMENTAR
E PODENDO, A CRITERIC DAS AREAS MEDICO-
PSICOLOGICAS, ESSE DESCANSO SER
PRORROGARO.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

NAS LOCALIDADES EM QUE HOUVER CONDICOES,
A EMPRESA FIRMARA CONVENIOS PARA QUE TAIS
EXAMES SEJAM REALIZADOS EM UM UNICO LUGAR.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A EMPRESA EFETUARA O RESSARCIMENTO DAS
DESPESAS, INCLUSIVE URBANAS, DECORRENTES
DA LOCOMOCAOD GO EMPREGADO.

PARAGRAFO TERCEIRO;

A EMPRESA PODERA INCLUIR NOS EXAMES
PERIODICOS, EXAMES PREVENTIVOS DE CANCER
DE MAMA E UTERO AS EMPREGADAS, BEM COMO
EXAMES PREVENTIVO DE PROSTATA A SEUS
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EMPREGADOS, QUANDO SOLICITADOS PELOS
EMPREGADOS.

PARAGRAFO QUARTO )

A EMPRESA COLOCARA A DISPOSICAO DOS
EMPREGADOS INTERESSADOS OS RESULTADOS
DOS REFERIDOS EXAMES

CLAUSULA 080- GARANTIA PARA ATUACAQ DA CIPA

A CBTU ADOTARA, NA COMPOSIGAQ DOS MEMBROS
DA CIPA, OS CRITERIOS CONSUBSTANCIADOS NA
LEGISLACAC PROPRIA, GARANTINDO AOS
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS SUPLENTES
A ESTABILIDADE PRECONIZADA NA LEI PARA O
TITULAR.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: i

A EMPRESA DIVULGARA AS ELEICOES COM NO
MINEMO DE 80 (SESSENTA) DIAS DE ANTECIPAGAQ,
COMUNICANDO AQ SINDICATO DE BASE.
PARAGRAFO SEGUNDO:

A ENMPRESA ABONARA O PONTO BO
REPRESENTANTES DA CIPA DE ACORDO COM O
SEGUINTE CRITERIO;

A} ABONO DE 5 (CINCO) HORAS SEMANAIS DE TODOS
0S REPRESENTANTES  ELEITOS PARA
PARTICIPAGAO EM REUNIOES DA CIPA, INSPECOES
EM LOCAIS DE TRABALHO, ANALISE E
INVESTIGACOES DE OCORRENCIAS NA AREA DE
ATUACAO A QUAL PERTENCE, DESDE QUE
COMPROVADA EM ATA,

B) NO DIA DAS ELEIGOES, QUANDO O ABONAMENTO
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SERA ESTENDIDO AOS CANDIDATOS E FISCAIS.

PARAGRAFQ TERCEIRO:

0S8 REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NA CIPA
NAO SERAO TRANSFERIDOS DAS AREAS DE
ATUACAD PARA 0OS QUAIS FOREM ELEITOS SALVO
QUANDO POR OPCAO DOS MESMOS.

CLAUSULA 081 - MEDICO - LISTAGEM

A CBTU AFIXARA NOS LOCAIS DE TRABALHO
LISTAGEM DAS ENTIDADES HOSPITALARES E/QOU
MEDICOS CREDENGIADOS PARA ATENDIMENTO DE
ACIDENTE DE TRABALHO ,

CLAUSULA 082 - GCULOS DE GRAU g\,

A CBTU FORNECERA OCULOS DE SEGURANGA COM
GRAU AQS EMPREGADOS QUE DELES NECESSITEM
PARA O DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES.

CLAUSULA 083 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

A CBTU, NO QUE SE REFERE A POLITICA GLOBAL
SOBRE A AIDS OBSERVARA AS DISPOSICOES
CONTIDAS NA PORTARIA MINISTERIAL N° 3.185/88 DO
MINISTERIO DA SAUDE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

CONSOANTE RECOMENDAGAO DA ORGANIZAGAQ
INTERNACIONAL DO TRABALHO, NAQ SERA EXIGIDO
POR PARTE DA EMPRESA, EXAMES ADMISSIONAIS
E/OU PEDIDO QUE DENUNCIE O VIRUS DO HIV.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

A EMPRESA PRESTARA APOIO AO EMPREGADC QUE
POR MOTIVO DE DOENCA, NECESSITE MUDAR DE
FUNCAQO, ORIENTANDO SEUS COMPANHEIROS DE
TRABALHO NO QUE CONCERMNE A ACEITACAO
DESSE NOVO MEMBRO NO SETOR.

PARAGRAFO TERCEIRO:

AEMPRESA RESPEITARA A CONFIDENCIALIDADE DE
TODA INFORMAGCAD MEDICA, INCLUSIVE SOBRE A
SITUAGAC PESSOAL RELATIVA AC HIV.

PARAGRAFO QUARTC:

O EMPREGADO NAO E OBRIGADO A INFORMAR A
EMPRESA SOBRE A SITUACAC EM RELAGAO A AIDS,
CONFORME CODIGO DE ETICA MEDICA.,

CLAUSULA 084 - POLITICA DE SAUDE

A CBTU, ATRAVES DA AREA DE RECURSOS
HUMANOS, E DENTRG DE SUA DISPONIBILIDADE,
FORMULARA PROGRAMA MEDICO E PSICOLOGICO
OBJETIVANDO A RECUPERAGAC DOS EMPREGADOS
DEPENDENTES DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS.

PARAGRAFO UNICO:

A EMPRESA PROMOVERA REUNIOES NACIONAIS E/
OU REGIONAIS PARA DEBATER SUA POLITICA DE
SAUDE, COM A PARTICIPACAQ DOS SINDICATOS DE
BASE.
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CLAUSULA 085 - PRIMEIROS SOCORROS

A CBTU FICA OBRIGADA A MANTER
NO LOCAL DE TRABALHO, EMLUGAR
APROPRIADO E DE FACIL ACESSO,
CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS
COM OS MEDICAMENTOS BASICOS.

CLAUSULA 086 - REVISAO MEDICA E PSICOLOGICA

A CBTU PERMITIRA QUE OS EMPREGADOS A
DISPOSIGAO DO SERVICO MEDICO PARA FINS DE
REVISAO MEDICA E/OU PSICOLOGICA TENHAM SUA
FREQUENCIA APONTADA COMO EFETIVO SERVICO.

PARAGRAFO UNICO:;

0S EXAMES MEDICOS, NAS REVISOES SERAD
EFETUADOS DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DA
GERENCIA LOCAL, OBSERVADAS AS ESCALAS DE
TRABALHO.

VI - RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 087 - COMISSAQ DE SINDICANCIA/
APURAGAOD - ASSISTENCIA

ACBTU PERMITIRA ASSISTENCIA, AO EMPREGADO
SUBMETIDO AS COMISSOFES DE
SINDICANCIAVWPURACAQ, POR REPRESENTANTE DO
SINDICATO DE BASE,

CLAUSULA 088 - ACORDO ADITIVO REGIONAL

42

A CBTU, APOS ASSINATURA DESTE ACORDO,
DETERMINARA O PRAZO DE 30 {TRINTA) DIAS PARA
O INICIO DAS DISCUSSOES DOS ACORDOS ADITIVOS
REGIONAIS COM O SINDICATO DE BASE.

CLAUSULA 089 - APOSENTADORIA-REMESSA DE
COMANDOS

A CBTU REMETERA AOS SINDICATOS DE BASE,
MENSALMENTE, COPIAS DOS COMANDOGS DE
APOSENTADORIA TAD LOGO APROVADOS E
ENCAMINHADOS AO INSS.

CLAUSULA 080 - CADASTRO DE PESSOAL

A CBTU FORNECERA TODOS 0S DADOS
CADASTRAIS DOS EMPREGADOS DA ATIVA,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS AQ SINDICATO,
SEMPRE QUE REQUERIDOS, PODENDO SE UTILIZAR
O MEIO MAGNETICC.

CLAUSULA 091 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A CBTU FICA OBRIGADA, DESDE QUE NAO HAJA
OPOSICAO POR ESCRITO DOS EMPREGADOS, ATE
O PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS ANTES DO MES DE
DESCONTOS, A EFETUAR O DESCONTO REFERENTE
A TAXA ASSISTENCIAL, SEGUINDO O DISPOSTO NAS
ATAS DAS ASSEMBLEIAS QUE DELIBERARAM PELA
APROVACAD DO MESMO.

PARAGRAFO UNICO:
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0OS BA'S PARA DESCONTO DEVERAD SER ENVIADOS
" PELOS SINDICATOS.

CLAUSULA 092 - CONTRIBUIGAO SOCIAL

A CBTU DEPCSITARA AS CONTRIBUICOES DEVIDAS
EM FAVOR DGS SINDICATOS DE BASE NO DIA DO
PAGAMENTO DOS SALARIOS DOS EMPREGADQS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A EMPRESA SE OBRIGA A REFPASSAR O VALOR
TOTAL COMUNICADQ PELO SINDICATO ATRAVES DE
BA'S, OBEDECIDOS 0S8 PRAZOS ACIMA.

PARAGRAFO SEGUNDO:

NA IMPOSSIBILIDADE TECNICA DO REPASSE DO
PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES, A EMPRESA
EFETUARA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO COM
BASE NO VALOR RECOLKIDO NO MES ANTERIOR,

CLAUSULA 093 - CREDENCIAL DE TRANSITO -
DIRIGENTES SINDICAIS

A CBTU CONCEDERA AQOS DIRIGENTES E
REPRESENTANTES SINDICAIS, MEDIANTE
REQUISICAC DA DIRETORIA DO SINDICATO DE BASE,
CREDENCIAL DE TRANSITO, PESSOAL E
INTRANSFERIVEL, COM DESTINQ CERTO E PRAZO
DETERMINADOD, PARA USQO NOS SEUS TRENS,
AUTOMOTRIZES, AUTOS DE LINMA E LOCOMOTIVAS
ESCOTEIRAS, OBSERVADC O RGO.

CLAUSULA 094 - DEBITOS COM O SINDICATO
A CBTU CONSULTARA O SINDICATO, QUANDO DA
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DISPENSA OU APOSENTADORIA DOS SEUS
EMPREGADOS, SOBRE A EXISTENCIA DE DEBITOS
JUNTO A ENTIDADE, OBRIGANDO-SE A DESCONTA-
1.0 NA RESCISAD OU NQ SALDO DA REMUNERACAQ.,
DESDE QUE EXISTA DOCUMENTO AUTORIZATIVO DO
EMPREGADO

GLAUSULA 095 - DESCONTO DE SALARIO -
PRIORIDADE

A CBTU DARA PRIQRIDADE NOS DESCONTOS DE
SALARIOS DE SEUS EMPREGADOS EM FAVOR DO
SINDICATO OE BASE, APOS OS DESCONTOS
OBRIGATORIOS.

CLAUSULA 096 - DESCONTO EM FOLHA

A CBTU EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 462 DA CLT,
NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, DA ASSINATURA
DESTE ACORDC CONSTITUIRA  COMISSAO COM
REPRESENTANTES REGIONAIS £ DO SINDICATO DE
BASE, PARA NORMATIZAGAO DAS CONSIGNACOES
QUE PODERAO SER DEBITADAS NOS SALARIOS DOS
EMPREGADOS.

CLAUSULA 097 - AUSENCIA AO SERVIGO

A CBTU PROVIDENCIARA ATRAVES DA CHEFIA
IMEDIATA DO EMPREGADO, TODA VEZ QUE O MESMO
ESTIVER AUSENTE DO TRABALHO, SEM
JUSTIFICATIVA, POR MAIS DE 3 (TRES) DIAS UTEIS
CONSECUTIVOS, QUE SEJA COMUNICADC, POR
ESCRITO, AQ SINDICATO DE BASE.
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CLAUSULA 098 - FERIAS/DIRIGENTES SINDICAIS

A CBTU CONCORDA QUE OS5 SINDICATOS DE BASE
ELABOREM ANUALMENTE E NOS PRAZOS
ESTABELECIDOS NAS INSTRUGCOES DA EMPRESA,
ESCALA DE FERIAS DE SEUS DIRIGENTES, COM
LICENCA REMUNERADA, PARA FINS DE REGISTRO
E PAGAMENTO DAS VANTAGENS DEVIDAS,
SEGUNDO NORMAS PERTINENTES,

CLAUSULA 089 - LIBERAGAC DE DIRIGENTES
SINDICAIS

A CBTU LIBERARA, A CRITERIO DE CADA
ORGANISMO, OS DIRIGENTES DOS SINDICATOS DE
BASE EM NUMERO MINIMO DE 3 (TRES) E MAXIMO
DE 8 (OITO), POR BASE, COM REMUNERAGAO,
TIQUETE REFEICAO E/OU TIQUETE ALIMENTAGAC E
VALE TRANSPORTE, EXCLUIDO O PAGAMENTO DOS
ADICIONAIS (PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE,
RISCO DE VIDA, PENOSIDADE E QUEBRA DE CAIXA).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

SERA CONCEDIDO A CRITERIO DE CADA
ORGANISMO, AUSENCIA A EMPREGADOS
CONVOCADOS, EXCLUSIVAMENTE PELO SINDICATO
DA BASE A QUAL PERTENCA, POR PERIODO MINIMO
DE 20 DIAS/HOMENS/MES, E MAXIMO DE 45 DIAS/
HOMENS/MES, COM REMUNERAGAC E BENEFICIOS
EXCLUIDO © PAGAMENTO DOS ADICIONAIS
(PERICULCSIDADE, INSALUBRIDADE, RISCO DE VIDA,
PENQOSIDADE E QUEBRA DE CAIXA).

46

PARAGRAFO SEGUNDO:

A CONCESSAO ESTABELECIDA NO PARAGRAFO
PRIMEIRO SERA UTILIZADA PELO SINDICATO DE
BASE CONEORME SUAS CONVENIENCIAS, DEVENDO
O MESMO SOLICITAR O AFASTAMENTO, POR
ESCRITO, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 48
HORAS,

CLAUSULA 100 - NORMAS E PROCEDIMENTO - RH

A CBTU FORNECERA AO SINDICATO DE BASE
EXEMPLAR COMPLETO DE TODAS AS
REGULAMENTACOES ADMINISTRATIVAS SOBRE RH,
NORMAS E PROCEDIMENTOS QUE SE ENCONTRAM
VIGORANDO E AQUELAS EMITIDAS NA VIGENCIA
DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA 101 - PENALIDADE INADIMPLENCIA

A CBTU, NA INADIMPLENCIA AQO CUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS DESTE ACORDO, RECEBERA
NOTIFICACAQ DOS SINDICATOS DE BASE, ATRAVES
DE SEUS SUPERINTENDENTE DE RECURSOS
HUMANOS E ORGANIZACIONAIS (S8UREH) NA AC E
DOS SUPERINTENDENTES NAS STU'S, QUE TERAD
10 (DEZ) DIAS PARA SOLUCIONAR QU CONVOCAR O
RECLAMANTE PARA SOLUGAQO ADMINISTRATIVA.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A EMPRESA CRIARA UMA COMISSAO DE AMBITO
NACIONAL PARA AVALIAR, ACOMPANHAR E
PROMOVER TODAS AS MEDIDAS CABIVEIS PARA O
FIEL CUMPRIMENTO DESTE ACORDO COM A
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS.

PARAGRAFO SEGUNDQ:
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CASO A EMPRESA NAO RESPEITE A POSIGAO
TOMADA PELA COMISSAQ E TAMBEM NAC HAVENDO
CONSENSO NA MESMA PARA RESOLUGAO DO
CONFLITO, SERA PROFERIDA DECISAO POR
ARBITRAMENTO EXTRAJUDICIAL, CONSTITUIDA
PELAS PARTES.

PARAGRAFO TERCEIRO:

CARACTERIZADA A INADIMPLENCIA
ADMINISTRATIVA, A CBTU DARA CUMPRIMENTO
IMEDIATO A CLAUSULA E RESSARCIRA O SINDICATO
DE BASE RECLAMANTE DE TODAS AS DESPESAS
DECORRENTES.

PARAGRAFO QUARTO:

CARACTERIZADA A INADIMPLENCIA PELO ARBITRO
CONSTITUIDO, A EMPRESA RECOLHERA AOS
COFRES DO SINDICATO DE BASE RECLAMANTE, UMA
MULTA NO VALOR DE 10% (DEZ POR CENTQ) SOBRE
O PISO SALARIAL DA CATEGORIA, DE FORMA
ACUMULATIVA QUANTAS FOREM AS CLAUSULAS
NAO CUMPRIDAS, MULTIPLICADO PELO NUMERO DE
EMPREGADOS QUE SE ENCONTREM EM SITUAGAO
DIVERGENTE AQ PACTUADO NO PRESENTE
ACORDO, EM FAVOR DOS EMPREGADOS
ENVOLVIDOS.

PARAGRAFO QUINTO:
PERSISTINDO A IRREGULARIDADE, A DECISAQ SERA
PROFERIDA POR ARBITRAMENTOQ JUDICIAL OU
EXTRAJUDICIAL ATRAVES DO REPRESENTANTE DO
MINISTERIO DO TRABALHO, TENDO OS SINDICATOS
DE BASE COMPETENCIA DE SUBSTITUTO
PROCESSUAL,

43

CLAUSULA 102 - QUADRO DE AVISOS

A CBTU PERMITIRA A AFIXAGAQ DE
QUADROS DE AVISOS EXCLUSIVOS
DOS SINDICATOS DE BASE, NAS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA. EM
LOCAIS APROPRIADOS E VISIVEIS,
PARA COMUNICAGAO A CATEGORIA
DE INTERESSES DA MESMA E DO
SINDICATO DE BASE, VEDADA A DIVULGAGAO DE
MATERIA POLITICO-PARTIDARIA OU OFENSIVA.

CLAUSULA 103 - RELAGAO DE ADMISSOES E
DESLIGAMENTOS

A CBTU FORNECERA AO SINDICATO DE BASE A
RELACAO DE ADMISSOES E DESLIGAMENTOS.

CLAUSULA 104 - REQUERIMENTOS

A CBTU ENVIARA RESPOSTAS POR ESCRITO AOS
REQUERIMENTOS ENCAMINHADOS PELO SINDICATO
DE BASE, NO PRAZO MAXIMO DE 30(TRINTA) DIAS, A
CONTAR DA DATA DO PROTOCOLO NA EMPRESA.

CLAUSULA 105 - SINDICATO - DESLIGAMENTO E
DESCONTO

A CBTU SOMENTE FARA PROCESSAMENTO DE
DESFILIACAC DE ASSOCIADCS DOS SINDICATOS E

SUPRESSAQ DE DESCONTOS EM FOLHA, QUANDO
COMANDADOS PELO SINDICATO DE BASE.

CLAUSULA 106 - SINDICATO - EDITAIS DE LICITAGAQ
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" ACBTU DARA ACESSO AQ SINDICATO DE BASE AOS

EDITAIS COMPLETOS DE LICITAGAO PARA VENDAS
DE TERRENOS DESNECESSARIOS AO SERVIGO DA
FERROVIA,

CLAUSULA 107 - SINDICATO - LISTAGEM DE
PESSOAL

A CBTU FORNECERA RELACAO DOS EMPREGADOS
DESLIGADOS, DEMITIDOS OU QUE SE ENCONTRAM
AFASTADOS POR OUTROS MOTIVOS.

VII - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 107 - AUTO APLICABILIDADE

A CBTU GCONSIDERARA AS CLAUSULAS
CONSTANTES DESTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO COMO AUTO APLICAVEIS, A PARTIR DE
SUA VIGENGIA, NO AMBITO DA EMPRESA.
CLAUSULA 109 - VIGENCIA

AS CONDICOES DE TRABALHG DO PRESENTE

ACORDO TERAO VIGENCIA POR 12(DOZE) MESES, A
PARTIR DE 1° DE MAIO DE 1996 ATE 30 DE ABRIL DE 1997.

Rio de Janeiro, de julho de 1996
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COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU
PAULING TALARICO CORREA
DIRETOR-PRESIDENTE

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU
ANTONIO CARLOS C. SARMEHTO
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
METROVIARIAS E CONEXOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES METROVIARIOS DE BELO
HORIZONTE, CONTAGEM E BETIM

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO NORDESTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DC ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO ESTADO DE ALAGOAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA DA CENTRAL DO BRASIL

SINDICATD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO ESTADO DA PARAIBA
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MANDATO 95/08

DIRETORIA EXECUTIVA

COORDENADOR DAS SECRETARIAS
RAIMUNDO BARTOLOMEU GONCALVES FRANCA

SECRETARIO GERAL
PETRONIO VIEIRA

SECRETARIO ADM. FINANGAS
SERGIC LEONCIO

SECRETARIO FORMAGAO SINDICAL
PAULO HENRIQUE A. MORAIS - PP

SECRETARIO ASSUNTOS CULTURAIS
BAPTISTA GARIGLIO FILHO

SECRETARIO ESPORTES E LAZER
DELAMARIO CAIRES

SECRETARIQ ORG. POLITICA SINDICAL
JOSE FATIMA FELICIO

SECRETARIO ASSUNTOS SOCIAIS
JOSE GERALDO ALVES

SECRETARIA ASSUNTOS MULMER f NEGRO
ALDA LUCIA FERNANDES SANTOS

SECRETARIO RELAGOES INTERSINDICAIS
AFONSO CARNEIRO FILHO
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DIRETORIA DE BASE

BRENO SOARES COUTO
EDUARDO GONCALVES FONSECA
ELMAR CORREA MACHADO

ERNANI| FERREIRA DIAS

CONSELHO FISCAL
ANDRE DE SENNA CARNEIRO
HILTON OLIVEIRA AMORIM
MAURICIO MOURA

JOAO ANTONIO BORGES CAYO ( SUPLENTE )
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