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DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. COMPANHIA
BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU.
PRELIMINAR. NAO ADMISSAO DA EMENDA A
PETICAO INICIAL. Em dissidio coletivo
de greve, a regra é que seja formulado
o pedido de desconto dos dias parados
juntamente com o de declaracédo de
abusividade da greve. Nada impede,
todavia, seja formulado pedido
superveniente caso o andamento da greve
se haja modificado de modo a ensejar
essa pretensdo da empregadora, nos
termos dos artigos 397 e 462 do CPC, de
aplicacdo subsidiadria no processo do
trabalho. Nesse caso, em respeito ao
devido processo legal e a ampla defesa,
insculpidos no art. 5°, LV, da
Constituigdo Federal, impde-se sejam
notificados os Suscitados para que se
manifestem sobre o pedido. O art. 294 do
CPC, contudo, ndo se aplica ao caso
concreto, pois a citacdo dos Suscitados
ocorreu apds o aditamento do pedido, o
que impds, em audiéncia de conciliacéo,
a concessdo de vista aos Suscitados para
manifestarem-se sobre o documento em
que constou referido aditamento.
Rejeito.

GREVE. METROFERROVIARIOS. ATIVIDADE
ESSENCIAL. EXERCICIO DO DIREITO DENTRO
DOS LIMITES LEGAIS. ABUSIVIDADE NAO
CONFIGURADA. A ordem juridica evoluiu,
no que tange a greve, da atitude
autoritéaria, prépria do contexto
politico-econdmico em que instituida,
para a concepcdo mais compativel com o
Estado Democrético de Direito. O art. 9°
da Constituicédo Federal, reproduzido no
art. 1° da Lei de Greve, bem demonstra
a evolucdo realizada. Logo, apenas se
demonstrado o efetivo descumprimento da
lei é que se pode cogitar de abusividade

da greve. No caso, na peticdo inicial do
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dissidio coletivo ndo se requereu a
declaracdo de abusividade da greve, nem
se relatou nenhuma conduta em confronto
com a Leil n° 7.783/89, limitando-se a
empresa a requerer o retorno dos
empregados ao trabalho e que fosse
proferida sentenca normativa. Tampouco
na emenda a peticdo inicial cogitou-se
de abusividade da greve, tendo a CBTU
reiterado apenas a necessidade de os
empregados cumprirem as liminares
deferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho. Somente nas razdes finais a
CBTU fala em abusividade por abandono
das negociacdes coletivas e por receio,
sem aparente indicio, de que as decisdes
proferidas em cardter liminar néo
fossem fielmente cumpridas. De toda
sorte, o0s autos nao oferecem qualquer
elemento que indique conduta abusiva ou
inobservancia dos limites do exercicio
do direito de greve. Ao contréario, a
prépria empresa suscitante prestou
informacdes no sentido de que em todas
as unidades verificou-se ao menos o
funcionamento de 50% (cinguenta por
cento) dos servicos, o que, também
segundo ela, atendia as decisodes
judiciais. Nesse quadro, ndo é abusiva
a greve deflagrada pelos empregados da
CBTU.

DETERMINACAO DE RETORNO AO TRABALHO.
Nos termos do artigo 8° da Lei n°
7.783/89, a Justica do Trabalho, em caso
de greve, por iniciativa de qualquer das
partes ou do Ministério Publico do
Trabalho, decidird sobre a procedéncia,
total ou parcial, ou improcedéncia das
reivindicacdes. E, conforme o art. 14 da
Lei n° 7.783/89, constitui abuso do
direito de greve a manutencdo da
paralisacdo apds proferida a decisdo da
Justica do Trabalho, de modo que,
julgadas também as reivindicacdes,
cumpre aos empregados, satisfeitos ou
ndo com o resultado do Jjulgamento,
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retornar imediatamente ao trabalho. Por
conseguinte, a determinacdo de retorno
ao trabalho, apdés o Julgamento do
dissidio coletivo de natureza econdmica
- que se daréa na apreciacdo do Dissidio
Coletivo de natureza econdmica ajuizado
pelos Sindicatos, nos termos do art. 105
do CPC -, independe da declaracdo de
abusividade ou nd&o do movimento.
Determina-se, portanto, o) retorno
imediato ao trabalho, entendido como
tal o dia seguinte ao do julgamento do
presente Dissidio Coletivo.

DESCONTO DOS DIAS DE PARALISACAO. A
Secdo de Dissidios Coletivos do TST
firmou posicionamento no sentido de
que, conquanto ndo abusiva, a greve
suspende o contrato de trabalho,
conforme o art. 7° da Lei n° 7.783/89.
Em virtude da suspensédo do contrato de
trabalho, é possivel deferir o pedido de
desconto dos dias de paralisacéo,
ressalvadas as hipdbdteses de e}
empregador contribuir decisivamente,
mediante conduta recriminavel, para que
a greve ocorra, como no caso de atraso
do pagamento de saldrios, por exemplo,
e no caso de lock-out e de acordo entre
as partes. No caso, o tratamento dado
aos dias parados pela Empresa
Suscitante observou a lbégica do acordo
entre as partes pela compensacao dos
dias de paralisacéo, conforme
demonstram as manifestacdes nos autos e
as reunides havidas entre as partes.
Nesse quadro, a jurisprudéncia pacifica
desta Secdo de Dissidios Coletivos
sedimentou-se no sentido de indeferir o
pedido de desconto dos dias parados e
determinar a compensacdo desses dias
mediante acordo direto entre a
Suscitante e os Suscitados em prazo e
periodo razodveis. Dissidio coletivo
que se julga parcialmente procedente.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio
Coletivo n® TST-DC-5381-47.2012.5.00.0000, em que é Suscitante COMPANHIA
BRASILETIRA DE TRENS URBANOS - CBTU e Suscitado(a) SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS METROVIARIAS E CONEXOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E
CONEXOS DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO RIO GRANDE DO NORTE - SINFERN , SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DA PARAIBA - SINDFEP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DE ALAGOAS
e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA DA CENTRAL
DO BRASIL.

Em 28 de maio de 2012, a COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS
URBANOS — CBTU ajuizou Dissidio Coletivo, com pedido de liminar, em face
de SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS METROVIARIAS E CONEXOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
METROVIARIOS E CONEXOS DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO GRANDE DO NORTE - SINFERN, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DA PARAIBA - SINDFEP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DE ALAGOAS
e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA DA CENTRAL
DO BRASIL.

Alegou que o presente dissidio coletivo conta com a
mUtua concordidncia das partes, nos termos de peticdo vindoura. Sustentou
que os Sindicatos Suscitados consideraram esgotadas as negociacgdes
coletivas com vistas a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho
referente a data-base de 1° de maio de 2012, conforme demonstra a ata
de reunido de 18 de maio de 2012 e, por essa razdo, trouxe a pauta de
reivindicacdo que lhe foi apresentada pelos Suscitados, contendo 115
(cento e quinze) clausulas, com a respectiva justificativa para a recusa
da Empresa Suscitante, ressaltando que eventual acordo coletivo somente
pode ser celebrado de forma global, por forca do principio do
conglobamento. Assevera que, em virtude do impasse, deflagrou-se greve
dos empregados a partir da zero hora de 14 e 15 de maio de 2012, situacéo

que perdura até entdo, embora haja prorrogado a vigéncia do Acordo
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Coletivo de Trabalho 2011/2012 até 31 de maio de 2012. Informa que se
trata de greve em atividade essencial, nos termos do art. 10 da Lei n°
7.783/89, o que demanda o atendimento das necessidades inadiaveis da
coletividade, exigéncia contida no art. 11 da Lei de Greve. Considera
que a greve tem causado prejuizos a sociedade. Requereu, a tramitacéo
do feito em conjunto com a Acgdo Cautelar n°® 627-78-2012.5.03.0000,
encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, e “a) seja

determinado o imediato encerramento das paralisag¢bes com O consequente

retorno dos empregados ao trabalho e o restabelecimento do transporte

publico; e b) seja determinada a notificagcdo dos Suscitados na pessoa

do patrono dos Suscitados, Dr. Antdénio Alves Filho, inscrito ha OAB/DF
sobon24.972 e comescritério na SCN, Quadra 02, bloco D, (Liberty Mall),

Torre A, 13° andar, Brasilia/DF, para comparecerem a Audiéncia de

Conciliacdo a ser designada com a maxima urgéncia que se impde, conforme

demonstrado, esperando que se malograda a conciliacdo, seja entdo

proferida a senteng¢a normativa.” (fls. 2/53).

A Exma. Ministra Vice-Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho concedeu prazo para que a Empresa Suscitante emendasse a
peticdo inicial para informar em que medida considerava necesséria a
concessdo de liminar a luz da exposicdo sumaria do direito e o receio
de lesdo, bem como que os Suscitados trouxessem dados que demonstrassem
o atendimento das necessidades inadidveis da coletividade durante a greve
o funcionamento das unidades da Empresa Suscitante (sequencial 4).

A Empresa Suscitante apresentou emenda a peticéo
inicial para esclarecer que, durante a greve, encontravam-se em
funcionamento pelo menos 50% (cinquenta por cento) das linhas de trens
urbanos que trafegam nas unidades de Belo Horizonte, Recife, Jo&o Pessoa,
Maceid, Natal, e da parte administrativa localizada no Rio de Janeiro,
informando que houve concessdes de liminares pelos Tribunais Regionais
do Trabalho da 3%, 6%, 13%, 192 e 12% Regides e celebracdo de Termo de
Ajuste de Conduta perante o Ministério PUblico do Trabalho da 21°® Regido,
para a fixacdo de critérios de funcionamento que assegurassem a prestacédo
dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis
da comunidade. Ressaltou que aludidos critérios revelaram-se

insuficientes para fazer face a demanda pelo transporte publico de
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passageiros em trens e na parte administrativa no que se refere ao
cumprimento de prazos. Requereu, ao final, se determine, por cautela,
a suspensdo do movimento grevista deflagrado pelos sindicatos suscitados
e, finalmente, na hipdétese de ser proferida sentenca normativa, gque seja
determinado o desconto dos dias parados pelos trabalhadores que aderiram
a greve (sequencial 11).

Os Sindicatos Suscitados manifestaram-se no sentido
de que cumpriam fielmente as liminares concedidas no &mbito dos Tribunais
Regionais do Trabalho, requerendo o indeferimento da liminar
(sequenciais 12 e 16).

Em 1° de Jjunho de 2012, a Exma. Ministra
Vice-Presidente, tomando em conta as informacdes prestadas pelas partes,
indeferiu a liminar e designou audiéncia de conciliacdo para a data de
5 de junho de 2012 (sequencial 14).

Na audiéncia de conciliacdo, registrou-se que:

“a Suscitante que teceu breves consideracdes sobre o conflito,
oferecendo como proposta para conciliacdo 2% (dois por cento) de reajuste
salarial e a manutencdo das clausulas sociais previstas no instrumento
normativo revisando. Em seguida, a palavra foi concedida aos Suscitados
que, igualmente, pronunciaram-se sobre o conflito, justificando a
manutencdo da greve com percepc¢do das clausulas sociais asseguradas no
acordo coletivo revisando. A Empresa anunciou, por meio de comunicado, a
suspensdo de clausulas sociais e a retomada das negociagdes apds a cessacao
da greve, medida que os Sindicatos rejeitaram. A Ex.ma Ministra Instrutora
propds o indice de 5% de reajuste salarial, consultando a Suscitante sobre a
oferta. A Suscitante rejeitou afirmando que ndo estava autorizada a acordar
além do indice de 2% (dois por cento). Os Suscitados requereram a
suspensdo da audiéncia por quinze minutos para conversarem sobre a
proposta apresentada pela Suscitante. A Exma Ministra Instrutora deferiu a
suspensdo. Reaberta a audiéncia foram ouvidos os Suscitados, por meio da
Presidente do Sindicato dos Empregados em Empresas de Transportes
Metroviarios e Conexos de Minas Gerais, que formularam a seguinte
contraproposta: manutengdo das clausulas sociais e econdmicas ja
negociadas (como registrado nas atas das reunides); reembolso do plano de
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salde no valor integral de R$ 309,00 (trezentos e nove reais); ndo desconto
dos dias de paralisacdo; manutencdo dos beneficios até o final das
negociacOes; reajuste salarial de 5%, além de 2% de aumento real linear ou
dois niveis para cada empregado. A Suscitante, ouvida sobre a proposta,
condicionou a continuidade das negociacdes ao final da greve e informou
ndo ter condi¢bes de atender & totalidade das reivindicagdes ora
apresentadas. A Suscitante comprometeu-se a ndo descontar, mas
compensar, os dias de paralisacdo em caso de suspensdo imediata do
movimento paredista. Comprometeu-se também a prorrogar, até o
julgamento do dissidio coletivo, os beneficios sociais assegurados no acordo
coletivo revisando. Os Suscitados comprometem-se a consultar as bases e a
envidarem esforcos para a consecucdo de um acordo, ndo obstante
reconhegam a impossibilidade de posicionarem-se nesta audiéncia sobre a
contraproposta da Suscitante. A Exma Ministra Instrutora ouviu as partes
sobre a possibilidade de, assentadas as premissas hoje estabelecidas,
prosseguir na negociacdo. A medida foi acatada por ambas as partes que,
entretanto, ponderaram sobre a necessidade de consultar as bases e
reconheceram a impossibilidade de uma resposta em espaco proximo. Nestas
condi¢es, considerando que ha greve em atividade essencial e a preméncia
das férias coletivas do més de julho, ndo sendo possivel hoje celebrar acordo,
a Exma Ministra Instrutora considerou encerrada esta fase, sem prejuizo de
as partes prosseguirem nas tratativas. A Exma Ministra Instrutora
determinou a juntada da defesa aos autos e de credenciais de ambas as partes,
concedendo o prazo de 2 (dois) dias para que os Suscitados apresentem
dissidio coletivo de natureza econémica. Deu-se vista ao Suscitante da
defesa hoje apresentada pelos Suscitados, no prazo de 2 (dois) dias. Desde
logo, deu-se vista subsequente a CBTU do dissidio coletivo a ser instaurado
para oferecimento de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias. Em sequéncia, vista
ao Ministério Publico do Trabalho. Sorteado Relator o Exmo Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro. Tomando ciéncia nesta oportunidade da
remessa pelo TRT da 3% Regido de acdo cautelar inominada n°
627-78.2012.5.03.0000, a Exma Ministra Instrutora determinou a
distribuicdo do aludido processo por dependéncia ao presente dissidio
coletivo, fixando o prazo de 5 (cinco) dias para contestacdo pelos ora
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Suscitados. Todos o0s presentes estdo intimados dos prazos aqui

estabelecidos.” (sequencial 18)

Em defesa, os Suscitados afirmam que o dissidio
coletivo visa apenas ao encerramento da greve, nos termos do item “a”
dos requerimentos formulados na peticdo inicial e gue nem sequer se
requereu a declaracdo de abusividade da greve. Reiteram a prestacédo dos
servigos indispensédveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
coletividade e o cumprimento das decisdes liminares. Alegam fato novo
equivalente a conduta antissindical, consistente no comunicado da
empresa no sentido de suspender os beneficios constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho 2011/2012 em virtude da greve, a exemplo do ticket
alimentacdo e do plano de assisténcia médica e odontoldégica. Requerem
a improcedéncia do pedido e a condenacédo da Empresa Suscitante em custas
e despesas processuais (sequencial 20).

Em réplica, a Empresa Suscitante alega que o fato de
apresentar proposta significa que ndo se recusa a negociar e reiterou
os compromissos firmados em audiéncia, no sentido de manter as clausulas
do acordo coletivo de trabalho 2011/2012 até o julgamento do dissidio
coletivo, bem como de compensar os dias parados. Reitera o pedido liminar
quanto ao imediato encerramento das paralisacgdes, com © consequente
retorno dos empregados ao trabalho e o restabelecimento do transporte
publico na sua integralidade (sequencial 26).

Em 12/6/2012, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS METROVIARIAS E CONEXOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E CONEXOS DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO
GRANDE DO NORTE - SINFERN, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO ESTADO DA PARAIBA - SINDFEP, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DE ALAGOAS e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA DA CENTRAL DO BRASIL,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO NORDESTE -
SINDFER — NE E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE ajuizaram
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Dissidio Coletivo em face de COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU,
autuado sob Processo n° TST-DC-5881-16.2012.5.00.0000.

Alegaram que, embora hajam iniciado a negociacéo
coletiva com a Suscitada para fins de celebracédo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2012/2013, os empregados decidiram deflagrar greve em virtude
de a Suscitada haver informado gque ndo concederia qualquer reajuste
salarial na data-base, 1° de maio de 2012. Informam que, embora as
categorias representadas pelo SINDIFERRO (BA e SE) e SINDFER-NE né&o
estejam em greve, considerando-se a existéncia de quadro de carreira em
nivel nacional, tais entidades e seus representados aderem as
reivindicacdes ora apresentadas. Entendem que no dissidio coletivo
ajuizado pela empresa apenas se requer o retorno ao trabalho sem mencédo
a declaracdo de abusividade ou ao desconto dos dias parados.

Requerem o deferimento da integralidade da pauta ou,
ao menos, a manutencdo das vantagens estabelecidas no instrumento
anterior, com as evolucgdes constantes das atas das 10 reunides de
negociacéo.

Realizada audiéncia de conciliacdo, ndo se obteve o

consenso, sendo registrado em ata que:

“a Suscitada informou que, em caso do imediato término da greve,
compromete-se a restabelecer as clausulas sociais, no entanto, procedera ao
desconto dos dias parados. Os Suscitantes ndo aceitaram a proposta da
Suscitada. O Ex.mo Ministro Relator apresentou a seguinte proposta de
conciliacdo: a) manutencao das clausulas do acordo coletivo de 2011/2012 e
inclusdo ou alteracdo daquelas aceitas pela CBTU durante a negociacédo
coletiva; b) reajuste salarial de 4%, incidindo sobre todas as clausulas
econdmicas. N&o se alcancando o acordo nesta assentada.”

Em defesa ao dissidio coletivo de natureza econdmica,
a empresa alega a abusividade da greve e contesta todas as clausulas da
pauta de reivindicacbes.

Em manifestacdo a emenda a peticdo inicial do dissidio
coletivo de greve, os Sindicatos alegam que a greve transcorre dentro

dos limites, sem abusos, restando cumpridas todas as liminares deferidas

Firmado por assinatura digital em 29/06/2012 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-DC-5381-47.2012.5.00.0000

para determinar a prestacdo dos servicos necessarios ao atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade. Entende que a CBTU n&o poderia
requerer o desconto dos dias parados, pois os Sindicatos ja haviam sido
citados, o que encontra vedacdo no art. 294 do CPC ¢/c com art. 5°, II,
da Constituicédo Federal. Afirmam que, de todo modo, o desconto é indevido,
pois a Justica do Trabalho tem de resolver as relacdes obrigacionais
durante a greve, que é direito do trabalhador, o que afasta a leitura
literal de gque a greve suspende o contrato de trabalho no que se refere
ao pagamento de saldrios. Requer ndo seja admitida a emenda a peticéo
inicial e, sucessivamente, seja rejeitada a pretensédo de desconto dos
dias parados (sequencial 31).

O Ministério PuUblico do Trabalho opina pela
admissibilidade do Dissidio Coletivo origindrio suscitado pela CBTU,
pela perda de objeto do pedido de encerramento da greve e pelo
indeferimento do pedido de determinacdo dos descontos dos dias parados,
concedendo-se aos trabalhadores grevistas direito de compensacédo de
jornada sobre os dias de greve, consoante ajuste a ser firmado entre os
sindicatos profissionais e a empresa, autorizado o banco de horas, sem
extrapolacdo do limite legal de dez horas de trabalho didrio em nenhuma
hipétese (sequencial 35).

E o relatério.
vVOorToO

1. PRELIMINAR. NAO ADMISSAO DA EMENDA A PETICAO
INICIAL

Os Sindicatos Suscitados requerem ndo seja admitida
a emenda a peticdo inicial apresentada pela Empresa Suscitante. Alegam
que a determinacdo da Exma. Ministra Vice-Presidente de emenda a peticéo
inicial, no que se refere a CBTU, voltou-se exclusivamente ao atendimento
do art. 801, IV, do CPC, para que se indicasse a exposicdo sumaria do
direito ameacado e o receio da lesdo a ensejar o deferimento de liminar
no dissidio coletivo. Entendem que a CBTU, na peticdo inicial, havia se

limitado a requerer o retorno dos empregados ao trabalho, e que a
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postulacdo de desconto dos dias parados constitui aditamento do pedido,
0 que encontra vedacdo no art. 294 do CPC c¢/c com art. 5°, II, da
Constituicdo Federal, pois os Sindicatos j& haviam sido citados.

Sem razao.

Em dissidio coletivo de greve, constitui regra seja
formulado o pedido de desconto de dias parados Jjuntamente com o de
julgamento de abusividade da greve. Nada impede, todavia, seja formulado
pedido superveniente caso o andamento da greve se haja modificado a
ensejar essa pretensdo da empregadora, nos termos dos arts. 397 e 462
do CPC, de aplicacdo subsididria no processo do trabalho.

Nesse caso, em respeito ao devido processo legal e a
ampla defesa, insculpidos no art. 5°, LV, impde-se sejam notificados os
Suscitados para que se manifestem sobre o pedido.

Ademais, o aditamento do pedido independe de que tenha
havido a determinacdo de emenda a peticdo inicial, pois esta é tratada
no art. 284 do CPC, enquanto o aditamento do pedido consta do art. 294

do CPC, que dispbe:

Art. 294. Antes da citacdo, o autor podera aditar o pedido, correndo a
sua conta as custas acrescidas em razao dessa iniciativa.

Esse dispositivo, contudo, ndo se aplica ao caso
concreto, pois a citacdo dos Suscitados ocorreu apds o aditamento do
pedido, o que impds, em audiéncia de conciliacdo, a concessédo de vista
aos Suscitados para manifestarem-se sobre o documento em gque constou
referido aditamento.

Rejeito.

2. GREVE. METROFERROVIARIOS. ATIVIDADE ESSENCIAL.
EXERCICIO DO DIREITO DENTRO DOS LIMITES LEGAIS. ABUSIVIDADE NAO
CONFIGURADA

Na peticdo inicial do Dissidio Coletivo de Greve, a
Empresa Suscitante alegou que, em virtude do impasse na negociacéo

coletiva, deflagrou-se greve dos empregados a partir da zero hora de 14
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e 15 de maio de 2012, situacdo que perdura até entdo, embora haja
prorrogado a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011 até 31
de maio de 2012. Informa que se trata de greve em atividade essencial,
nos termos do art. 10 da Lei n® 7.783/89, o que demanda o atendimento
das necessidades inadidveis da coletividade, exigéncia contida no art.
11 da Lei de Greve. Considera que a greve tem causado prejuizos a
sociedade. Requereu seja determinado o 1imediato encerramento das
paralisacdes com o consequente retorno dos empregados ao trabalho e o
restabelecimento do transporte plUblico. Na emenda a peticdo inicial,
esclareceu que, durante a greve, encontravam-se em funcionamento pelo
menos 50% (cinquenta por cento) das linhas de trens urbanos que trafegam
nas unidades de Belo Horizonte, Recife, Jodo Pessoa, Maceid, Natal e da
parte administrativa localizada no Rio de Janeiro, informando que houve
concessdes de liminares pelos Tribunais Regionais do Trabalho das 172,
3%, 6%, 13% e 192 Regibdes e celebracdo de Termo de Ajuste de Conduta
perante o Ministério Publico do Trabalho da 21°% Regido, para a fixacéao
de critérios de funcionamento que assegurassem a prestacdo dos servicgos
indispensédveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.
Ressaltou que aludidos critérios, embora observados, revelaram-se
insuficientes para fazer face a demanda pelo transporte publico de
passageiros em trens e na parte administrativa no que se refere ao
cumprimento de prazos. Requereu, ao final, se determine, por cautela,
a suspensdo do movimento grevista deflagrado pelos sindicatos suscitados
e, finalmente, na hipdétese de ser proferida sentenca normativa, gque seja
determinado o desconto dos dias parados pelos trabalhadores que aderiram
a greve.

A liminar resultou indeferida pela Exma. Vice
Presidente do TST, haja vista gque os Sindicatos Suscitados lograram
demonstrar a prestacdo de servicos voltados ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

Em defesa, os Suscitados afirmam que o dissidio

A\Y

coletivo visa apenas ao encerramento da greve, nos termos do item “a”
dos requerimentos formulados na peticdo inicial e gque nem sequer se
requereu a declaracédo de abusividade da greve. Reiteram necessidade de

prestacdo dos servicos indispensédveis ao atendimento das necessidades
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inadidveis da coletividade e o cumprimento das decisdes liminares. Alegam
fato novo equivalente a conduta antissindical, consistente no comunicado
da empresa no sentido de suspender, em virtude da greve, as vantagens
constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012, a exemplo do ticket
alimentacdo e do plano de assisténcia médica e odontoldégica. Requerem
a improcedéncia do pedido e a condenacédo da Empresa Suscitante em custas
e despesas processuais.

Na emenda a peticdo inicial, a empresa reiterou o
cumprimento das decisdes relativas ao funcionamento dos trens urbanos
durante a greve e requereu o desconto dos dias parados.

Ao exame.

A ordem juridica evoluiu, no gque tange a greve, da
atitude autoritéaria, prépria do contexto politico-econdbmico em que
instituida, para a concepcdo mais compativel com o Estado Democratico
de Direito.

O art. 9° da Constituicdo Federal, reproduzido no art.
1° da Lei de Greve, bem demonstra essa evolucdo. E assegurado o direito
de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-1o e sobre os interesses que devem por meio dele defender.

Logo, apenas se demonstrado o efetivo descumprimento
da lei é que se pode cogitar de abusividade da greve.

No caso, na peticdo inicial do dissidio coletivo néo

se requereu a declaracdo de abusividade da greve, nem se relatou nenhuma
conduta em confronto com a Lei n® 7.783/89, limitando-se a empresa a
requerer o retorno dos empregados ao trabalho e que fosse proferida
sentenca normativa.

Tampouco na emenda a peticdo inicial cogitou-se de
abusividade da greve, sendo reiterado pela CBTU apenas o pedido de
cumprimento, pelos empregados, das liminares deferidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Somente em razdes finais a CBTU fala em abusividade
por abandono das negociacdes coletivas e por receio, sem aparente
indicio, de que as decisdes proferidas em carater liminar n&o fossem

fielmente cumpridas.
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De toda sorte, os autos nao oferecem qualquer elemento
que indigque conduta abusiva ou inobservédncia dos limites do exercicio
do direito de greve. Ao contrario, a proépria Empresa Suscitante prestou
informacdes no sentido de que em todas as unidades verificou-se o
funcionamento de pelo menos 50% (cingquenta por cento) dos servigos, o
que, ainda segundo ela, atendia as decisdes judiciais.

Nesse quadro, ndo é abusiva a greve deflagrada pelos

empregados da CBTU.

2. DETERMINAGCAO DE RETORNO AO TRABALHO

Como visto, a Suscitante limita-se a requerer o
retorno dos empregados ao trabalho para que se restabeleca a
integralidade da prestacdo dos servicos em atividade essencial de
transporte coletivo.

Nos termos do art. 8° da Lei n® 7.783/89, a Justica
do Trabalho, em caso de greve, por iniciativa de qualquer das partes ou
do Ministério PUblico do Trabalho, decidird sobre a procedéncia, total
ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacdes.

E, conforme o art. 14 da Lei n° 7.783/89, constitui
abuso do direito de greve a manutencdo da paralisacdo apds proferida
decisdo pela Justica do Trabalho, de modo que, Jjulgadas também as
reivindicac¢des, cumpre aos empregados, satisfeitos ou ndo com o resultado
do julgamento, retornar imediatamente ao trabalho.

Por conseguinte, a determinacdo de retorno ao
trabalho, apdés o julgamento do dissidio coletivo de natureza econdmica,
independe da declaracdo de abusividade ou ndo do movimento.

Ademais, o presente dissidio coletivo j& abarcava
tanto o pedido de retorno dos empregados ao trabalho gquanto a prolacédo
de sentenca normativa, que, por observancia ao rito determinado em
audiéncia de conciliacdo presidida pela Exma. Ministra Vice-Presidente
do TST, serd proferida no ambito do dissidio coletivo de natureza
econdémica ajuizado pelos Sindicatos, julgado também nesta assentada, nos
termos do art. 105 do CPC.
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Determino aos empregados o retorno imediato ao
trabalho, entendido como tal o dia seguinte ao do julgamento do presente

Dissidio Coletivo.

3. DESCONTO DOS DIAS DE PARALISAGAO

Na emenda a petigdo inicial, a CBTU requer o desconto
dos dias parados. Alega que a greve tem causado prejuizos a sociedade,
que ndo conta com a integralidade da prestacdo de servicos em atividade
essencial.

Os Suscitados contestam o pedido. Sustentam que a
greve transcorre dentro dos limites, sem abusos, restando cumpridas todas
as liminares deferidas com vistas ao atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade. Entendem indevido o desconto, pois a Justica
do Trabalho tem de resolver as relacdes obrigacionais durante a greve,
que é direito do trabalhador, o que afasta a leitura literal de que se
suspende o contrato de trabalho no que se refere ao pagamento de saldrios.
Afirmam que a paralisacdo apenas parcial gera a suspensdo parcial do
contrato de trabalho, o que gera a obrigacdo de pagar saldrios. Sustentam
que a CBTU, ao oferecer reajuste salarial zero durante a negociacédo
coletiva, é a Unica responsavel pela greve. Requer seja rejeitada a
pretensdo de desconto dos dias parados, e que, no minimo, se assegure
aos empregados o direito de repor as horas paradas.

Ao exame.

A Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho firmou posicionamento no sentido de que, congquanto né&o
abusiva, a greve suspende o contrato de trabalho, conforme o art. 7° da
Lei n° 7.783/89.

Em virtude da suspensdo do contrato de trabalho, é
possivel deferir o pedido de desconto dos dias de paralisacéo,
ressalvadas as hipdéteses de o empregador contribuir decisivamente,
mediante conduta recrimindvel, para que a greve ocorra, CoOmo no caso de
atraso do pagamento de saldrios, por exemplo, ou no caso de lock-out e

de acordo entre as partes.
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No caso, o tratamento dado aos dias parados pela
Empresa Suscitante observou a lbégica do acordo entre as partes pela
compensacdo dos dias de paralisacdo coletiva, conforme se veréa.

Ao ajuizar o presente Dissidio Coletivo, em 28 de maio
de 2012, informando que a greve havia sido deflagrada em 14 e 15 de maio
de 2012, a CBTU néo requereu o desconto dos dias parados. Fé-lo, como
j& observado, apenas na emenda a peticdo inicial protocolada em 30 de
maio de 2012.

Ja& em audiéncia de conciliacdo, realizada em 5 de junho
de 2012, registrou-se que: “a Suscitante comprometeu-se a ndo descontar,

mas compensar, os dias de paralisacdo, em caso de suspensdo imediata do

movimento paredista.” (sequencial 18).

Em 12 de junho de 2012, reunidas as partes novamente
para prosseguir nas tratativas, em observincia a compromisso firmado na
aludida audiéncia, consta da ata de reunido que “a CBTU informa que esta
reunido estd atendendo o acertado em audiéncia e comprometeu-se a
conceder o percentual de 2%, a manutencdo dos beneficios, revisdo do PES

e propbem compensagcdo das horas paradas, desde que haja a suspensdo da

greve” (fls. 151, sequencial 27 - dissidio coletivo de natureza
econbmica) .

Na réplica ao presente dissidio coletivo, a CBTU
afirmou que “em momento algum a suscitada abriu mdo de seu direito legal
de poder descontar os dias de efetiva paralisag¢do dos trabalhos, sendo
certo que apenas por deliberacdo e discricionariedade prdéopria aceita
converter os descontos em compensacdo de jornada conforme também previsto
em lei.” (fls. 5, sequencial 26).

Apenas por ocasido da audiéncia realizada em 15 de
junho de 2012, no bojo do processo de dissidio coletivo de natureza
econbmica, a CBTU surpreendeu os Sindicatos com a informacdo de que
procederia ao desconto dos dias parados, posicdo sustentada em outras
manifestacdes gquer no processo de dissidio coletivo que ajuizou, quer
no de natureza econdmica em que figura como Suscitada.

Nesse quadro, a jurisprudéncia pacifica da Secédo de
Dissidios Coletivos sedimentou-se no sentido de indeferir o pedido de

desconto dos dias parados, determinando a compensacdo desses dias
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mediante acordo direto entre a Suscitante e os Suscitados em prazo e
periodo razoaveis.

Ante o exposto, rejeito a preliminar de ndo admisséo
da emenda a peticdo inicial, em que constou o pedido de pagamento dos
dias parados, e, no mérito, julgo ndo abusiva a greve, determino aos
empregados o retorno imediato ao trabalho, indefiro o pedido de desconto
dos dias parados e determino a compensacdo das horas paradas, mediante
ajuste direto entre a Suscitante e os Suscitados, em prazo e periodo
razodveis. Custas pela Empresa Suscitante no importe de RS 200,00
(duzentos reais), calculadas sobre o valor ora arbitrado a causa de RS
10.000,00 (dez mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - por
unanimidade: a) rejeitar a preliminar de n&do admissdo da emenda a peticéo
inicial em que constou o pedido de pagamento dos dias parados; b) julgar
parcialmente procedente o dissidio coletivo para declarar ndo abusiva
a greve; e c) determinar aos empregados o retorno imediato ao trabalho.
IT - por maioria: a) indeferir o pedido de desconto dos dias parados.
Vencidos os Excelentissimos Ministros Jod&o Oreste Dalazen, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi e Fernando Eizo Ono; Db) determinar a
compensacdo das horas paradas, mediante ajuste direto entre a Suscitante
e os Suscitados. Vencidos os Excelentissimos Ministros Jodo Oreste
Dalazen, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e Fernando Eizo Ono. III - por
unanimidade, estabelecer o pagamento de custas, pela Empresa Suscitante,
no importe de R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre o valor ora
arbitrado a causa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Brasilia, 26 de junho de 2012.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Ministro Relator
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