COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS
ATA DE REUNIAO

No dia 04/09/17, foi realizada uma reuniao extra, a pedido do Sindmetro - MG,
para tratar da Campanha Salarial 2017/2018, com a participacdo dos
seguintes empregados, por parte da empresa: Carlos Alberto Ferreira Dias —
GAREH e Antoniela Marques/AC. Por parte dos Sindicatos: Rubem Pereira
Pinto, Maria da Graca Ferreira Lima, Hélio Valvies, Sonia Cristina Valvies,
Jo&o Paulo de Castro, Alexandre Bruno e Valmir de Lemos pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Central do Brasil;
Getlllio Basilio de Souza, Aldenor Carvalho de Oliveira, Natalia Maria
Nascimento Costa pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Metroviarias e Conexos de Pernambuco; Alda Lucia Fernandes dos Santos,
Daniel Gloria Carvalho, Robson Zeferino pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Metroviarias e Conexos de Minas Gerais; José Cleofas Batista
pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado da
Paraiba; Jorge Luiz da Silva pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias do Rio Grande do Norte Josivaldo Venancio de Lisboa pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado de
Alagoas; Luiz Claudio Gomes Barbosa pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferrovidrias do Nordeste. A reuni&o iniciou as 10:37h com a
apresentacdo do GAREH Carlos Alberto Ferreira Dias.

O GAREH passou a palavra para o Sr.Rubens que informa que os Sindicatos
estdo aguardando um posicionamento da CBTU acerca das negociagées,
informam sobre a iminéncia de greve no dia 11/09.

Informa o GAREH que a CBTU atuou perante o Dr. Rogério Neiva, do TST,
acerca da marcacdo da nova audiéncia. Sugere que para a audiéncia de
conciliagdo possamos apresentar a manutencgao das clausulas sociais. Indo para
dissidio apenas as clausulas econdmicas, assegurando o que ja foi acertado nas
ultimas rodadas.

Explica que o indice de reajuste esta dependendo do governo, devendo as partes
unirem forgas para pleitear o reajuste. Ratificando as clausulas sociais para que
as conquistas tanto dos Sindicatos quanto da CBTU sejam asseguradas.

Os Sindicatos anuiram com a proposta e, pelo SINDIMETRO solicitado um
posicionamento sobre qual seria a proposta apresentada pela CBTU no que
tange ao indice e a mudanga/corre¢édo dos niveis. Esclarece o GAREH que a
CBTU apresentou para a SEST uma proposta de “corte na carne” para
concessdo de um indice de 4%. Informa que o Presidente José Marques
referendou a proposta, ressaltando a sua preocupacéo de que a atividade fim




Ainda quanto a questdo dos 04 Niveis, Dra.Natalia questiona se a proposta foi
enviada para SEST. Esclarece a CBTU que serdo homologadas as Clausulas
sociais conforme acertado nas Ultimas rodadas. O GAREH esclarece ainda que,
no caso dos 04 niveis, a questdo ja foi posta na peticdo do Dissidio. O
ajuste/correcéo destes niveis daria em torno de 12% em indice. Informa que o
préprio Ministro pronunciou no ano passado que apreciaria a questao dos niveis
na préxima Audiéncia de Conciliagao.

Sra. Alda questiona sobre os riscos da relagdo entre a CBTU e os Sindicatos
com a entrada em vigor da reforma trabalhista. Esclarece o GAREH que a
preocupacgdo quanto a reforma é de todos. Afirma ainda que sempre prezou
sobre a transparéncia nas negocia¢cées com o Sindicato € que neste momento
nao caberia a discussdo sobre a Reforma, devendo o debate se ater na
campanha salarial 2017/2018.

Os Sindicatos falam sobre a iminéncia da greve. Contudo, o GAREH orienta que
a greve néo seria de bom tom, uma vez que a CBTU tem colaborado com o
andamento das negociagdes e que temos todos que nos unir com o propésito de
garantir o que ja foi conquistado. Que o TST estd de portas abertas e que
devemos aprovéitar esse espago para finalizar as negociagdes de forma positiva.

Cledfas informa que a empresa esta inchada e que deveria “cortar na carne”.
Contesta que os trabalhadores néo vao aceitar propostas de redugdo de
periculosidade, banco de horas, etc. Acrescentando ainda que a aprovagéo do
PDV é esperada por muitos.

Esclarece o GAREH que o PDV esta encontrando obstaculo perante as questbes
apresentadas pela REFER. Que sdo em torno de 2 mil beneficiarios enquanto
apenas mil participantes. Necessario o fechamento do calculo atuarial. Os
fundos de previdéncia estao passando por situacdées semelhantes, a exemplo da
Petros, Correios, etc. Afirma que a cota da REFER ainda é mais vantajosa do
que dos demais fundos.

Os sindicatos apresentam a seguinte proposta: que seja garantido o bianual para
as clausulas sociais, de forma a ser preservado os ganhos sociais. O GAREH
informa que levara a questédo para o Presidente da CBTU, mas que o grande
empecilho serd a SEST, uma vez que o Presidente certamente sera favoravel ao
pleito. Ressalta que uma das clausulas que precisa ser revista é a clausula 64
do acordo 2016/2017 que trata da liberagcdo de dirigente sindical, ndo havera
Obice de ser tratada nas mesas de negociagdes permanentes.

As Federacgdes participaram da reunidao, contudo, por acordo prévio com os
Sindicatos ndo assinardao a Ata. A reuniao foi finalizada as 11:50h.




Empresa: Sindicatos:

CARLOS ALBEF FERREIRKDIAS ISINDICATO /& TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
CENTRAL DO BRASIL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE
JANEIRO

7

; @ i f‘g«zx&dé,ﬂ »3"'1 E{&m A2
’sﬁN ICATE' DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS METROVIARIAS E CONEXOS DE|
PERNAMBUCO

SINDICATO DOS‘ TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DA
PARAIBA

4 ; .
'y 4 7/

Jese ¢

SINDJCAT DO§/ TRABALHADORES EM
EMPRESAS ~ FERROVIARIAS  NO  RIO

G ANDE DO NORTE




SINDICATO --DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DE
ALAGOAS

EMPRESAS FERROVIARIAS DO NORDESTE




