SINDICATO DOS EMPREGADOS EM SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, EMPRESAS PUBLICAS, PRIVADAS E
TERCEIRIZADAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SOBRE TRILHOS NAS REGIOES METROPOLITANAS
E NOS DEMAIS MUNICIPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

NOME FANTASIA: SINDICATO DOS METROFERROVIARIOS DE MINAS GERAIS
SIGLA: SINDIMETRO-MG

TITULO | - DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO | - DO SINDICATO

Art. 12 - Este sindicato é o legitimo representante, para todos os fins, dos empregados em sociedades de
economia mista, empresas publicas, privadas e terceirizadas de transportes de passageiros sobre trilhos nas
Regides Metropolitanas e nos demais municipios do Estado de Minas Gerais, com sede na Rua Tabaiares n241,
Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30.150-040 e terd como nome fantasia Sindicato dos
Metroferroviarios de Minas Gerais e sigla SINDIMETRO/MG.

§ 12 - Define-se como transporte sobre trilhos, toda e qualquer empresa do sistema metroferrovidrio que
transporte passageiros nas Regidoes Metropolitanas e nos demais municipios do Estado de Minas Gerais que
emprega metrd, trem metropolitano, veiculo leve sobre trilhos, mono trilho ou qualquer outro modelo de
veiculo que utilize trilhos ou mecanismos semelhantes para seu deslocamento.

§ 22 - A todo trabalhador efetivo ou terceirizado que integre a categoria metroferrovidria e que possua
qualguer modelo de contrato de trabalho com as empresas previstas e definidas neste artigo, é garantido o
direito de se associar a este sindicato.

§ 32 - Define-se como trabalhadores terceirizados abrangidos por este estatuto, os profissionais que
exercam atividade fim e/ou ocupem cargos definidos nos planos de cargos e salarios das empresas do sistema
metroferroviario previstas e definidas por este estatuto.

Art. 22 - Constitui finalidade principal do Sindicato, a melhoria das condi¢des de vida e trabalho de seus
representados, a defesa da independéncia e a autonomia da representacao sindical.

Art. 32 - O SINDIMETRO-MG é constituido para fins de coordenagdo e representagao sindical e legal,
coletiva e individual dos trabalhadores definidos e enquadrados nos termos do artigo 12 e paragrafos seguintes
deste estatuto.

Art. 42 - Constituem principios do Sindicato:

a) Liberdade e autonomia sindical, entendendo-se que deve caber exclusivamente aos trabalhadores
deliberar sobre o funcionamento, organizacdo e administracdo do Sindicato.

b) Solidariedade com os movimentos populares da cidade e do campo que busquem a melhoria das
condicBes de existéncia do povo trabalhador, bem como objetivem a conquista das liberdades democraticas.

c) Insercdo, de forma permanente, na luta pela independéncia da classe trabalhadora perante os patroes
e o Estado.

d) Solidariedade com os trabalhadores de outros paises que lutem por melhores condi¢es de vida e por
uma sociedade livre e sem exploracao.

e) Defender um transporte que seja publico, estatal, de qualidade com uma tarifa social.



Art. 52 - S3o prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da categoria ou
interesses gerais de seus associados.

b) Celebrar contratos coletivos de trabalho.

c) Eleger ou designar representantes da categoria.

d) Estabelecer contribui¢Ges a todos aqueles que participem da categoria representada, de acordo com as
decisdes tomadas em assembleias, convocadas especificamente para este fim.

e) Colaborar com a sociedade, como érgao técnico e consultivo, no estudo e solu¢des dos problemas que
se relacionem com a categoria.

f) Instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais nas dreas de trabalho abrangidas pelo Sindicato, de acordo
com as suas necessidades.

g) Filiar-se a organizacgGes sindicais, de ambito nacional e internacional, de interesse dos trabalhadores, de
acordo com decisdo da Assembleia Geral.

h) Estabelecer negocia¢cdes com a representacao da categoria patronal, visando a obtenc¢do de melhorias
para a categoria profissional.

i) Constituir servicos para promocdo de atividades culturais, profissionais e de comunicacgéo.

j) Estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho.

k) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos, para concretizacdo da paz e do desenvolvimento
em todo o mundo.

[) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais do homem.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
DIREITOS E DEVERES

Art. 62 - S3o direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto.

b) Votar e ser votado em elei¢cdes de representacdo do Sindicato, respeitadas as determinagdes deste
Estatuto.

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato.

d) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral.

e) Participar com direito de voz e voto das Assembleias Gerais.

f) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagGes deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria
das decisdes da Assembleia Geral.

§ 12 - Aos membros da categoria associados ao Sindicato que tenham se aposentado serad garantido o
direito de continuarem filiados na modalidade de sdcios aposentados.

Art. 72 - Deveres e obrigagoes dos associados:

a) Pagar pontualmente as contribuicdes estipuladas pela Assembleia Geral, bem como todas as
contribuicdes estipuladas no termo de filiacdo e/ou contratos.

b) Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagdo.

c) Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

d) Cumprir as decisdes da Assembleia.

e) Manter conduta moral e ética para com a diretoria do sindicato e para com qualquer outro associado.



f) Manter seus dados pessoais e profissionais atualizados junto ao banco de dados do Sindicato.

§ 12 - As contribuicGes previstas neste estatuto serdo a fonte de recursos para a manutencgdo do
Sindimetro/MG.

§ 22 - As contribuicGes mensais dos sdcios contribuintes serdo de 2% (dois por cento) do saldrio base e a
contribuicdo dos sécios aposentados serd de 1% (um por cento) de seu beneficio, via convénio com a Federagdo
dos Aposentados e Pensionistas (FAP). As alteracdes das contribuices serdo definidas em Assembleia Geral,
convocada para este fim.

Art. 82 - Os associados estdo sujeitos a penalidades que vao desde uma adverténcia por escrito até a
eliminagao definitiva do quadro social quando cometerem desrespeito ao estatuto do sindicato bem como as
decisdes de assembleias da categoria e da diretoria desta entidade.

§ 12 - A falta cometida pelo associado devera ser oficialmente protocolada junto ao sindicato, contendo a
identificacdo do denunciado, do denunciante e a falta cometida. S6 entdo sera submetida a apreciagdo do
Sistema Diretivo, que terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para analise e apds decidird por meio de
votacdo se abrird ou ndo processo para apurar a denuncia. O resultado da decisdo do Sistema Diretivo sera
oficialmente informado as partes envolvidas no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da deciséo.

§ 22 - Sendo aprovada a abertura de processo de apuracdo da denuncia, a diretoria, no prazo maximo de
08 (oito) dias, a partir da comunicacdo oficial as partes, realizara assembleia geral extraordinaria a fim de
constituir comissao ética que analisard e decidird sobre a aplicacdo ou ndo de penalidade. Em se decidindo por
aplicacdo de penalidade, cabera a comissao determinar a penalidade a ser aplicada.

§ 32 - Apds a conclusdo dos trabalhos da comissdo, a diretoria do sindicato convocara assembleia geral
extraordinaria no prazo maximo de 8 (oito) dias corridos, onde ratificara a decisdo da comissao.

§ 42 - Caso o Sistema Diretivo decida pela ndo instauracdo de processo de apuracdo de falta devidamente
protocolada junto ao sindicato, o denunciante, achando-se prejudicado, podera convocar assembleia geral
extraordinaria nos termos do art. 56 deste estatuto para apreciar e decidir sobre abertura ou ndo do processo
de apuracao.

§ 52 - A todas as partes envolvidas, sera garantido o contraditério e a ampla defesa, sendo que o prazo
final para apresentacdo de qualquer defesa sera por ocasido da assembleia geral extraordinaria convocada
para ratificar a decisdo da comissdo de ética conforme previsto no § 32 deste artigo, ndo cabendo mais nenhum
recurso no ambito deste estatuto, da diretoria e da categoria.

Art. 92 - Perderao automaticamente seus direitos associativos:

a) O associado que deixar a categoria de transporte metroferroviario, ingressando em outra categoria
profissional.

b) Por decisdo da assembleia geral convocada para este fim conforme § 32 do art. 82 deste estatuto.

c) A partir de 90 (noventa) dias, o associado que deixar a categoria de transportes metroferroviarios,
permanecendo desempregado.

d) O associado que mantém vinculo empregaticio e deixar de recolher, mesmo que involuntariamente, a
contribuicdo mensal conforme definida no § 22 do art. 72 deste estatuto por mais de 3 (trés) meses
consecutivos.

e) Quando solicitado, pelo mesmo, a sua desfiliacdo.

§ 12 - Ao associado fica assegurado o direito a assisténcia juridico - trabalhista no que tange a condicdo de
trabalhador em transporte metroferroviario, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, apds o rompimento



do vinculo empregaticio, ficando excluidos desse beneficio, os associados enquadrados nos itens b), d) e e)
deste artigo e aqueles com menos de 1 (um) ano de associado.

§ 22 - Fica garantida a assisténcia juridico - trabalhista aos associados desligados da empresa que possuam
processo de reintegracao, até o seu transito em julgado.

§ 32 - Os associados enquadrados no item e) do art. 92 deste estatuto, que possuam contratos com
advogados firmados através do sindicato para ajuizamento de ag¢Bes trabalhistas individuais e/ou coletivas,
terdo o percentual de honorarios alterado conforme previsao contratual, sem que isso implique na rescisao do
contrato.

§ 49 - Os associados enquadrados no item d) deste artigo poderdo recuperar seus direitos associativos
desde que regularizem as contribuicdes pendentes junto ao sindicato. Caso ndo o fagam, a data de filiacdo sera
contada a partir do reinicio do recolhimento das contribui¢des e, esta nova data, sera a utilizada para todos os
efeitos deste estatuto.

TITULO Il - DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
CAPITULO | - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 10 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes orgaos:

a) Diretoria Executiva

b) Diretoria de Base

d) Conselho Fiscal

Pardgrafo Unico: Para auxiliar o Sistema Diretivo nas demandas oriundas da base sindical, serdo eleitos
delegados sindicais, cujos critérios para sua eleicdo serdo previamente definidos e divulgados pelo Sistema
Diretivo.

Art. 11 - O processo eleitoral Unico, previsto neste estatuto, elegerd os membros do Sistema Diretivo
pertencentes aos seguintes érgdos:

a) Diretoria Executiva

b) Diretoria de Base

c) Conselho Fiscal

Art. 12 - Os pedidos de liberagdes por tempo indeterminado deverao ser decididos em reunido do Sistema
Diretivo. Os demais serdo aprovados por, no minimo, 03 (trés) membros da diretoria executiva.

Art. 13 - O Plenario do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos os 6rgdos que o compoe.

§ 12 - O Plendrio reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente a qualquer tempo.
§ 22 - Convocam o Plenario:

a) A maioria da diretoria executiva.

b) A maioria que o compde.

Art.14 - O Plenario constitui o érgao interno maximo de deliberac¢do politica do Sindicato, ndo podendo,
contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada érgao definida por este Estatuto.



Art.15 - A Diretoria Executiva serd composta por 13 (treze) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal
instituido nos termos deste Estatuto.

Art. 16 - Compdem a Diretoria Executiva os seguintes cargos:
01. Presidente

02. Diretor Secretario Geral

03. Diretor de Finangas e Administracdo

04. Diretor de Imprensa e Comunicac¢ao

05. Diretor de Formacao Sindical

06. Diretor de Assuntos Culturais

07. Diretor de Esporte e Lazer

08. Diretor de Assuntos Juridicos

09. Diretor de Organizagdo e Politica Sindical

10. Diretor de Politicas Sociais, Saude e Condi¢des de Trabalho
11. Diretor de Assuntos de Saude e Género e Etnia

12. Diretor de Relagdes Intersindicais

13. Diretor de Politica de Aposentadoria

Art. 17 - S3o deveres da Diretoria Executiva, entre outros:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

b) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e as
empresas.

c) Fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica a ser
desenvolvida.

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagGes da categoria em todas as suas instancias.

e) Gerir o patrimdnio do Sindicato.

f) Analisar e divulgar bimestralmente relatdrios financeiros da Diretoria de Financas.

g) Garantir a filiacdo de qualquer membro da categoria, sem distingdo de raga, cor, religido, sexo, origem
ou opg¢do politica, observando apenas as determinacdes deste Estatuto.

h) Representar o Sindicato nos estabelecimentos de negocia¢des e de dissidios Coletivos.

i) Reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana.

j) Convocar e reunir mensalmente o Plenario do Sistema Diretivo.

k) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato.

I) Fornecer apoio material e estimulo politico e sindical ao trabalho dos Diretores de Base.

Art. 18 - Ao Presidente compete:

a) Representar a entidade em juizo ou fora dele.

b) Convocar as reunides de Diretoria, do Plenario do Sistema Diretivo e da Assembleia Geral.

c) Assinar atas, documentos e papeis que dependam da sua assinatura e rubricar os livros contabeis e
administrativos.

d) Apor a sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o diretor de finangas e
administracdo e/ou o diretor secretério geral.



Art. 19 — Ao Diretor Secretario Geral compete:

a) Coordenar a elaboracao e zelar pela execug¢do do plano anual da agdo sindical.

b) Elaborar relatérios e andlise sobre o desempenho e o desenvolvimento dos 6rgdos do Sistema Diretivo
a ele subordinado.

c) Elaborar o Balango Anual de agdo sindical a ser aprovado pela Diretoria e pelo Plendrio do Sistema
Diretivo.

d) Acompanhar o controle e a atualizacdo de correspondéncias, atas e arquivos do Sindicato.

e) Coordenar as atividades politicas do Sindicato.

f) Apor a sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o diretor presidente e/ou o diretor
de finangas e administragao.

Art. 20 - Ao Diretor de Finangas e Administracdo compete:

a) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria e contabilidade do Sindicato.

b) Propor e coordenar a elaboracdo e execucdo do plano orcamentdrio anual, bem como de possiveis
alteragGes a serem aprovadas pela Diretoria Executiva, submetidas ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

c) Elaborar o balanco financeiro anual que sera submetido a aprovagéo da Diretoria, do Conselho Fiscal e
da Assembleia Geral.

d) Apor a sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o diretor presidente e/ou o diretor
secretario geral.

e) Ter sob sua responsabilidade a gestdo e a fiscalizacdo dos valores e numerarios do Sindicato.

f) Elaborar a politica de recursos humanos e administracdo de pessoal do Sindicato.

g) Elaboragdo e implementacdo de politica de captacdo de recursos extraordinarios.

h) Zelar pelo patrimonio em projeto e/ou construcdo do Sindicato, se responsabilizando pela sua
administragao e utilizagao.

Art. 21 - Ao Secretario de Imprensa e Comunicagao compete:

a) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.

b) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacdo e publicidade e parque
grafico do Sindicato.

Art. 22 - Ao Secretario de Formagao Sindical, compete:

a) Manter os setores responsaveis pela formacgao sindical.

b) Coordenar a elaboragdo de cartilhas e outras publica¢Ges relacionadas as suas areas de atuagdo.

c) Promover e coordenar cursos, seminarios e demais eventos desta natureza no ambito sindical, visando
aprimorar a formacao politica e sindical dos membros do Sistema Diretivo e da categoria.

d) Promover o intercambio, na sua area de atividades, com entidades congéneres.

Art. 23 - Ao Diretor de Assuntos Culturais compete:

a) Estimular a categoria para a pratica de atividades teatrais, musicais, cinematograficas, etc.
b) Administrar a biblioteca do Sindicato.

c) Promover o intercdmbio na sua area de atividade, com entidades congéneres.



Art. 24 - Ao Diretor de Esporte e Lazer compete:

a) Promover atividades esportivas no sentido de ampliar o relacionamento social da categoria e
consequentemente, integracao entre os metroferrovidrios.

b) Administrar, junto ao Diretor de Financas e Administracdo, o patrimoénio esportivo do Sindicato.

c) Estimular a categoria para o convivio e a confraterniza¢do entre os trabalhadores.

Art. 25 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

a) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico e outros correlatos.

b) Participar de contatos externos com finalidade de elaboracdo de leis de interesse da categoria.
c) Acompanhar as ac¢des juridicas do Sindicato.

Art. 26 - Ao Diretor de Organizagdo Politico - Sindical compete:

a) Acompanhar e coordenar a atuacao sindical dos Diretores de Base e dos delegados sindicais nos setores
de trabalho, conforme distribuicdo definida neste Estatuto.

b) Impulsionar e acompanhar a implementagéo das organizacdes autdbnomas dos trabalhadores nos locais
ou setores de trabalho.

c) Participar, junto com o Diretor Secretario Geral, da coordenacdo das atividades politicas do Sindicato.

Art. 27 - Ao Diretor de Politicas Sociais, Saude e Condigdes de Trabalho compete:

a) Contribuir e coordenar a elaboracdo das politicas sociais do Sindicato, abarcando os setores de
educacdo, saude e previdéncia, habitagdo, solo urbano e rural, alimentacdo, meio-ambiente e ecologia,
comunicacdo, transportes, direitos humanos e movimentos sociais.

b) Coordenar a execugdo das politicas sociais do Sindicato.

c) Estabelecer e coordenar a relacdo do Sindicato com as organizacdes e entidades da sociedade civil,
dentro dos principios definidos neste Estatuto.

d) Acompanhar a atividade da CIPA.

Art. 28 - Ao Diretor de Assuntos de Género e Etnia, compete:

a) Fazer estudos da realidade de vida e trabalho, tendo como base diferencas de género e etnias na
categoria.

b) Promover reunides, debates, seminarios, etc., com o objetivo de discutir a discriminagdo de género e
etnias.

c) Organizar e encaminhar ao Sistema Diretivo propostas de lutas especificas para género e etnias.

d) Impulsionar a participa¢do de todos os géneros e etnias nas atividades sindicais.

Art. 29 - Ao Diretor de Relag¢oes Intersindicais, compete:

a) Representar e coordenar as atividades do Sindicato em instancias superiores do movimento sindical e
popular reconhecidas pela categoria.

b) Buscar o relacionamento do Sindicato com outras entidades sindicais.

Art. 30 - Ao Diretor de Politica de Aposentadoria, compete:

a) Organizar, incentivar, elaborar e desenvolver politicas que garantam a participacdo dos
metroferroviarios aposentados nas lutas objetivas da categoria profissional.

b) Acompanhar a elaboracdo e execugdo de leis que tratem de assuntos relacionados aos aposentados.



c) Acompanhar, junto as associacdes de aposentados, as questdes relativas aos mesmos.
d) Participar e acompanhar os processos de aposentadoria, inclusive os que estdo em andamento junto ao
Diretor de Assuntos Juridicos.

Art. 31 - O conselho fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes eleitos
pela categoria em processo eleitoral Unico previsto neste estatuto.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial da entidade, bem
como conferir e opinar sobre o Plano Orcamentdrio Anual e sobre os balancos financeiros e patrimoniais que
deverdo ser submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral, convocada para este fim.

Art. 33 - O Sistema Diretivo podera efetuar modificagdes na composicdo dos membros da Diretoria
Executiva, desde que ratificados pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria.

Art. 34 - Os Diretores de base sdo em nimero de 06 (seis) eleitos pela categoria por meio de processo
eleitoral Unico, previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Em caso de transferéncia de drea, o diretor continuard representando a base para o qual
foi eleito.

Art. 35 - Compete aos membros da Diretoria de Base:

a) Responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas respectivas area de trabalho.

b) Responsabilizar-se pela execuc¢do da politica sindical definida pelo Plendrio do Sistema Diretivo.

c) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados.

d) Participar das reunides e deliberacdes do Plenario do Sistema Diretivo.

e) Lutar pela unidade e pela manutencdo da categoria e da base territorial do Sindicato.

Paragrafo Unico - Os Diretores de Base serdo submetidos a todos os deveres e obrigacdes dos demais
diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargos especificos.

Art. 36 - No caso de impedimento, perda de mandato ou vacancia do cargo da Diretoria Executiva, o
Plenario do Sistema Diretivo escolherd entre os Diretores de Base um substituto para o cargo, sendo
referendada posteriormente, por Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

§ 12 - Os membros do conselho fiscal ndo poderdo substituir diretamente os membros da diretoria
executiva. S6 poderdo pleitear a diretoria de base desde que renuncie a pasta do conselho fiscal e concorra
com os demais membros da categoria a vaga oriunda de perda de mandato, impedimento e/ou rentncia.

§ 22 - A substituicdo de membros da diretoria de base no caso de impedimento, perda de mandato e/ou
rendncia sera feita através de assembleia geral extraordinaria convocada para este fim.

§ 32 - No caso de afastamento temporario do diretor presidente, oficialmente informado ao sindicato, este
serd substituido pelo diretor secretdrio geral, que assume as prerrogativas que competem ao presidente, até
gue ele reassuma suas fungoes.

§ 42 - A substituicdo de que trata o § 32 deste artigo deverd ser aprovada pela diretoria do sindicato em
reunido especificamente convocada para este fim e comunicado em assembleia geral da categoria.



Art. 37 - Ocorrerd impedimento de qualquer dos membros do Sistema Diretivo quando verificar-se a perda
de qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto para o exercicio de cargo para o qual o associado foi eleito,
ou se for caracterizado o abandono de fungao.

Art. 38 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou declarado pelo
drgdo que integra.

Paragrafo Unico - A declaragdo de impedimento feita pelo érgdo devera ser votada, comunicada ao
impedido e divulgada amplamente para a categoria.

Art. 39 - O eventual impedido poderd opor-se a declaracdo através de uma contra declaragdo,
protocolizada na Secretaria do Sindicato, até 30 (trinta) dias do recebimento da notifica¢ao.

Art. 40 - Havendo contraposi¢do ao impedimento, cabera decisdo a Assembleia Geral num prazo méximo
de 60 (sessenta) dias e no minimo de 10 (dez) dias.

Art. 41 — Caracteriza-se abandono de func¢do quando o exercente deixar de comparecer as reunides
convocadas pelo 6rgdo ao qual pertence e ausentar-se dos afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos, quando o cargo serd declarado abandonado.

§ 12 - O afastamento por motivos de salde ou pessoal ndo caracteriza abandono, desde que comunicado
e comprovado por atestado médico, odontolégico ou declaragdo de acompanhamento.

§ 22 - O numero maximo de reunides que o exercente do cargo poderd deixar de comparecer sem
justificativa é de 3 (trés) reunides consecutivas.

Art. 42 - Os membros do Sistema Diretivo perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social.

b) Violagdo deste Estatuto.

c) Provocar desmembramento de base territorial do Sindicato sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral.
d) Ser anunciado espontaneamente pelo préprio diretor.

Art. 43 - A perda de mandato sera notificada pelo Sistema Diretivo ao qual pertence o diretor por meio de
Declaragao de Perda de Mandato que deverd ser notificada ao diretor e divulgada amplamente a categoria.

Art. 44 - O diretor poderd opor-se a Declaragdao por meio de uma contra declaragao protocolada na
Secretaria Geral do Sindicato em até 30 (trinta) dias a partir da notificacao.

Art. 45 - Em qualquer hipdtese, a decisdo final caberd a Assembleia Geral que serd especialmente
convocada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: A perda de mandato que trata o art. 42 ndo isenta o membro do Sistema Diretivo acusado
de ainda sofrer outras possiveis san¢des aplicdveis a qualquer associado a este sindicato que descumpra as
cldusulas previstas neste estatuto.

Art. 46 - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante, perda de mandato ou renuncia sera
declarada até 10 (dez) dias apds a ocorréncia do fato.



Art. 47 - Declarada a vacancia, o Plendrio do Sistema Diretivo processard a nomeacdo do substituto, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Em ano de elei¢do para o Sistema Diretivo previsto neste estatuto, havendo vacancia, a
substituicdo no Sistema Diretivo serd facultativa, cabendo a diretoria decidir se providenciara ou ndo um
substituto para a vaga existente.

Art. 48 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou afastamento temporario do diretor por periodo superior
a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera processada por decisdo e designacdo do Plenario do Sistema
Diretivo e referendado pela assembleia geral extraordinaria convocada para este fim.

TITULO Il - DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA
CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 49 — As ResolucGes das Assembleias Gerais serdo soberanas, respeitando-se este Estatuto.

Art. 50 - O quérum para deliberacdo das Assembleias Gerais serd sempre de maioria simples dos
associados presentes, exceto as assembleias convocadas pelos critérios definidos nos arts 55 e 56 deste
estatuto.

Art. 51 - O quérum da Assembleia Geral para deliberacGes sobre relagdes ou dissidio de trabalho sera:
a) Em primeira convocacao, de metade mais um da categoria.
b) Em segunda convocagdo, de metade mais um dos presentes.

Art. 52 - S3o consideradas ordindrias, as Assembleias Gerais de aprecia¢dao do Balango Financeiro e Balango
Patrimonial, a Assembleia Geral Eleitoral e a Assembleia Geral convocada para eleger os Delegados Sindicais.
As demais serdo consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 53 — As assembleias que ndo foram elencadas no art. 52, serdo consideradas Assembleias Gerais

Extraordinarias.

Art. 54 - As Assembleias Gerais serao sempre convocadas:

a) Pela maioria da Diretoria Executiva.

b) Pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.

Pardgrafo Unico - As Assembleias Gerais de carater financeiro-administrativo poderao ser convocadas pelo
Conselho Fiscal.

Art. 55 - As Assembleias Gerais Ordindrias, esgotado o prazo legal para sua realiza¢do, poderdo ser
convocadas pelo associado em numero de 5% (cinco por cento) dos associados, os quais especificardo os
motivos da convocagado e assinardo o respectivo edital.

Paragrafo tinico — No minimo 80% (oitenta por cento) dos associados que convocarem e assinarem o edital
de convocacao para as assembleias definidas nos termos deste artigo, deverdo estar presentes por ocasido da
realizacdo da referida assembleia, sob pena de tornar nula sua convocacdo ou qualquer deliberagdo oriunda
de sua realizacao.
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Art. 56 - As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas por 10% (dez por cento) dos
associados, os quais especificardo o motivo da convocacao e assinarao o respectivo edital.

Paragrafo iinico — No minimo 80% (oitenta por cento) dos associados que convocarem e assinarem o edital
de convocacdo para as assembleias definidas nos termos deste artigo deverdo estar presentes por ocasidao da
realizacdo da referida assembleia, sob pena de tornar nula sua convocag¢do ou qualquer deliberagdo oriunda
de sua realizagao.

Art. 57 - Nenhum motivo poderd ser alegado pela Diretoria Executiva para frustrar a realizacdo de
Assembleia, desde que respeitados os termos deste Estatuto.

Art. 58 - A Convocacgado das Assembleias Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) Publicacdo de edital em jornal impresso de grande circulagdo que atinja a base territorial da entidade e
nas suas sub-sedes, bem como divulgag¢do pelos meios de comunicagao oficiais do sindicato junto as suas bases.

b) A publicagdo do edital se dard com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas nos casos de
Assembleias Gerais Ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas para as Assembleias Gerais Extraordinarias.

c) As Assembleias Gerais respeitardo a ordem do dia para a qual forem convocadas, salvo nos casos de
relevante interesse da categoria.

d) Em caso de necessidade, as Assembleias Gerais poderdo deliberar por sua manutencdo em carater
permanente.

e) Ficara a critério da Diretoria Executiva a publicacdo de edital em jornal de grande circulagdo para as
assembleias que ndo possuirem cardter deliberativo, ficando obrigado apenas a convocacdo pelos meios
oficiais de comunicagcdo com sua categoria.

CAPITULO Il - DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 59 - O Congresso da categoria serd realizado, ordinariamente, até o 22 ano apds a posse do Sistema
Diretivo.

§ 12 - O Congresso terd como finalidade analisar a situacdo real da categoria, as condicbes de
funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira, a definicdo do programa de trabalho do Sindicato
e possiveis alteragdes neste Estatuto.

§ 22 - Os delegados designados para o Congresso serdo eleitos em assembleia geral ordindria convocada
para este fim.

§ 32 - Serdo considerados delegados natos, os membros do Sistema Diretivo do Sindicato e os membros
da Comissdo Auxiliar Executiva.

§ 42 - A assembleia geral ordinaria convocada para eleger os delegados do Congresso também aprovara
as propostas e contribuicdes apresentadas pela categoria que servirdo de base para a eleicdo dos delegados.

§ 52 - Poderdo se candidatar a delegados, os associados ao sindicato a no minimo 06 (seis) meses e que
estejam com suas contribui¢des sindicais previstas neste estatuto rigorosamente em dia.

§ 62 - A data e horario da assembleia convocada para eleger os delegados, serao definidos pela diretoria
do sindicato em conjunto com a Comissao Auxiliar Executiva prevista no art. 60 deste estatuto.

§ 72 - A assembleia de que trata os §§ 22 e 32 deste artigo devera se realizar com no minimo 10 (dez) dias
de antecedéncia a abertura do Congresso.
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Art. 60 — Uma Comissao Auxiliar Executiva sera eleita em assembleia geral extraordinaria convocada
especificamente para este fim, em até 10 (dez) dias contados da convocacdo do Congresso.

§ 12 - A comissdo auxiliar terd como objetivo principal auxiliar a diretoria na elaboracdo do regimento
interno do Congresso bem como nos demais encaminhamentos necessarios para sua realizacao.

§ 22 - A comissdo serd composta por no maximo 07 (sete) membros entre representantes da direcao
sindical e associados ao sindicato que tenham no minimo 12 (doze) meses de filiacdo e estejam em dia com
suas contribuicdes sindicais previstas neste estatuto.

Art. 61 — O regimento interno do Congresso ndo podera se contrapor ao estatuto da entidade e devera ser
aprovado previamente pelo Plendrio do Sistema Diretivo do sindicato em conjunto com a Comissdo Auxiliar
Executiva e submetido ao Plendrio do Congresso.

Art. 62 — Os eixos centrais a serem discutidos pelos participantes do Congresso serdo definidos e
aprovados pela diretoria do sindicato em conjunto com a Comissao Auxiliar Executiva do Congresso.

§ 12 — Por ocasido da realizacdo do Congresso, os delegados e delegadas poderdo apresentar textos,
contribuicdes e sugestdes aos eixos centrais de discussdo do Congresso, desde que nio seja acrescido e/ou
alterado o tema central ja aprovado, conforme definido neste artigo.

§ 22 - Os prazos para apresentacdo de emendas, textos, sugestées e contribuicdes serdo os previstos no
regimento interno.

Art. 63 - A convocac¢do do Congresso é incumbéncia da Diretoria Executiva ou da maioria do Sistema
Diretivo com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 12 - A convocacao oficial para o Congresso sera contada a partir da publicacdo do edital para a assembleia
qgue elegera a Comissdo Auxiliar Executiva prevista nos termos do art. 60 e §§ seguintes.

§ 22 - Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto, esse podera ser convocado por 5%
(cinco por cento) dos associados conforme definido no art. 55, paragrafo Unico, que dardo cumprimento a este
Estatuto.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO | - DAS ELEICOES E DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 64 - Os membros dos 6rgaos que compdem o Sistema Diretivo do sindicato serdo eleitos em processo
eleitoral Unico, realizado trienalmente.

Art. 65 - As eleicbes de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 66 - Serd garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se

condicbes de igualdade das chapas concorrentes, especialmente no que se refere aos mesarios e fiscais, tanto
na coleta como na apuracgao de votos.
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Art. 67 - No periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de 90 (noventa) dias antes do término
do mandato, a Diretoria do Sindicato devera convocar uma Assembleia Geral Eleitoral para instauracdo do
processo eleitoral e eleicdo da Comissao Eleitoral.

§ 12 - A convocacdo da Assembleia deverd ser feita por edital publicado em jornal impresso de grande
circulagdo na base territorial de sua categoria, bem como a distribuicdo de boletins na categoria, além de
outros meios de comunicac¢do que o Sindicato dispde.

§ 22 - A Comissao Eleitoral serd formada por no minimo 05 (cinco) e no maximo 7 (sete) associados que
ndo sejam candidatos, a qual se incorporard um representante da diretoria atual (desde que ndo seja
candidato) e mais um representante de cada chapa depois de oficialmente inscrita.

§ 32 - Poderdo se candidatar a Comissado Eleitoral, os associados ao sindicato que tenham no minimo 12
(doze) meses de filiacdo e com mais de 2 (dois) anos de exercicio na categoria e que estejam com suas
contribuicdes sindicais previstas neste estatuto rigorosamente em dia.

§ 42 - Serd considerado aberto o processo eleitoral para todos os efeitos, o primeiro dia util apds a
realizacdo da assembleia que instaurou o processo eleitoral e elegeu a Comissao Eleitoral definida nos termos
deste estatuto.

Art. 68 - Os membros da Comissao Eleitoral eleitos por ocasido da assembleia convocada para este fim,
elegerdo entre si um coordenador, que ficara responsdvel pela comissao durante todo processo eleitoral.

Pardgrafo Unico - A partir da constituicdo da Comissao Eleitoral nos moldes definidos no art. 67 e §§
seguintes, a comissao passara a dirigir todo processo eleitoral.

Art. 69 - Compete a Comissao Eleitoral:

a) Definir datas, horarios e locais de votacdo

b) Receber a inscricdo das chapas, verificando o preenchimento de todos os pré-requisitos definidos por
este estatuto.

c) Garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesmas condigdes e oportunidades para utilizacdo do
patrimonio e instalagdes do Sindicato, como salas, local para reuniGes e depdsito de material, grafica,
promocdo de debates, etc.

d) Escolher e credenciar os mesarios, cuidando do treinamento e instrucdo sobre os procedimentos
eleitorais

e) Providenciar junto a secretaria do sindicato a lista de votantes bem como cédulas, urnas, cabines de
votacdo e material de divulgagdo das elei¢Bes para os associados, tendo poderes para atuar em qualquer
aspecto atinente a questdo eleitoral.

f) Credenciar os fiscais das chapas, garantido sua presenca junto as mesas coletoras de votos.

g) Definir os espacos e prazos de realiza¢cdo de propaganda instruindo os mesarios para que ndo permitam
a realizacdo de propaganda onde a urna estiver instalada.

h) Abrir e encerrar o processo eleitoral, providenciando a guarda das urnas.

i) Instaurar o processo de apuragdo, compor as mesas apuradoras e garantir a presenca de fiscais de todas
as chapas em cada mesa apuradora.

j) Dirimir as duvidas e problemas que possam surgir durante o processo, resolvendo situa¢des ndo
previstas neste Estatuto.

k) A Comissdo Eleitoral utilizard, quando achar necessario, de todos os recursos humanos e materiais
disponiveis no sindicato de modo a garantir que todos os procedimentos definidos pela comissdo sejam
cumpridos.
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§ 12 - A mesa responsavel pela coleta dos votos nos locais de votagao serd composta por 3 (trés) membros,
sendo um presidente, este escolhido entre os membros da mesa. Nao havendo consenso entre os membros
da mesa coletora para escolha do Presidente, o mesmo sera definido pela Comissdo Eleitoral.

§ 22 - As chapas poderao constituir advogados as suas custas para atuar junto a Comissao Eleitoral.

Art. 70 - Do processo de votagao:

A eleicdo se dard por voto direto e secreto, ficando excluidos os votos por correspondéncia e/ou
procuragao.

a) Serdo admitidos os votos em transito apenas na sede do Sindicato e na urna itinerante. Os votos em
separado deverao ser colhidos, seguindo as seguintes instrucdes:

¢ Assinatura em lista a parte.

¢ A cédula devera ser lacrada em envelope e este, depositado na urna.

b) Os candidatos inscritos terdo seus nomes e suas respectivas chapas impressos em lista fixada proximo
a cabine de votacao.

c) Na cédula unica de votagdo devera constar o nimero da chapa e o nome do respectivo candidato a
Presidente.

d) As urnas eleitorais serdo dirigidas pelo mesario - presidente e os dois mesarios -secretdrios, que se
instalardo em locais designados pela Comissdo Eleitoral. As urnas itinerantes deverdo percorrer o roteiro
designado pela mesma Comissao.

e) Os mesarios e fiscais que pertencam a categoria abrangida por este estatuto, deverdo ser liberados do
trabalho mediante solicitagcdo do Sindicato as empresas empregadoras. Receberdo apenas ajuda de custo para
alimentagdo e transporte, sendo o valor desta ajuda fixado pela Comissao Eleitoral.

f) Ndo sendo possivel designar, entre os membros da categoria, o nimero suficiente de mesarios para
atuarem nas elei¢des conforme definido no item d) do art. 69 deste estatuto, a Comissdo Eleitoral podera
contratar pessoas que ndo pertengam a categoria para atuarem como mesarios.

§ 12 - As pessoas que forem contratadas, conforme previsto no item f) deste artigo, deverdo ser escolhidas
em conjunto com os representantes de cada chapa oficialmente inscrita, sendo vedada a contratacdo de
pessoas que possuam qualquer parentesco com os integrantes das chapas concorrentes e da Comissdo
Eleitoral.

§ 22 - A disposicdo do paragrafo anterior ndo se aplica a mesarios que integram a categoria
metroferroviaria.

CAPITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL DOS CANDIDATOS

Art. 71 - Os candidatos serdo registrados por meio das chapas, que conterdo os nomes de todos os
concorrentes, efetivos e suplentes, estes em niimero nio inferior a 2/3 (dois tercos) dos cargos a preencher.

Art. 72 - Podera ser candidato o associado que na data da realizagdo do primeiro escrutinio tenha no
minimo 06 (seis) meses de filiagdo e mais de 2 (dois) anos de exercicio na categoria e que esteja com suas
contribuic¢des sindicais previstas neste estatuto rigorosamente em dia.

§ 12 - O candidato ao cargo de Presidente somente podera ser eleito a 02 (dois) mandatos consecutivos

§ 22 - Aos socios aposentados que permanecerem na ativa, mantendo seu vinculo de trabalho nas
empresas definidas e enquadradas no art. 12 deste estatuto, fica assegurado o direito de comporem chapa
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para participar do processo eleitoral previsto neste estatuto, bem como ocupar qualquer diretoria, caso sua
chapa seja eleita.

§ 32 - Aos sécios aposentados que perderem sua condicdo prevista no § 22 deste artigo durante o exercicio
de seu mandato, devera ser aplicada imediatamente o que define o art. 37 deste estatuto.

§ 42 - A Diretoria de Politica de Aposentados devera ser preenchida preferencialmente por um membro
aposentado, mas caso ndo seja possivel, a pasta sera ocupada por metroferroviario ndo aposentado da ativa
gue componha a chapa eleita nos termos deste estatuto.

§ 52 - Nenhuma justificativa serd aceita para explicar a inadimpléncia das mensalidades sindicais, exceto

as que ocorrerem Unica e comprovadamente por culpa do sindicato.

Art. 73 - Serd inelegivel e fica vedada a permanéncia no exercicio de cargos eletivos o associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungao do exercicio em cargos de administragdo
sindical.

b) Houver lesado o patrimoénio de qualquer entidade sindical.

Pardgrafo Unico — Os critérios definidos neste artigo serdo considerados para efeito pratico a partir do seu
conhecimento pela Comissdo Eleitoral e/ou pelo Sistema Diretivo do sindicato.

CAPITULO 11l - DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 74 - O requerimento do registro de chapas deverd ser feito em 3 (trés) vias, enderecado a
Comissdo Eleitoral assinado por todos os candidatos que a integram e acompanhado por ficha de inscrigdo
contendo o nome completo, RG, CPF, nome da empresa em que trabalha, nimero de matricula e/ou
registro, setor de trabalho e endereco completo do candidato, além de devidamente assinada pelo
mesmo.

§ 12 - A inscricdo das chapas devera proceder-se num periodo maximo de 30 (trinta) dias corridos a
partir da abertura do processo eleitoral conforme previsto no § 42 do art. 67 deste estatuto, apresentando
no ato da inscricdao a documentacgao exigida.

§ 22 - A data, hordrio e local para encerramento das inscricdes das chapas deverdo ser definidos pela
Comissdo Eleitoral, respeitados os prazos previstos neste estatuto.

§ 32 - A ficha de inscri¢ao de que trata o caput deste artigo estara disponivel na sede do sindicato a
partir do 12 (primeiro) dia Util apds a realizagdo da assembleia que elege a Comissdo Eleitoral.

§ 42 - Nenhum motivo podera justificar a inscrigdo de qualquer chapa fora dos prazos e locais definidos
pela Comissao Eleitoral.

Art. 75 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nidmero 01 (um),
obedecendo a ordem de inscrigdo.

§ 12 - No ato de inscricdo de cada chapa e/ou quando solicitado por escrito, serd fornecido ao seu
representante, copia do requerimento de registro e das fichas de inscricdo dos membros das chapas ja
inscritas.

§ 22 - Os representantes de cada chapa que receberem as cépias do requerimento de registro e das
fichas de inscricdo contendo os dados pessoais dos membros das outras chapas, assinardo termo de
responsabilidade civil e criminal se por ventura houver uso indevido dos dados pessoais que constam na
documentacao entregue.
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§ 32 - Estando as chapas oficialmente inscritas, a Comissao Eleitoral terd o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para publicar edital em jornal de grande circulacdo estadual, no qual estard o nimero das
chapas inscritas e seu respectivo Presidente.

§ 42 - O protocolo do requerimento de inscricdo de chapa junto com a ficha de inscricdo dos
candidatos ndo configura o registro de chapa. Para que uma chapa seja considerada devidamente inscrita,
é indispensavel a sua validacdo pela Comissao Eleitoral, sé assim a chapa sera considerada oficialmente
inscrita.

Art. 76 - O Presidente do Sindicato comunicara por escrito a empresa, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas apds oficializado o registro das chapas pela Comissao Eleitoral, conforme definido no art. 74 e §§
seguintes e art. 75 e §§ seguintes, o nome de todos os candidatos que compdem suas respectivas chapas.
Fornecera também ao empregado comprovante no mesmo sentido.

Art. 77 - Serd recusado pela Comissao Eleitoral o registro da chapa que ndao contenha candidatos
efetivos e suplentes em nimero suficiente, conforme definido no art. 71 deste estatuto e/ou que ndo
esteja acompanhado das fichas de inscri¢des, preenchidas e assinadas, por todos os candidatos conforme
definido pelo art. 74 deste estatuto.

§ 12 - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, o Presidente da Comissao Eleitoral
notificara o interessado para que promova a corre¢do no prazo de 03 (trés) dias, sob pena do registro ndo
ser validado, conforme previsto no § 42 do art. 75 deste estatuto.

§ 22 - O prazo previsto no §12 deste artigo ndo poderd ultrapassar os fixados pela Comissdo Eleitoral
para registro de chapas em conformidade com este estatuto.

§ 32 - E proibida a acumulagdo de cargos em qualquer hipdtese, até mesmo para registro de chapa, sob
pena de invalidacdo do seu registro.

CAPITULO IV - DAS IMPUGNAGOES

Art. 78 - Os candidatos que n3o preencherem as condi¢des estabelecidas nos Capitulos Il e 1ll do TITULO
IV deste estatuto, poderdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicagdo do edital com a divulga¢ao da relagdo das chapas inscritas e do boletim do sindicato junto a sua
categoria.

Art. 79 - O pedido de impugnacdo deverd ser protocolizado em duas vias na secretaria do sindicato
enderecados a Comissdo Eleitoral. Apds receber os fundamentos do pedido, a comissdo instruird o processo
de impugnacao.

Art. 80 — Em caso de impugnacdo, a Comissdo Eleitoral notificara o candidato impugnado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds instruido o processo. O candidato por sua vez terd prazo de 5 (cinco) dias corridos
a partir do recebimento da notificacdo para entregar sua defesa protocolizada em duas vias junto a secretaria
do sindicato e enderegada a Comissao Eleitoral.

Art. 81 — Apos o fim do prazo para apresentacdo de defesa pelo candidato impugnado, a Comissao Eleitoral
tera 3 (trés) dias Uteis para decidir pela impugnacdo ou ndo do candidato.
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§ 12 - A partir da decisdo da Comissdo Eleitoral, qualquer das partes envolvidas, impugnante e/ou
impugnado, que se sentirem prejudicadas, poderdao recorrer desta decisdo a uma assembleia geral
extraordinaria.

§ 22 - A convocagdo para a assembleia geral extraordindria mencionada no § 12 deste artigo devera ser
realizada conforme definido pelo art. 56 e seu pardgrafo Unico, dentro do prazo estabelecido pela Comissao
Eleitoral em conformidade com este estatuto.

Art. 82 - Julgada procedente a impugnacdo pela Comissdo Eleitoral ou pela assembleia convocada para
este fim, o candidato impugnado nao podera ser substituido.

Art. 83 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado poderd concorrer, desde que os demais
candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos, obedecido o disposto no
art. 71.

CAPITULO V - DO ELEITOR

Art. 84 - E eleitor todo associado que, na data da eleicdo tiver:

a) No minimo 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social.

b) Estar com suas contribuicGes sindicais previstas neste estatuto rigorosamente em dia.

c) Estiver no gozo dos direitos sociais, conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao sécio aposentado, ao desempregado a menos de 03
(trés) meses na categoria, bem como ao membro da categoria que tiver acdo judicial de reintegragdo, mediante
comprovacao, e desde que tenham sido sdcios do Sindicato, pelo menos 06 (seis) meses antes de sua
aposentadoria, desemprego ou afastamento.

CAPITULO VI - DA RELAGAO DE VOTANTES

Art. 85 - A relacdo de todos os associados eleitores deverd ser entregue a Comissdo Eleitoral até 20 (vinte)
dias antes das eleicdes.

Paragrafo unico - Cdpias da relagdo de votantes deverdo ser entregues a todas as chapas concorrentes,
sob recibo, até 15 (quinze) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das elei¢bes.

CAPITULO VII - DA VOTACAO

Art. 86 - Nos dias e locais designados pela Comissao Eleitoral, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio
da votacdo, os membros da mesa coletora de votos verificardo se estdo em ordem o material eleitoral e a urna
designada para recolher votos, cabendo ao Presidente da mesa sanar eventuais deficiéncias.

Art. 87 — Na hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condi¢Ges, o Presidente
da mesa coletora de votos declarard iniciados os trabalhos.

§ 12 - Os trabalhos da mesa serao iniciados independente da presenca dos fiscais das chapas inscritas.

§ 22 - A auséncia do Presidente da mesa ndo impedira o inicio dos trabalhos, assumindo esta funcdo
qualquer dos mesarios presentes, sendo necessario apenas o registro desta mudanca na ata de abertura e
fechamento da urna.
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Art. 88 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdao minima de 10 (dez) horas, das quais
parte se dard fora do horario normal de trabalho da categoria, observadas sempre as horas de inicio e
encerramento previstas no edital de convocacao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem votado
todos os eleitores que constam na folha de votacgao.

Art. 89 - Somente poderdo permanecer no recinto onde estara a mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora poderd intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacao, salvo os membros da Comissao Eleitoral.

Art. 90 - Os associados cujos nomes nao constem da lista de votantes, votardo em separado.
Paragrafo Unico — A Comissdo Eleitoral ird definir a forma e os critérios para a coleta e apuragao dos votos
em separado.

Art. 91 - S3o documentos validos para identificagao do eleitor:
a) Carteira de Trabalho

b) Cracha funcional da empresa

c) Carteira de Identidade

d) Qualquer outro documento oficial que contenha foto

Art. 92 - Na hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto eleitores a
votar, os mesmos serdo convidados, em alta voz, a entregarem documento de identificacdo ao Presidente da
mesa coletora, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

§ 12 - Caso ndo haja eleitores a votar, os trabalhos serdo imediatamente encerrados.

§ 22 - Encerrados os trabalhos de votacdo para o periodo didrio definido pela Comissao Eleitoral, a urna
serd lacrada com tiras de papel, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais presentes.

§ 32 - Em seguida, o Presidente da mesa fard lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e de associados em
condicdo de votar e, se houver, o nimero de votos em separado bem como os protestos apresentados pelos
eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da mesa coletora mediante recibo, fara entrega da urna
e todo material utilizado durante a votagao a um membro da Comissao Eleitoral, que providenciara sua guarda
em local pré-definido pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, conforme consta do § 52 deste artigo.

§ 42 - Para o reinicio dos trabalhos no dia subsequente, um membro da Comissao Eleitoral entregara ao
Presidente da mesa coletora de votos a urna lacrada e todo material de votacdo que estava sob guarda da
Comissdo Eleitoral. O rompimento do lacre da urna e a conferéncia de todo material de votacdo sera feito na
presenca dos mesarios e dos fiscais das chapas se estes Ultimos estiverem presentes no horario programado
para abertura dos trabalhos da mesa coletora de votos.

§ 52 - Durante os dias de votagao, o Presidente da Comissdo Eleitoral escolhera local adequado para
guardar as urnas e todo material de votagao, que ficard sobre a guarda da Comissdo Eleitoral quando do
encerramento diario dos trabalhos.

§ 62 - Nenhuma justificativa para a auséncia e/ou atraso dos fiscais das respectivas chapas serd
considerada para alterar o inicio e/ou encerramento dos trabalhos da mesa coletora de votos.
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§ 72 - Quando do encerramento dos trabalhos da mesa coletora de votos no ultimo dia de votacdo, todas
as urnas lacradas e todo material de votacao de cada secao eleitoral devidamente conferido conforme definido
no § 32 deste artigo, sera entregue pelo Presidente da mesa coletora de votos, mediante recibo ao Presidente
da Comissao Eleitoral, que providenciara local para sua guarda até o inicio dos trabalhos da mesa apuradora.

CAPITULO VIl - DA MESA APURADORA

Art. 93 - A secdo eleitoral de apuragdo sera instalada na sede do Sindicato, em no maximo 24 (vinte e
guatro) horas apds o encerramento da votacdo.

§ 12 - O local de apuracao s6 poderd ser transferido da sede do Sindicato se houver acordo entre os
representantes de todas as chapas.

§ 22 - A mesa apuradora serd composta por no maximo, 7 (sete) membros, sendo um Presidente e os
demais, escrutinadores, podendo ser estes, membros da Comissdo Eleitoral e/ou associados que se enquadram
no art. 84 deste estatuto, indicados pela Comissao Eleitoral. Cada chapa podera indicar até 2 (dois) fiscais para
acompanhar os trabalhos de cada mesa apuradora de votos.

§ 32 - Os membros que compdem a mesa apuradora de votos escolherdo entre si um Presidente, que
coordenard os trabalhos de apuracdo. Nao havendo consenso entre os membros da mesa apuradora para a
escolha do Presidente, o mesmo serda definido pela Comissao Eleitoral.

Capitulo IX - DO QUORUM

Art. 94 — Instalada a mesa apuradora, o seu primeiro ato sera verificar pela lista de votantes, se
participaram da votacdo 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos eleitores aptos a votar, procedendo, em
caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem dos votos.

Art. 95 - N3do sendo obtido o qudrum referido no artigo anterior, o Presidente da mesa apuradora
encerrara a eleicdo, inutilizando as cédulas e as atas de fechamento das urnas sem as abrir, notificando em
seguida a Comissao Eleitoral para que esta convoque nova elei¢do nos termos do Edital.

§ 12 - Sendo necessaria a convocagdo de novas eleicdes conforme previsto e definido no art. 96 deste
estatuto, os prazos previstos no seu art. 67 devera ser desconsiderado.

§ 22 - A nova eleicdo sera vélida se participarem mais de 40% (quarenta por cento) dos eleitores,
observadas as mesmas formalidades da primeira, exceto no que diz respeito aos recursos e impugnacgdes, que
ndo serao mais admitidos.

§ 32 - Na ocorréncia da hipdtese prevista neste artigo, apenas as chapas e seus respectivos membros
inscritos para a primeira eleicdo poderao concorrer na eleicdo subsequente.

§ 42 - SO poderao participar da eleicdo em segunda convocacgdo, os eleitores que se encontravam em
condi¢bes de exercer o voto na primeira convocagao.

Art. 96 - Ndo sendo atingido o quérum em segunda convocagdo, o Presidente da mesa apuradora notificara
novamente a Comissdo Eleitoral e essa Comissdo convocara, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
Assembleia Geral Extraordinaria que terd como pauta exclusivamente os seguintes pontos:

a) Declarar vacancia em todo Sistema Diretivo do sindicato para o exercicio pretendido.

b) Eleger junta Governativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato.
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§ 12 - A junta governativa sera composta por no minimo 5 (cinco) e no maximo 12 (doze) associados ao
sindicato. O conselho fiscal devera ser composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) associados ao
sindicato.

§ 22 - Os associados ao sindicato que por ocasido desta assembleia quiserem se candidatar a compor a
junta governativa ou o conselho fiscal, deverdo preencher os pré-requisitos exigidos nos arts 72 e 73 e seus
respectivos itens e paragrafos constantes deste estatuto.

§ 32 - Apds ser eleita, a Junta Governativa devera preparar e convocar novas eleigdes no prazo maximo de
6 (seis) meses. As novas eleicbes deverdo obedecer rigorosamente a todas as exigéncias para o processo
eleitoral previsto neste estatuto.

CAPITULO X - DA APURAGAO E DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 97 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente da Comissédo Eleitoral verificara se o nimero coincide
com a lista de votantes.

§ 12 - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-
4 a apuracao.

§ 22 - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes a urna serd lacrada e apurada no
final do processo, se validada pela Comissao Eleitoral.

§ 32 - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna
serd anulada.

§ 42 - A admissdo ou rejeicdo dos votos contados em separado serd decidida pelos membros da mesa
apuradora, depois de ouvir as chapas concorrentes. Ndo havendo consenso entre os membros da mesa
apuradora sobre a admissao ou rejeicdo dos votos contados em separado, caberd a Comissao Eleitoral, resolver
o conflito.

§ 52 - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo
este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd anulado.

§ 62 - Sempre que houver protesto por escrito em contagem errénea de votos, vicios de sobrecarta ou de
cédulas, estas deverdo ser conservadas em invdlucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até a
decisao final.

§ 72 - Haja ou ndo protestos, conservar-se-3o as cédulas apuradas sob guarda do presidente da mesa
apuradora até proclamacao final do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 98 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a apuragao.

§ 12 - O protesto podera ser verbal ou por escrito devendo, neste ultimo caso, ser anexado a ata de
apuracao.

§ 22 - N3o sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuracdo sob forma escrita, dele
nao se tomara conhecimento.

Art. 99 - Finda a apuracdo, o Presidente da mesa apuradora proclamard eleita a chapa que obtiver maioria
absoluta de votos validos em relagdao ao total de votos apurados quando se tratar de primeira convocagao.

§ 12 - Finda a apuragdo em segunda convocag¢do conforme estabelecido no art. 95 e §§ seguintes deste
estatuto, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos
validos em relacdo ao total de votos apurados.

§ 22 - S50 considerados como votos validos, todos os votos apurados, excluindo-se os brancos e nulos.
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§ 32 - Ao fim dos trabalhos de apuragdo serd elaborada ata que mencionard, obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos da mesa apuradora de votos.

b) Local ou locais em que funcionam a mesa apuradora, com os nomes dos respectivos componentes.

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos

d) O numero total de eleitores que votaram

e) Resultado geral da apuragao

Art. 100 — Havendo anulag¢do de qualquer urna durante o processo de apuracao, e se o nimero de votos
da(s) urna(s) anulada(s) for superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacdo
de eleitos pela mesa apuradora, sendo convocado exclusivamente os eleitores constantes da lista de votacao
da(s) urna(s) anulada(s) para nova votagao, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 101 - Em caso de empate entre as duas chapas mais votadas, realizar-se-a nova elei¢cdao no prazo de
15 (quinze) dias do resultado geral da apuragdo, limitando-se em concorrer a eleicdo as duas chapas em
questao.

Art. 102 - A Comissdo Eleitoral comunicara por escrito a empresa, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a
chapa eleita.

Art. 103 - Serd nula a elei¢cdo quando:

a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital ou encerrada antes da hora
determinada, sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.

b) Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto.

d) N&o for observado qualquer dos prazos essenciais constantes neste Estatuto, considerando-se as
excecOes também previstas neste Estatuto.

e) Se o numero de votos brancos e nulos for superior a 50% (cinquenta por cento) dos votos validos
definidos por este Estatuto.

Art. 104 - Sera anulavel a elei¢cdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulacdo da urna importara na da eleicdo, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao
da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 105 - A posse dos eleitos ocorrera no primeiro dia util de dezembro, apds o término do mandato da
administragdo anterior.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

Art. 106 - O prazo para interposicdo de recurso sera de 08 (oito) dias Uteis, contados da data da realizacdo
do pleito.
§ 12 - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.
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§ 22 - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados deverao ser protocolizados em duas
vias, contra recibo, na secretaria do Sindicato, enderecados a Comissdo Eleitoral, que em 24 (vinte e quatro)
horas notificard e fornecerd copia do recurso e das provas a este anexadas ao representante da chapa
recorrida.

§ 32 - Apds ser notificado, é de inteira responsabilidade do representante da chapa notificada tomar as
providéncias necessdrias, tanto no que diz respeito a cientificar os membros de sua chapa, quanto a apresentar
sua defesa por escrito e protocolizada na secretaria do Sindicato no prazo maximo de 8 (oito) dias corridos,
contados a partir do recebimento da notificagdo.

§ 42 - Findo o prazo estipulado, recebida ou ndo a defesa da chapa recorrida, a Comissao Eleitoral tomara
as decisGes cabiveis no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos.

§ 52 - Os recursos que trata este capitulo versarao especificamente das demandas surgidas apds o processo
eleitoral, e tem como ultima instancia de recurso a assembleia geral extraordindria da categoria se assim a
Comissao Eleitoral decidir ou for convocada conforme definido no art. 56 e paragrafo Unico deste Estatuto.

Art. 107 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se o seu provimento implicar no desrespeito
ao art. 71 deste Estatuto. Neste caso, a posse ocorrerd apds decisdo da Comissdo Eleitoral, conforme previsto
no §42 do art. 106 deste Estatuto.

Art. 108 - Os prazos constantes deste Capitulo serdo computados, excluido o dia do comeco e incluido o
do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento cair em sdbado, domingo ou
feriado.

TITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 109 - O Plano Orcamentdrio Anual, elaborado pelo Diretor de Finangas e Administracdo e aprovado
pela Diretoria Executiva definira a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade.

Art. 110 - A previsdo de receitas e despesas conterd, obrigatoriamente, as dota¢des especificas para as
seguintes atividades permanentes:

a) Campanha salarial e negociagGes coletivas.

b) Divulgac¢do das iniciativas do Sindicato.

c) Estruturagdo material da entidade.

Art. 111 - A dotacdo especifica para a campanha salarial e negociacdo coletiva abrangera as despesas
referentes a:

a) Realizacdo de Congressos, encontros e articulagGes extra categoria.

b) Formacdo de fundos em cardter permanente para propiciar a mobilizacdo da categoria e a sustentacdo
de suas lutas.

Art. 112 - A dotagdo especifica para a divulgacao das iniciativas do Sindicato assegurara a publicacdo de
informes periddicos.
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Art. 113 - A dotacdo especifica para a estruturacdo material da entidade abrangera os conjuntos de meios
destinados a efetivar o apoio direto ou indireto, as deliberacGes e definicGes programaticas da categoria e do
Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 114 - O Plano Orcamentdrio Anual sera aprovado pela Assembleia Geral, especificamente convocada
para este fim.

§ 12 - Apds aprovacgao, o Plano Orcamentario sera publicado em resumo na imprensa do Sindicato, em até
30 (trinta) dias.

§ 22 - As dotacdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas
poderdo ser ajustadas mediante critérios adicionais solicitados pela Diretoria a Assembleia Geral.

Art. 115 - Os balangos financeiro e patrimonial serdo submetidos a aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 116 - O patrimbnio da entidade constitui-se:

a) Das atribuicGes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em decorréncia de
norma legal ou de cldusula inserida em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagcdo da Assembleia Geral, convocada
especificamente para fim de fixa-la.

c) Dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos.

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebracdo de contratos.

e) Das doacgoes e dos legados.

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 117 - Os bens constituem o patrimoénio da entidade, que serdo individualizados e identificados por
meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservacao dos mesmos.

Art. 118 - A venda de bem imdvel dependerd de prévia aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico: A Assembleia de que trata este artigo devera ter edital de convocacdo para deliberacdo
da venda e ser amplamente divulgada pelos meios que o Sindicato dispor para comunicagao com a categoria
em material impresso.

TITULO VI - DA FILIACAO A ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR
Art. 119 — Tendo em vista a comunhdo de interesse de classe e fortalecimento da organizacdo da classe
trabalhadora, o Sindicato buscara, necessariamente, vinculacdo (politica e organica) junto as entidades de grau
superior.
Art. 120 - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidade de grau superior, bem como

sobre a respectiva forma de contribuicdo financeira, através de Assembleia Geral especificamente convocada
para este fim.
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Paragrafo unico — A desfiliagdo de entidade de grau superior previsto neste artigo sé podera ocorrer no
Congresso da categoria convocado conforme art. 59 e §§ seguintes deste Estatuto para deliberacdo em
Assembleia Geral convocada para este fim nos termos do art. 125 deste Estatuto.

Art. 121 - Uma vez decidida a filiagdo, competira ao Sistema Diretivo do Sindicato encaminhar a Assembleia
Geral da categoria a deliberacdo sobre a politica estabelecida pela entidade a qual se filiou.

Art. 122 - O Sindicato promovera todo o apoio possivel no sentido de implementar a politica e desenvolver
campanhas estabelecidas pela entidade superior.

Art. 123 - O Sindicato promovera conferéncias, convencgdes, Congressos e assembleias para elaboracdo e
discussdo de teses, eleicdo de delegados, representantes, etc. no sentido de fortalecer a entidade superior da
classe trabalhadora e de ser fortalecido por esta.

Art. 124 - O Sindicato buscard participacdo da entidade superior nas campanhas salariais e negociacées
coletivas, visando conquistar a celebragdo do contrato coletivo de trabalho em nivel geral e especifico.

TITULO VII - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 125 - O presente Estatuto somente poderd ser reformulado em Congresso da categoria
antecipadamente convocado para este fim, conforme artigos 59 a 63 desse Estatuto e seus respectivos
paragrafos.

§ 12 - Para a reformulacdo do Estatuto deverd ocorrer, durante o Congresso da categoria, assembleia geral
previamente convocada para este fim.

§ 22 - O quérum para aprovacdo da reformulacdo sera de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
associados em primeira chamada e em segunda chamada, de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
associados presentes.

TiTULO VIIl - DA DURAGAO E DISSOLUCAO DA ENTIDADE
Art. 126 - A duragdo da existéncia do Sindicato é indeterminada.

Art. 127 - A dissolucdo da Entidade somente poderd ser decidida em assembleia geral, que terd como
pauta especifica os seguintes pontos:

a) Decidir pela dissolucdo ou ndo da entidade.

b) Sendo aprovado a dissolu¢do da entidade, decidir sobre a destinagao do patrimonio financeiro, mével
e imoével do sindicato.

§ 12 — O quérum minimo para a assembleia que trata este artigo sera de % (trés quartos) dos associados
ao Sindicato que estejam em dia com suas obrigacdes previstas neste estatuto.

§ 22 - A decisdo de dissolucdo ou ndo da entidade que trata este artigo sera realizada por voto secreto
pelos associados presentes na assembleia prevista e definida nesse artigo, sendo que a decisdo que ira
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prevalecer sera a que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos dos associados presentes e em

condicbes de votar conforme § 12 desse artigo.

Art. 128 - Em caso de dissolucdo, a destinacdo do patrimonio financeiro, movel e imdvel da entidade serd
aquela que for aprovada pela maioria absoluta dos presentes na assembleia geral convocada nos termos do
art. 12 deste Estatuto e seus respectivos paragrafos.

TiTULO IX - DAS RELACOES ENTRE O SINDICATO E SEUS EMPREGADOS

Art. 129 - E vedada a concessdo aos empregados do Sindicato de qualquer beneficio patrimonial de
natureza trabalhista que ndo esteja previsto em lei, ou convencdo coletiva aplicavel a categoria beneficiada,
salvo se o contrario for deliberado em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

TiTULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 130 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 131 - O presente Estatuto serd registrado no Cartério de Pessoas Juridicas da Comarca de Belo

Horizonte.

Art. 132 — Os diretores e associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais da Entidade.

Art. 133 - Fica a diretoria do Sindicato autorizada a fazer as adequac¢des necessdrias ao cumprimento deste
Estatuto quando qualquer de seus artigos descumprirem portarias do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),

bem como exigéncias do cartoério de pessoas juridicas da comarca de Belo Horizonte e/ou qualquer legislagdo

a qual o Sindicato tenha obrigacdo legal de cumprir.

Belo Horizonte, 07 de junho de 2016.

Alda Lucia Fernandes dos Santos
Presidente
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