COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

ATA DA 1° REUNIAO NACIONAL DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAD
CLAUSULA 71 ACT 20168/2017

Mo dia 16/09/18, foi realizada a primeira reuniao da Mesa Permanente de
Negociagio do ACT 2016/2017, com a parlicipagac dos seguinies
empregados, por parie da empresa. Alexandra Margues Gomes -
Coordenadora, e Jorge Limp de Araujo Dantas/AC, Rafaela Azevedo de
Santana/AC, Roberto Carlos de Oliveira — STWEH, Kléberton Bras do
Mascimento — STU/MNAT, Martha Maria. M.G. Mafra — STU/REC, Leonardo
Bonardi — STUMOP e Sidinei Marting Silva — STUMAC. Por parte dos
Sindicatos: Rubem Pereira Pinlo, Hélio Valviesse de Andrade e Maria da Graga
Ferreira Lima, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona
Central do Brasil, Abdias Antonio Pereira Rodrigues, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Femovianas do Rio de Janeiro, Marco Menezes,
Levi Judson de Arruda Meneses e Jodo Vicente do Nascimento, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de Pemambuco, Alda
Lucia Femandes dos Sanitos e Victor Ferreira Santos, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de Minas Gerais.
Erniwertton Candeia de Lucena representando o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferrovianas no Estado da Paraiba; William Fiuza e Jorge Luiz da
Silva. Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovianas do Rio Grande
do More: Manocel Raimundo Santos, Sindicalo dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias no Estado de Alagoas; Anttnio Castano Boaventura &
Ricardo dos Santos Soares, Federagao Interestadual dos Sindicatos dos
Engenheiros. A reuniao iniciou as 10:05h com a apresentagao da
Coordenadora Alexandra Margues Gomes. Os Sindicates base da CBTU
presentes rejeitam a participacao em conjunto com a SENGE/FISENGE na
mesa nacional. Ressaltando que a obrigatoniedade de negociagao com as
citadas entidades se deu por forga de liminar que vincula tao somente a CBTU,
destacando que a obrigagio posta em sede de liminar n&oc vincula os
Sindicatos. Sendo assim, reitera-se a rejeigao da participagao em conjunto com
2 SEMGE/FISENGE e ressalla-se que a CETU deve ser abster de realizar a
mesa permanente de negociagao em conjunto com as ja citadas entidades,
devendo fazé-lo em separado, sob pena de os Sindicatos se retirarem da masa
de negociacdo permanente. A SENGE /FISENGE reitera o inleresse em
negociar junto aos demais Sindicalos de base e relata que os lemas sao de
interesse comum acs Engenheiros. A Coordenadora da Mesa informa que esta
apenas cumprindo a decisao judic:al & como a SENGEFISENSE faz questac
de participar da mesa em conjunio com os demais Sindicatos, a Companh:a
ndo tem como se opor. Os Sindicalos de base propde fazer uma Mesa em
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separado, a SENGE/FISENGE nao aceita essa proposta. A SENGE/FISENGE
argumenta gue em virtude da manifestacao dos Sindicatos de base, reilera a
legalidade de sua participagao, judiciaimente reconhecida, bem como 2
representatividade de sua categoria especifica. Mantendo a participagao nas
mesas permanente de negociacio. Solicitando, ainda, que seja convocada
para todas as mesas permanentes em conjunto com a base, uma vez gue tudo
guanio resolvido nas mesas de negociagao gera reflexos a categona dos

Engenheiros. Releram © interesse da Fl

SENGE na negociacao conjuntamente

cam os Sindicatos de base e a esperanca de caminhar junto, somando forgas,

para avangar nas conquistas dos lra

balhadores. Os Sindicalos de base

informam que sera a dltima vez Que participarao da Mesa Permanente de

Negociagao com a SEMGE/FISENGE. A

Coordenadora registra que levara esta

ata. bem como a sentenca para o Juridico analisar a possibilidade de fazer a

negociagio em separado. Em seguida, d

au-ze inicio & discussao da pauta com

a apresentagao dos temas a serem abordados: Paridade PDV:. Revisao do
PES: Nomeacao/indicagao de substituigio de cargos comissionados nas fénas,
Escala de servico, Manobradores, Seguranga; Concurso Pablico; REFER.
Incorporagdo de Fungao Condigbes de Trabalho & demais assuntos locais.

Quanto a Pandade, a Companhia relala

gue esla se prganizando para realizar

a Complementagao, instalando o sistema que ira processa-la. Na proxima

cemana havers uma reunido junto ao |
liperacao de um codigo a parle para

NSS para verficar a possibilidade de
a CBTU. A Coordenadora informa,

lambém, que a Diretoria esta muito engajada para efetivar a Complementagao,
mas que ainda ndo ha autorizago necessana para realiza-la. Em relagac ao
POV, foi submetido a reunido da Diretona, posteriorments foi para o Conselho

de Administragao, que nao deliberou na
lema na proxima reunido. No que tange

"\ informa gque o Consultor entregoll uma

para alteragbes, que retormou € mais

{ltima reuniao, deixando para lratar o
ap tema Revisao do PES. a Empresa
minuta insatisfatéria, sendo devolvida
uma vez nac atendeu as demandas

Consultoria esta com o Juridico para saber que decisdo tomar em relacac ao [ ¥

‘§§ —~  preliminares da Companhia. No presente momento, o contrato relativo a

mesme. Os Sindicatos solicitam que seja

uma da Companhia em relagao ao temma até o final do més de setembro. O

m informados da posigao do Juridico @

gindicato de Recife registra que ir4 tratar em separado as quesioes especificas
dos cargos AUG, ASA TGE e Manobradores. Em relagao a Resolugao que

altera o PES na fungao ANG-Advegado,
manifestou favoravelmente a proposigac

a Empresa informa que o Conselho se
para adequar a atividade do advogado

5 realidade da Companhia. Prescindindo, ainda, de decisao Ministerial. Os

Sindicatos registram gque nao concord

am com a supressao de atividades

proposta pela Empresa por entender que isso vai justificar a contratagao pela
via de terceinzagdo. Quanlo ao assunto Nomeagaoflndicagao de substituigao
de cargos comissionados nas tarias: o Sindicato da Paraiba questionou acerca
dos critérios para designagao de substituto de férias, sendo esclarecido que a

Noma vigente, recém-alterada, permi
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remuneragao seja inferior a do substituido. Mo que concerne ao tema Escala de
servico, os Sindicatos informam que irao solicitar 3 andlise desse assunto por
e.mail. Quanto ao assunto Manobradores: o Sindicato de Joao Pessoa reitera a
solicitacao de apresentagao de parecer juridico sobre o tema. O representante
da STU-JOP esclareceu que o assunto fora consignado na ata de reuniac da
mesa local. onde os representantes do Sindicato nela presente aguardarao o
envio por parte da area de Recursos Humanos. No que se refere a guestao da
Sequranga, o Sindicato de Belo Harizonte solicita uma posigao da Empresa em
relacdo & pichagaolgrafite que ocorre em BH. O Sindicato da Paraiba alertou
sgbre a situacdo critica vivida pela STU-JOF no que conceme a sequranca
Relatou episadios recentes como o incéndio em vagao no patio de Cabedelo, o
tiro que o empregado recebeu na estacdo de Jodo Pessoa e a invasao de
bandidos na estacio de Mandacaru, fato gque inclusive lem ensejado ©
afastamento de empregados por razoes psicologicas. Repudiou ©
contingenciamento orgamentario na area de seguranga e a forma gue ele foi
aplicado na STU-JOP. O Sindicato de Pernambuco questiona a obrigatoriedade
de elaboracio do Plano de Seguranga € a Coordenadaora ressalta que a
questao da segurancga nao é um lema especifico da area de RH, mas levara o
assunto para a Diregao da Companhia. Quanto a questao do Concursa Pablico,
a Empresa informa que tem um quadro de empregados limitado pelo DEST.
fato que impde que a contratagao neste momento ocorra mediante reposicac.
Sobre a REFER; a Empresa reiterou que mantém sua posicao de exigir que a
REFER mantenha uma estrutura de forma a atender os empregados de forma
regular e periodica nas Unidades, de forma a orienta-los e dinmir as dividas.
Quanto a Incorporacio de Fungao; os Sindicatos requerem a aplicacao da
sumula 372 do TST. A Companhia informa que 0 assunto ja passou pela
Diretoria e agora vai para o CONAD. No que tange a0 tema Condigdes de
Trabalho: o Sindicato de Belo Horizonte questiona a Empresa quanto as

irregularidades nas condigbes de trabalho na STI-BH. relatando os seguintes ;

fens: espago para mancbradores, vestiario para segurangas feminino e
maquinistas; falta de iluminagao e seguranga nos eslacionamentos Eldorado e
Central: construcio de novos sanitarios e vestiarios para os maguinistas nas
ascalas de Vilarinho e Eldorado; condigbes de trabalho no patio Eldorado;
duchas higidénicas e chuveiros nos sanitarios femininos: falta de agua potavel
em Horto Florestal & Vilarinho. O Sindicalo de EH informa que esta notificando
a AC para em 45 dias sanar a irregularidade a partir desta notificagaoc,
conforme a clausula 72 do ACT 2016/2017. O Sindicato de Pernambuco relata
que os banheiros da administragao da STU-REC estio sem condigbes de uso
Quanto as demais pendéncias das Mesas Locais, o Sindicato do Rio Grande
do Norte relata que os dormitérios dos maguinisias nao estao em condigies de
uso e hoje se encontram inacessiveis. Ja em relagdo ao reembolso do plano de
saude. informam que os empregados so recebem o reembolso apos 60 dias da
apresentagdo do comprovante. O representante da STU-NAT informa que nao
tem como antecipar esse reembolso porgue & um procedimento adotado por
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todas as Unidades, tendo em vista o prazo de fechamento da folha de
pagamento. O Sindicato de Belo Honzonte guestiona a impossibilidade do
desdobramento das férias em dois periodos, uma vez que isso foi acordado
com a Empresa no passado e enlende que a clausula de acordo coletivo
assegura o direito acs empregados. O Sindicato informa, tambem, que o
empregado anistiade Méarcio Souza nao pode cbier o parcelamento das férias
porque ele retornou a Empresa apos a CCE n® 08, A Companhia informa que o
empregado Roberto Carlos de Oliveira ird apurar o caso na proxima semana.
Quantc ac tema anotagbes na carteira de trabalho dos reintegrados. ©
Sindicato de BH relata que os empregados solicitam que na pagina de contrato
deles conste o carimbo com a data da primeira admissdo, sem os dados do
desligamenta, anulando o registro da saida. A CBTU informa que naoc existe
essa possibilidade, uma vez que visa preservar o regisiro historico do
empregado na sua carteira de trabalho, bem como vai de encontro a CLT
Sobre o ponto eletrénico, o Sindicato de BH relata que empregados pontuais
estao sendo descbrigados de bater o ponto e solicita que a STU-BH dé
tratamento isondmico aos seus empregados. A STU-BH ira verificar o ocormido.
A Coordenadeora informa que na proxima semana, a AC, através da Direloria,
emitird um MEMO para a STU-BH guestionando os temas condigbes de
trabalho e ndo concessdo do desdobramento das férias em dois periodos. A
reunido encerrou as 15:30h, para elaboragdo da ATA.
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